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การศกึษาปฐมวัย 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 แบบอยางที่ดี 

แบบอยางที่ดี เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ Stem 

Education มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง มีทักษะ

การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา สามารถพัฒนาทักษะดานภาษาสื ่อสารถายทอดเรื่องราวจากการเรียนรู                     

มีขั ้นตอนการดำเนินงาน โดยศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน นำมา

สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  สรางสื ่อเพื ่อใชในการสอน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใช

กระบวนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) และบูรณา Stem Education ดังนี้ ๑) สนทนาซักถามทำ

ความเขาใจกับเด็กในการเรียนรูโดยใชกระบวนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) และบูรณาการ Stem 

Education โดยการทัศนศึกษาบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนใหเด็กสังเกต/คาดคะเนในการกระตุนความสนใจสิ่งตาง ๆ 

รอบ ๆ ตัว ๒) เด็กเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจ เด็กเลาประสบการณเดิมเกี่ยวกับเรื่องที่เลือก ตั้งคำถามที่เด็กตองการ

หาคำตอบ ๓) เด็กชวยกันคิดวางแผนในการหาคำตอบจากการตั้งคำถาม ออกสำรวจ สืบคน จากแหลงเรียนรู             

ตาง ๆ ๔) เด็กชวยกันคิดวางแผนออกแบบวิธีการจากเรื่องที่เด็กเลือก โดยมีครูคอยชวยเหลือ ๕) นำขอมูลที่ไดมา

จัดระบบ แลกเปลี่ยนขอมูลโดยการนำเสนอของแตละกลุมใหเพื่อน ๆ ในหองฟง ๖) นำแผนสูการปฏิบัติจริง ๗) 

สรุปความคิดรวบยอดโดยการจัดแสดงนิทรรศการ ๘) นำเสนอผลงานจากการเรียนรู ผลการดำเนินงานเด็กได

พัฒนาทักษะการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ 

Stem Education เกิดกระบวนการเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเอง มีการการวางแผนการดำเนินงานรวมกัน 

การกลาแสดงออกในการเปนผูนำและผูตามที่ดี กลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม 

ใชดานภาษาและการสื่อสารในการนำเสนอผลงานไดเหมาะสมตามวัย มีผลการประเมินดานสติปญญา ภาษาและ

สื่อสาร รอยละ ๙๖.๗๖ เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 



๒  
 

อยางตอเนื่อง ผูบริหาร ครู เด็ก ผูปกครอง ชุมชน ใหความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง เด็กเกิดคณุลกัษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด   

ผลงานโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ Stem Education ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ตาง ๆ มีผูสนใจมาศึกษาดูงานเปนจำนวนมาก ทั้งยังไดรับเชิญใหนำผลงานจัดนิทรรศการเผยแพรผลการปฏิบัติ             

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ผูปกครอง คณะครูจากหนวยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน และมีการนำเอกสาร ผลงาน 

ไปเผยแพรตามโรงเรียนและหนวยงานที่สนใจ คณะครูไดรับเชิญเปนวิทยากรจัดอบรมขยายผลการเรียนการสอน

แบบ Project Approach โดยบูรณาการ Stem Education ใหกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลหลักหา 

อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดเกษมสรณาราม อำเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม มีหนังส ือตอบรับการนำกระบวนการสอนแบบ Project Approach โดยบูรณาการ Stem 

Education ไปจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาล สงผลใหเด็กสนใจเกิดการเรียนรู อยากเรียนรูและลงมือปฏิบัติ

จริง ที ่สำคัญยังสงเสริมทักษะดานภาษาและการสื ่อ เด็กสามารถนำเสนอโครงการไดเปนอยางดีดวยภาษา                 

ที่เหมาะสมตามวัย สงผลใหครูผูสอนมีผลงานท่ีเปนแบบอยางที่ดี (Best Practices) ดังนี้ 

นางกาญจนา ผูกนอย ไดรับการคัดเลือกผลงานที่เปนเลิศ (Best Practices) การจัดประสบการณเรียนรู 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

นางน้ำผึ้ง พันตาวงษ ไดรับการคดัเลือกผลงานที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ

พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามมาตรฐานที่ ๑  

๑) สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการปลูกฝง               

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและเรียนรูทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการประเมนิผลการพัฒนาเด็กและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาตอไป 

๒) สถานศึกษาควรพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) พัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยาง 

ที่ดี (Best Practice) ตามองคประกอบของ สมศ. ๘ ขอ ดังนี้ ๑) ชื่อผลงาน ๒) วัตถุประสงค ๓) กระบวนการหรือ

ขั้นตอน ๔) ผลการดำเนินงาน ๕) วิธีการประเมินผล ๖) ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดผลสำเร็จ ๗) ชื่อบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไดยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ปยอนหลัง ๘) การเผยแพร เนื่องจากเอกสารการรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (School 

Based Management for Local Development : SBMLD) ประกอบดวย ๕ บท บทที ่  ๑ บทนำ บทที ่  ๒ 

เอกสารที่เกี ่ยวของ บทที่ ๓ วิธีการดำเนินการ บทที่ ๔ ผลการดำเนินการ และบทที่ ๕ สรุปผล ขอเสนอแนะ 

สมบูรณอยูแลว 



๓  
 

  ๓) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก โดยเนนการจัดประสบการณใหเด็ก

ไดแสดงออกทางความคิด ผานการทำงานศิลปะที่หลากหลายที่พัฒนาทักษะของเด็ก กระตุนใหเด็กเกิดการคิด  

และวางแผนการทำงานไดดวยตนเอง เพื่อผสมผสานความคิดหรือตอยอดความคิดของเด็กเปนผลงานที่ออก                 

ไปนอกกรอบที่เปนอยู 

 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) การจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ Project Approach ทำใหเด็กปฐมวัยมีทักษะพื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตรเพ่ิมขึ้น คิดวิเคราะห สืบคนดวยตนเอง 

 ๒) นำรูปแบบแนวปฏิบัติและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเผยแพรกับโรงเรียนในสังกัดและ

โรงเรียนที่สนใจ ไปทดลองใชกับเด็กๆ หรือเพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียนตาง ๆ ปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

 ๓) การขยายตอยอด หรือประยุกตใชงานนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติ นำรูปแบบแนวปฏิบัติ และแผน  

การจัดประสบการณ เผยแพรกับโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนที่สนใจไปทดลองใชกับเด็ก ๆ หรือเพ่ือเปนแนวทาง

ใหโรงเรียนตาง ๆ ปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔  
 

ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  ๑) สถานศึกษาควรมีแนวทางในการฝกผูเรียน ใหสามารถนำตนเองในการเรียนรู ตั้งแตการวางแผน               

การทำงาน กำหนดวิธีการเรียนรูสืบคนขอมูลตามความสนใจ ความถนัดดวยวิธีการที่หลากกลายจนไดผลงานเชิง

ประจักษ สามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรูของตนเองได และนำสูการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

๒) สถานศึกษาควรพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) พัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยาง 

ที่ดี (Best Practice) ตามองคประกอบของ สมศ. ๘ ขอ ดังนี้ ๑) ชื่อผลงาน ๒) วัตถุประสงค ๓) กระบวนการหรือ

ขั้นตอน ๔) ผลการดำเนินงาน ๕) วิธีการประเมินผล ๖) ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดผลสำเร็จ ๗) ชื่อบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไดยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ปยอนหลัง ๘) การเผยแพร เนื่องจากเอกสารการรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (School 

Based Management for Local Development : SBMLD) ประกอบดวย ๕ บท บทที ่  ๑ บทนำ บทที ่  ๒ 

เอกสารที่เกี ่ยวของ บทที่ ๓ วิธีการดำเนินการ บทที่ ๔ ผลการดำเนินการ และบทที่ ๕ สรุปผล ขอเสนอแนะ 

สมบูรณอยูแลว 

๓)  สถานศึกษาควรจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพื ่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

รายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 

 

 ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) มีการนำผลงานผูเรียนจากมะกรูดมาตอยอดนวัตกรรม จนประสบความสำเร็จสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 

และเปนแบบอยางได  ผ ู เร ียนมีทักษะกระบวนการค ิดว ิเคราะห ความคิดสรางสรรค  ความแปลกใหม                            

อยางหลากหลาย 

 ๒) สถานศึกษาบริหารงานเปนระบบ สงเสริมเทคโนโลยี เรียนดีมีคุณภาพ สิ่งแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 

สรางสัมพันธชุมชน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๓) ครูมีการบันทึกผลหลังสอนและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาการสอนและพัฒนาผูเรียน 

  

 

 

 



๕  
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ
คุณภาพของ

เด็กปฐมวัย  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย  สุขภาพแข็งแรง  และ
มีพัฒนาการ  ดานการเคลื่อนไหว 

  

ตัวชี้วัดที่  ๑ .๒  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  เรียนรู และ
สรางสรรค 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม   

มาตรฐานที่ ๒ 

การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๒.๑ ว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจ และค าน ิยมของ

สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษา   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผูบริหารสถานศกึษามีภาวะผูนำทางวิชาการ

และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศคร ูและการประเมินการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๖ การใชสื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบื ้องตน
สำหรับเด็กที่ตองการความชวยเหลือ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 

  



๖  
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๓ 

การพัฒนา

คุณภาพการจัด

ประสบการณ

การเรียนรูเด็ก

ปฐมวัย 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ 

การเรียนรู 

  

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๓ .๒ การจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาค ุณล ักษณะ 

พึงประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  

ผลลัพธของ

การเรียนรู   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศกึษา   

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  ๑ .๒ ผ ู  เร ียนม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู   

มาตรฐานที่ ๒  

การพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๑ ว ิส ัยท ัศน   พันธก ิจ และค านิยมของ

สถานศึกษา 

  

ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ

และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๖ การใชสื ่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่  

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน

โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน    



๗  
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร 

และชุมชน เพื ่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓  

การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท ี ่เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวชีว้ัด   

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน   -  ตวัชี้วัด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๘  
 

ตอนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   

๑. รหัสสถานศกึษา ๓๐๗๐๒๐๐๑๐๓ 

๒. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 

๓. สังกัด เทศบาลเมืองราชบุรี กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

๔. ที่ตั้งสถานศึกษา 

ตั้งอยูเลขที่ ๒๓๑/๑ ตำบลหนาเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย ๗๐๐๐๐  

โทรศพัท ๐ ๓๒๓๓ ๗๓๖๕ E-mail: info@rds.ac.th Website: www.rds.ac.th  

๕. ขอมูลบุคลากร  

 ผูบริหาร     จำนวน  ๑  คน 

 ครูปฐมวัย    จำนวน  ๙  คน 

 ครูประถมศึกษา    จำนวน  ๓๑ คน 

 ครูมัธยมศึกษา    จำนวน  ๓๓ คน  

 อ่ืนๆ       

- พนักงานจางตามภารกิจ   จำนวน  ๓  คน 

- พนักงานจางทั่วไป (นักการ)  จำนวน  ๒  คน 

- ลูกจางประจำ (นักการ)   จำนวน  ๑  คน 

๖. ระดับชั้นที่เปดสอน ชั้นอนุบาลปที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๗. จำนวนหอง    

 หองเรียนปฐมวัย    จำนวน  ๙  หอง 

 หองเรียนประถมศึกษา   จำนวน  ๑๘ หอง 

 หองเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน  ๒๒ หอง 

 หองประกอบการ    จำนวน  ๕  หอง 

- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จำนวน  ๓  หอง 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน  ๓  หอง 

- หองนาฏศิลป    จำนวน  ๒  หอง 

- หองดนตรีไทย    จำนวน  ๑  หอง 

- หองดนตรีสากล   จำนวน  ๑  หอง 

- หองแนะแนว    จำนวน  ๑  หอง 

- หองโครงการความรวมมือกับวิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี (MOU) จำนวน ๑ หอง  



๙  
 

๘. จำนวนเด็กและผูเรียน จำนวน ๑,๔๘๐ คน  

 เด็กปฐมวัย    จำนวน  ๒๕๔  คน 

 ผูเรียนประถมศกึษา   จำนวน  ๕๖๕  คน 

 ผูเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน  ๖๖๑  คน 

๙. อัตราสวน ครู ตอ เด็กหรือผูเรียน 

 การศึกษาปฐมวัย  (ครู ตอ เด็ก)   ๑ : ๒๙ 

 ระดับประถมศึกษา (ครู ตอ ผูเรียน)  ๑ : ๑๙ 

 ระดับมัธยมศึกษา (ครู ตอ ผูเรียน)   ๑ : ๒๑ 

๑๐. อัตราสวน หองเรียน ตอ เด็กหรือผูเรียน 

 การศึกษาปฐมวัย  (หองเรียน ตอ เด็ก)  ๑ : ๒๙ 

 ระดับประถมศึกษา (หองเรียน ตอ ผูเรียน)  ๑ : ๓๒ 

 ระดับมัธยมศึกษา (หองเรียน ตอ ผูเรียน)  ๑ : ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐  
 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

รการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๕ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

 เด ็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เร ียนรู  และสรางสรรค มีพัฒนาการดานภาษาและการสื ่อสาร              

เด็กไดรับการพัฒนาการเรียนรูด วยการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการ (Project Approach) โดย                  

บูรณาการ Stem Education เปนวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา เด็กไดเรียนรูการทำงาน

เปนทีม การวางแผนการดำเนินงานรวมกัน กลาแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม 

เรียนรูการคิดวิเคราะห การแกปญหา เรียนรูเกี ่ยวกับสิ ่งตาง ๆ รอบตัว เกิดทักษะทางปญญา ทักษะการคิด                 

การวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร การสังเกตการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเปนการกระตุนใหเด็กไดคิด คิดอยาง

สรางสรรคอยากเรียนรูดวยตนเองไดทดลองและไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การสืบคน การใชอุปกรณ การรวมมือ 

ในการคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูที ่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย มีความสุข สนุกสนานกับการเรียนรู 

สงเสริมใหเด็กไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและแบงปนความรูของตนเองใหผูอื่นรับทราบ ดวยวิธีการ

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง  

                  และมีพัฒนาการ ดานการเคลื่อนไหว 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรู 

                   และสรางสรรค 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๕   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ๔   



๑๑  
 

นำเสนอตามกระบวนการขั้นตอนของการเรียนรู สนทนาถายทอดเรื่องราวจากการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนขอมูล

โดยการสรุปคำถาม คำตอบ และนำเสนอเพ่ือเปนการทบทวน เด็กไดรวมแสดงความคิดเห็น จัดแสดงผลงานตาง ๆ 

มีความมั่นใจในการถายทอดเรื่องราว มีทักษะดานภาษาการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย สงเสริมใหเด็ก ๆ ไดนำเสนอ

การจัดนิทรรศการตามโครงการ (Project Approach) และบูรณาการ Stem Education ตามหนาที ่ที ่ตนเอง

รับผิดชอบ โดยเชิญผูบริหาร คุณครู เพื่อนระดับชั้นอื่น ๆ เขาเยี่ยมชมโครงการ เด็กสามารถพูดนำเสนอซักถาม 

โตตอบไดเหมาะสมตามวัย นอกจากนั้นสถานศึกษายังสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอานดวยกิจกรรมการเลานิทาน 

โดยครูไดจัดมุมนิทานไวในหองเรียน เด็กไดเลือกอานตามความสนใจ สงเสริมใหเด็กเลานิทานใหเพ่ือนฟง กิจกรรม

แมเลาลูกฟง เด็กสามารถฟง พูด สื่อสารโตตอบ ตั้งคำถาม เลาเรื่องตอเนื่องได นำขอมูลท่ีไดมารวบรวม สรุป เพ่ือ

นำเสนอใหผูอื่นรับฟงไดดวยภาษาที่เหมาะสมตามวัย 

 สถานศึกษาสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง พัฒนาการ

ดานอารมณและจิตใจ และพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ซึ่งมีแผนปฏิบัติการประจำป มกีารวางแผน กำหนด

เปาหมาย ไดแก โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการอาหารเสริม (นม) และกิจกรรมที่เรียนรูเปนไปตาม

หนวยการจัดประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรม เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ การทำความสะอาด

รางกาย การดูแลชวยเหลือตัวเอง การสงเสริมใหเด็ก ๆ ไดรับประทานอาหารที่มีประโยชน ดื่มนม ฝกการออก

กำลังกายทุกเชา เพื่อใหมีสุขภาพอนามัย มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน เด็กเคลื่อนไหวคลองแคลว

ประสานสัมพันธและทรงตัวได ดูแลรักษาสุขภาพรางกาย และอุบัติเหตุตาง ๆ ตามโครงการหนูนอยปลอดภัย

หางไกลอุบัติเหตุ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเด็กโดยจัดประสบการณ     

การเรียนรูแบบบูรณาการใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ 

เด็กมีความสุข ราเริง แจมใส รูสึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม และมีความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองและผูอ่ืน เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม มีการปลูกฝงระเบียบวินัย การเขาแถวตามลำดับกอนหลัง 

การใชสิ่งของอยางประหยัดและพอเพียง การชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เลนและทำงาน

ร วมก ับผ ู อ ื ่นได   เด ็กร ู ส ึกม ั ่นคงปลอดภ ัยแสดงออกทางอารมณได อย างเหมาะสม จ ัดทำโครงการ                         

วันสำคัญเพ่ือปลูกจิตสำนึกในการสงเสริมและสืบสานอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม เชน วันไหวครู วันวิสาขบูชา 

ปลูกฝงใหเด็กปฏิบัติตนตามมารยาทไทย มีสัมมาคารวะตอผูใหญ เด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก รูจัก

การยับยั้งชั่งใจ และมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  

 

แบบอยางที่ดีของสถานศึกษา 

แบบอยางที่ดี เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ Stem 

Education มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดกระบวนการเรียนรูศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง มีทักษะ

การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา สามารถพัฒนาทักษะดานภาษาสื ่อสารถายทอดเรื่องราวจากการเรียนรู                     



๑๒  
 

มีขั้นตอนการดำเนินงาน โดยศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน นำมา

สรางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  สรางสื ่อเพื ่อใชในการสอน กำหนดกิจกรรมการเร ียนรู โดยใช

กระบวนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) และบูรณา Stem Education ดังนี้ ๑) สนทนาซักถามทำ

ความเขาใจกับเด็กในการเรียนรูโดยใชกระบวนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) และบูรณาการ Stem 

Education โดยการทัศนศึกษาบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนใหเด็กสังเกต/คาดคะเนในการกระตุนความสนใจสิ่งตาง ๆ 

รอบ ๆ ตัว ๒) เด็กเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจ เด็กเลาประสบการณเดิมเกี่ยวกับเรื่องที่เลือก ตั้งคำถามที่เด็กตองการ

หาคำตอบ ๓) เด็กชวยกันคิดวางแผนในการหาคำตอบจากการตั้งคำถาม ออกสำรวจ สืบคน จากแหลงเรียนรู             

ตาง ๆ ๔) เด็กชวยกันคิดวางแผนออกแบบวิธีการจากเรื่องที่เด็กเลือก โดยมีครูคอยชวยเหลือ ๕) นำขอมูลที่ไดมา

จัดระบบ แลกเปลี่ยนขอมูลโดยการนำเสนอของแตละกลุมใหเพื่อน ๆ ในหองฟง ๖) นำแผนสูการปฏิบัติจริง ๗) 

สรุปความคิดรวบยอดโดยการจัดแสดงนิทรรศการ ๘) นำเสนอผลงานจากการเรียนรู ผลการดำเนินงานเด็กได

พัฒนาทักษะการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ 

Stem Education เกิดกระบวนการเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเอง มีการการวางแผนการดำเนินงานรวมกัน 

การกลาแสดงออกในการเปนผูนำและผูตามที่ดี กลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในกลุม 

ใชดานภาษาและการสื่อสารในการนำเสนอผลงานไดเหมาะสมตามวัย มีผลการประเมินดานสติปญญา ภาษาและ

สื่อสาร รอยละ ๙๖.๗๖ เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่สูงข้ึน 

อยางตอเนื่อง ผูบริหาร ครู เด็ก ผูปกครอง ชุมชน ใหความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง เด็กเกิดคณุลกัษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด   

ผลงานโครงการ (Project Approach) โดยบูรณาการ Stem Education ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน

ตาง ๆ มีผูสนใจมาศึกษาดูงานเปนจำนวนมาก ทั้งยังไดรับเชิญใหนำผลงานจัดนิทรรศการเผยแพรผลการปฏิบัติ             

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ผูปกครอง คณะครูจากหนวยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน และมีการนำเอกสาร ผลงาน 

ไปเผยแพรตามโรงเรียนและหนวยงานที่สนใจ คณะครูไดรับเชิญเปนวิทยากรจัดอบรมขยายผลการเรียนการสอน

แบบ Project Approach โดยบูรณาการ Stem Education ใหกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลหลักหา 

อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดเกษมสรณาราม อำเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม มีหนังส ือตอบรับการนำกระบวนการสอนแบบ Project Approach โดยบูรณาการ Stem 

Education ไปจัดการเรียนการสอนในชั้นอนุบาล สงผลใหเด็กสนใจเกิดการเรียนรู อยากเรียนรูและลงมือปฏิบัติ

จริง ที ่สำคัญยังสงเสริมทักษะดานภาษาและการสื ่อ เด็กสามารถนำเสนอโครงการไดเปนอยางดีดวยภาษา                 

ที่เหมาะสมตามวัย สงผลใหครูผูสอนมีผลงานท่ีเปนแบบอยางที่ดี (Best Practices) ดังนี้ 

นางกาญจนา ผูกนอย ไดรับการคัดเลือกผลงานที่เปนเลิศ (Best Practices) การจัดประสบการณเรียนรู 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 



๑๓  
 

นางน้ำผึ้ง พันตาวงษ ไดรับการคดัเลือกผลงานที่เปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ

พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

๑) สถานศึกษาควรสงเสริมใหเด็กไดใชสื ่อเทคโนโลยีในการคนควาหาความรู เพิ ่มเติมใหมากขึ้น                      

และสนับสนุนใหเด็กไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันความสามารถทักษะทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

๒) สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีสวนรวมในการปลูกฝง               

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและเรียนรูทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการประเมนิผลการพัฒนาเด็กและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาตอไป 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งที่ผานมา 

๑) การดำเนินการจัดโครงการ Project Approach ของสถานศึกษาเปนเวลาหลายปการศกึษาติดตอกัน 

อยางตอเนื่อง สามารถพัฒนานำไปสูนวัตกรรมได 
 

ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) ผลที่ไดรับจากการจัดประสบการณการเรียนรู แบบโครงการ Project Approach ทำใหเด็กปฐมวัย           

มีทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน คิดวิเคราะห สืบคนดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔  
 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน   -  ตวัชี้วัด 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธและเปาหมายของสถานศกึษา ๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ

และบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ 

๔   

ต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๖ การใช ส ื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

การเรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู ที ่มีความ

มั่นคงและปลอดภัย 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบื ้องตน

สำหรับเด็กที่ตองการความชวยเหลือ 

๔   

ตัวชี ้วัดที่ ๒.๑๐ การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 

๔   



๑๕  
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  

สถานศึกษากำหนดการบริหารงานตามมาตรฐานสากล โดยมุ งพัฒนาเยาวชนอยางเปนกระบวนการ               

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนแหงการเรียนรู พันธกิจ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานโรงเรียน คานิยมผูเรียน              

มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีงามมีความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมความสัมพันธ

ชุมชนเปดโอกาสใหผู ปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา โดยใหครูและบุคลากร                   

ทางการศกึษาแสดงความคดิเห็นในการจัดทำ มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร เชน พัฒนาครูระดับปฐมวัยทุกคน

ใหอบรมออนไลนหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ นอกจากนี้สถานศึกษา             

ยังมีโครงการติดตั้งระบบติดตามเด็กดวยระบบดิจิทัลเพื่อดูแลความปลอดภัยของเด็กตลอดจนตรวจสอบขอมูล           

การมาโรงเรียนจากบัตรประจำตัวเด็ก จัดโครงการคายวิชาการหนูนอยปลอดภัยหางไกลอุบัติเหตุ ระดับปฐมวัย 

เพ่ือใหเด็กระดับปฐมวัยเรียนรูเก่ียวกับความปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนทองถนน  

สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตรดานการบริหารงานโรงเรียน พัฒนาระบบการบริหารงานโรงเร ียน                

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เปาหมายสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีโครงการประกัน

คุณภาพการศกึษา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำมีความรูความเขาใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยและมุงมั่น

ดำเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย บริหารจัดการตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา แบงงานออกเปน              

๔ ฝาย ดังนี้ ฝายวิชาการ ฝายธุรการ - การเงิน ฝายบุคลากร และฝายบริหารทั่วไป มีโครงการนิเทศ ประกอบดวย

ตารางการนิเทศการสอน แบงออกเปนชวงชั้น ดังนี้ ระดับปฐมวัย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ และระดับ             

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖ ดำเนินการนิเทศแบบรวมพัฒนา (Co-operative 

Development Supervision) มีสื่อ วัสดุ อุปกรณที่หลากหลาย สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีการใชสื่อเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน มีการติดตั้งสัญญาณ Wi-Fi ใหครอบคลุมตอการใชงานรอบบริเวณ

สถานศึกษา จัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู มีหองปฏิบัติการ

แยกเปนระดับตามอาคาร สะดวกในการใชงาน มีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมการเรียนรู มีเครื่องเลนสนาม 

หองสมุดสำหรับเด็กปฐมวัย มีการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ใหสะอาด รมรื่น มีโรงอาหาร หองน้ำ   

หองสุขา อางลางมือ อางแปรงฟน ที่สะอาด และเพียงพอกับปริมาณของเด็ก จัดตูน้ำดื่มที่สะอาดมีระบบกรองน้ำ

ไว บริการ มีหองพยาบาลที ่ไดมาตรฐานไวบริการดานสุขภาพ มียาเวชภัณฑและอุปกรณที ่จำเปนสำหรับ                

การปฐมพยาบาลประจำไวทุกอาคารเรียน มีมาตรการการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดตอ ตรวจสุขภาพฟน              

ฉีดวัคซีน และปลูกฝงใหเด็กรูจักการดูแลสุขภาพของตนเอง นอกจากนี้สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศ และ               

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และใช App Student Care เปนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และบริหารสถานศึกษา 

ใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนที่ ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครอง ประกอบดวยโปรแกรมการคัดกรองนักเรียน เยี่ยมบาน

นักเรียน ความประพฤติและระบบ SDQ เปนตน ผู บริหารสถานศึกษาติดตามกระบวนการเพื ่อนำมาวางแผน                  

คัดกรอง และใหความชวยเหลือเด็กยากจน โดยการมอบทุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนใหทุนเด็กเรียนดี                   



๑๖  
 

ทุนความประพฤติดี และทุนเด็กขาดแคลน เปนตน ผู บริหารสถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด

ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีสวนรวมของผูที ่เกี ่ยวของทุกฝายในการสงเสริมและ

พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก มกีารสรางเครือขาย สรางความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานภายนอก ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานภายนอก 

ดังนี้ ๑) วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ๓) 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ๔) สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม วิทยาลัยนาฎศิลป ๕) เทศบาล

เมืองราชบุรี ๖) กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา และ ๗) คณะพลศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ 

ยังมีผูปกครองบริจาคเงินสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวนเงิน ๒๑๗,๙๙๘ บาท และปการศึกษา ๒๕๖๖ 

จำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท เปนตน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

๑) ผู บร ิหารสถานศึกษาควรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหครอบคลุมทั ้ง ๖ หลัก ไดแก              

(๑) หลักนิติธรรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปรงใส (๔) หลักความมีสวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ 

และ (๖) หลักความคุมคา 

๒) สถานศึกษาควรพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) พัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยาง 

ที่ดี (Best Practice) ตามองคประกอบของ สมศ. ๘ ขอ ดังนี้ ๑) ชื่อผลงาน ๒) วัตถุประสงค ๓) กระบวนการหรือ

ขั้นตอน ๔) ผลการดำเนินงาน ๕) วิธีการประเมินผล ๖) ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดผลสำเร็จ ๗) ชื่อบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไดยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ปยอนหลัง ๘) การเผยแพร เนื่องจากเอกสารการรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (School 

Based Management for Local Development : SBMLD) ประกอบดวย ๕ บท บทที ่  ๑ บทนำ บทที ่  ๒ 

เอกสารที่เกี ่ยวของ บทที่ ๓ วิธีการดำเนินการ บทที่ ๔ ผลการดำเนินการ และบทที่ ๕ สรุปผล ขอเสนอแนะ

สมบูรณอยูแลว 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผานมา 

๑) ควรขยายผลการจัดประสบการณที่ประสบความสำเร็จสูสถานศึกษาในสังกัด 

๒) ใหครูไดเปนพ่ีเลี้ยงใหกับศูนยพัฒนาเด็กขององคการบริหารสวนตำบลบานไร 
 

 

 

 



๑๗  
 

 ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) นำรูปแบบแนวปฏิบัติ และแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเผยแพรกับโรงเรียนในสังกัดและ

โรงเรียนที่สนใจ ไปทดลองใชกับเด็ก ๆ หรือเพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียนตาง ๆ ปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘  
 

มาตรฐานที่ ๓ การพฒันาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็ก

ปฐมวัย 

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ยืดหยุ นสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย นำหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยไปวางแผนออกแบบแผนการจัดประสบการณการเรียนรู และดำเนินการจัดประสบการณ

ตามแผนที่วางไวประเมินผลการเรียนรูของเด็กตามสภาพจริง ครูผู สอนไดมีการวางแผนการจัดประสบการณ                

เพื่อพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญาใหเปนไปตามมาตรฐานการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ และใหเปนไปตามบริบทสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการประเมินผลการใชหลักสูตร และแผน 

การจัดประสบการณการเรียนรูของผูมีสวนเกี่ยวของ นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อเปน

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพเด็ก ไปใชเพื่อปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ครูมีการจัด

กิจกรรมการบูรณาการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค และประสบการณสำคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

ของเด็ก สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริมพัฒนาการแบบองครวมผานกิจกรรมการเรียนรูในกิจวัตร

ประจำวัน ผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในหองเรียนใหแกเด็ก เด็กมีทักษะชีวิต

และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และสำนึกความเปนไทย โดยไดรับความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา ชุมชน และผูปกครอง มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานและนำผลประเมินการจัด

ประสบการณการเรียนรูไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ๔   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค 

ที่เหมาะสมกับวัย 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

๔   



๑๙  
 

ครูมีการประเมินตามพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และ 

ดานสติปญญาอยางเปนระบบ ดวยเครื ่องมือและวิธีการที่หลากหลายโดยรวมมือกับผู ปกครอง เพื่อสงเสริม               

และพัฒนาการเรียนรูของเด็กทุกคน เพื่อนำผลการประเมินมาเปนขอมูลในการชวยเหลือเด็กอยางเหมาะสม                

เปนรายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหผู ท ี ่ เกี ่ยวของทราบ มีระบบสารสนเทศ                            

ดานการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล และเฝาระวังติดตามพัฒนาการของเด็ก

รายบุคคลอยางตอเนื่องนำผลไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

 ๑) ครูควรบันทึกผลหลังการสอนทุกครั้งหลังการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็ก ใหมีการลงรายละเอียด

วาเด็กคนใดบางที่มีพัฒนาการลาชากวาคนอ่ืน ๆ ในเรื่องใดบาง แลวนำมาพัฒนาเด็กเฉพาะรายนั้น ๆ มากกวาคน

อื่น ๆ โดยรวมกันพัฒนาเด็กกับผูปกครอง และมีการติดตามผลการพัฒนาเด็กจากทางครอบครัวดวยทุกครั้งที่พบ

ปญหา และครูนำวิธีการแกปญหาที่ประสบผลสำเร็จมาบันทึก และนำมาทำเปนงานการวิจัยชั้นเรียนได 

 ๒) ครคูวรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก โดยเนนการจัดประสบการณใหเด็ก

ไดแสดงออกทางความคดิ ผานการทำงานศิลปะที่หลากหลายที่พัฒนาทักษะของเด็ก กระตุนใหเด็กเกิดการคิดและ

วางแผนการทำงานไดดวยตนเอง เพื ่อผสมผสานความคิดหรือตอยอดความคิดของเด็กเปนผลงานที่ออกไป             

นอกกรอบที่เปนอยู 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผานมา 

๑) การดำเนินการจัดโครงการ Project Approach ของสถานศึกษาเปนเวลาหลายปการศกึษาติดตอกัน 

อยางตอเนื่อง สามารถพัฒนานำไปสูนวัตกรรมได 
 

 ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) การขยายตอยอด หรือประยุกตใชงานนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติ นำรูปแบบแนวปฏิบัติและแผน           

การจัดประสบการณการเรียนรู เผยแพรกับโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนท่ีสนใจนำไปทดลองใชกับเด็ก ๆ หรือเพ่ือ

เปนแนวทางใหโรงเรียนตาง ๆ ปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



๒๐  
 

ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู  (๓ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู   

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน  - ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

สถานศึกษาดำเนินการในการพัฒนาความสามารถดานการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ

ใหแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมายดวยกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการจัดโครงการและกิจกรรมเสริมตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียน               

มีระดับความสามารถทุกดานผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห                

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแกปญหา โดยเนนการฝกใหผูเรียนมีทักษะการคิด

ขั้นพื้นฐาน ตามระดับความสามารถของผูเรียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่กำหนดไวเปนไปตามเปาหมาย              

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรู มีความสามารถดานการใช

ทักษะชีวิต รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นได มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตตามที่กำหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางชิ้นงาน ผลงาน การสื่อสารสืบคนโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเปนพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถของตนเอง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาไดนอมนำศาสตรพระราชาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง                

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน รวมถึงวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมเพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ และบมเพาะผูเรียนจนเกิดเปนนิสัย 

ดำเนินการไดตามเปาหมายอยางตอเนื่องป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ มุงเนนใหผูเรียนรูจักเก็บออม ผานโครงการธนาคาร

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผูเรียนมคีณุลกัษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ๔   



๒๑  
 

โรงเรียน สงเสริมใหผูเรียนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย และทองถิ่นโดยสอดแทรกเรื่องรักษราชบุรีในกิจกรรม

การเรียนรู สถานศึกษาสงเสริมใหผู เรียนมีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะเปนลูกที ่ดีของ พอ แม ผูปกครอง และ               

เปนผูเรียนที่ดขีองสถานศกึษา ครสูอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหวางการเรียนการสอนไปดวย 

 สถานศึกษาดำเนินการนอมนำศาสตรพระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ                    

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

โดยนำประสบการณที่ผูเรียนมีมาใชในการออกแบบสรางนวัตกรรม สรางชิ้นงานแบบงาย ๆ ตามความเหมาะสม              

กับวัยและระดับชั ้น ผู เรียนไดลงมือปฏิบัติเพื ่อคนหาตนเอง สงเสริมพัฒนาสู ความเปนเลิศโดยดำเนินการ                     

ไดตามเปาหมายอยางตอเนื่องป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ สถานศึกษาทำบันทึกขอตกลงกับวิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี               

มาสอนผู เร ียนตามความสนใจ และความถนัดของผู เร ียน สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนมีทักษะ              

ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

 ๑) สถานศึกษาควรมีแนวทางในการฝกผู เรียนใหสามารถนำตนเองในการเรียนรู ตั ้งแตการวางแผน               

การทำงาน กำหนดวิธีการเรียนรู สืบคนขอมูลตามความสนใจ ความถนัดดวยวิธีการที่หลากกลายจนไดผลงาน            

เชิงประจักษ สามารถประเมนิผลความกาวหนาการเรียนรูของตนเองได และนำสูการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

๒) สถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการคิดที ่หลากหลายใหแกผูเรียนดวยกิจกรรม Project Approach

กิจกรรมบูรณาการแหลงเรียนรู การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน  

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผานมา 

๑) ครูควรกระตุนใหผูเรียนใหนำผลงานที่เกิดจากโครงงานมาพัฒนาตอยอดใหเกิดมูลคาเพิ่ม รวมถึง                

คิดโครงงานใหม ๆ โดยใหความรูความเขาใจเกี ่ยวกับเรื ่องการสรางนวัตกรรม และองคประกอบสำคัญของ

นวัตกรรม จากความคิดสรางสรรค ความแปลกใหม ใหผูเรียนบันทึกขอผิดพลาดขอแกไขใหชัดเจน 
 

 ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) มีการนำผลงานผูเรียนจากมะกรูดมาตอยอดนวัตกรรม จนประสบความสำเร็จสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 

และเปนแบบอยางได  ผ ู เร ียนมีทักษะกระบวนการค ิดว ิเคราะห ความคิดสรางสรรค  ความแปลกใหม                        

อยางหลากหลาย 

 

 



๒๒  
 

มาตรฐานที่ ๒ การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๐ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน   -  ตวัชี้วัด 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน  พันธกิจ และคานิยมของสถานศกึษา ๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทศิทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและ

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ 

๔   

ต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๖ การใช ส ื ่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ปลอดภัย

และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกันโรค 

อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรางเครอืขายผูปกครอง องคกร และ

ชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ

พัฒนาผูเรียน 

๔   



๒๓  
 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒  

สถานศึกษากำหนดการบริหารงานตามมาตรฐานสากล โดยมุ งพัฒนาเยาวชนอยางเปนกระบวนการ              

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนแหงการเรียนรู พันธกิจ พัฒนาคุณภาพการบริหารงานโรงเรียน คานิยมผูเรียน              

มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีงามมีความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมความสัมพันธ

ชุมชนเปดโอกาสใหผู ปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษาโดยใหครูและบุคลากร                    

ทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร พัฒนาครูระดับการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานทุกคน เชน ใหครูรายงานผลการอบรมแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางการเรียนรูสูหองเรียน และรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชระบบสารสนเทศทางการศึกษา

ทองถิ ่น เปนตน นอกจากนี ้สถานศึกษายังมีโครงการติดตั ้งระบบติดตามผูเร ียนดวยระบบดิจิทัลเพื ่อด ูแล                 

ความปลอดภัยของผูเรียนตลอดจนตรวจสอบขอมูลการมาโรงเรียนจากบัตรประจำตัวนักเรียน และสถานศึกษา                

มีโครงการจางเหมาบริการซอมแซมอาคารสถานที่และครุภัณฑ เพื่ออำนวยความสะดวก และปลอดภัยในการใช

สถานที่และครุภัณฑ เปนตน 

สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตรดานการบริหารงานโรงเรียน พัฒนาระบบการบริหารงานโรงเร ียน                   

ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เปาหมายสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และหลักธรรมมา             

ภิบาล บริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษา กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                      

ในการจัดทำแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการประจำป เชน โครงการประกันคุณภาพ และนำผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกมาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตร   

การสอนสื ่อสารแผนงานวิชาการ และสรางบรรยากาศทางวิชาการ ทำการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) สูสถานศึกษาพรอมทั ้งติดตามประเมินผลการใช PLC (Professional 

Learning Community) ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง มีโครงการนิเทศประกอบดวยตารางการนิเทศการสอน

แบงออกเปนชวงชั้น ดังนี้ ระดับปฐมวัย ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ - ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ - ๖ ดำเนินการนิเทศแบบรวมพัฒนา (Co-operative Development Supervision) 

พรอมทั้งพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู โดยในดานการบริหารจัดการนั้น สถานศึกษามีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการจัดระบบงานในดานตาง ๆ 

สนับสนุนและสงเสริมใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีการสื่อสารสารสนเทศ

ใหม ๆ ในการสืบคน นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 

มีหองปฏิบัติการแยกเปนระดับตามอาคารสะดวกในการใชงาน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 

มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการปองกันความเสี่ยงทุกดานอยางเปนระบบ พัฒนา

อาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม ใหสะอาด รมรื่น เอื้อตอการเรียนรู มีหองพิเศษที่เปนแหลงการเรียนรูดานตาง ๆ 

หองวิทยาศาสตร และหองคอมพิวเตอรทั้งของระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา หองคณิตศาสตร                  



๒๔  
 

หองศิลปะ หองดนตรีไทย หองดนตรสีากล หองนาฏศิลป หองเรียนวิชาชีพดานตาง ๆ มีโรงอาหาร หองน้ำ หองสุขา 

อางลางมือ อางแปรงฟน ที่สะอาด และเพียงพอกับปริมาณผูเรียน จัดตูน้ำดื่มที่สะอาดมีระบบกรองน้ำไวบริการ

ผูเรียน มีหองพยาบาลที่ไดมาตรฐานไวบริการดานสุขภาพแกผูเรียน มียาเวชภัณฑและอุปกรณที่จำเปนสำหรับ             

การปฐมพยาบาลประจำไวทุกอาคารเรียน สถานศึกษาทำประกันอุบัติเหตุใหกับผูเรียน มีมาตรการการดูแลรักษา

ความปลอดภัยอาคารสถานที่ราชการ เชน อบรมทำ CPR และอบรมการปองกันอัคคีภัยเบื ้องตน ผู บริหาร

สถานศึกษาใหความสำคัญเรื่องการจัดการขอมูลสารสนเทศ และการดูแลชวยเหลือนักเรียน และใช App Student 

Care เปนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และบริหารสถานศึกษา ใชงานบนโทรศัพทเคลื ่อนที ่ ทั้งผูบริหาร ครู 

ผูปกครอง และผูเรียน ประกอบดวยโปรแกรมการคัดกรองนักเรียน เยี่ยมบานนักเรียน ความประพฤติ และระบบ 

SDQ เปนตน ผูบริหารสถานศึกษาติดตามกระบวนการตาง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห ใหความชวยเหลือผูเรียนยากจน 

โดยการมอบทุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนให ทุนนักเรียนเรียนดี  ทุนความประพฤติดี และทุนนักเรียนขาด

แคลน เปนตน มีการสรางเครือขาย สรางความสัมพันธระหวางผู ปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก               

ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานภายนอก ดังนี้ ๑) วิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ๓) สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน ๔) สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป กระทรวงวัฒนธรรม วิทยาลัยนาฎศิลป ๕) เทศบาลเมืองราชบุรี 

๖) กองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษา และ ๗) คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ ยังมี

ผูปกครองบริจาคเงินสนับสนุน ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวนเงิน ๒๑๗,๙๙๘ บาท และปการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน

เงิน ๖๐,๐๐๐ บาท เปนตน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

๑) ผู บร ิหารสถานศึกษาควรบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหครอบคลุมทั ้ง ๖ หลักไดแก              

(๑) หลักนิติธรรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปรงใส (๔) หลักความมีสวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ 

และ (๖) หลักความคุมคา 

๒) สถานศึกษาควรพิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) พัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยาง 

ที่ดี (Best Practice) ตามองคประกอบของ สมศ. ๘ ขอ ดังนี้ ๑) ชื่อผลงาน ๒) วัตถุประสงค ๓) กระบวนการหรือ

ขั้นตอน ๔) ผลการดำเนินงาน ๕) วิธีการประเมินผล ๖) ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดผลสำเร็จ ๗) ชื่อบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไดยอมรับ โดยระบุป พ.ศ. ยอนหลังไมเกิน ๓ ปยอนหลัง ๘) การเผยแพร เนื่องจากเอกสารการรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ การจัดการศึกษาแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (School 

Based Management for Local Development : SBMLD) ประกอบดวย ๕ บท บทที ่  ๑ บทนำ บทที ่  ๒ 



๒๕  
 

เอกสารที่เกี ่ยวของ บทที่ ๓ วิธีการดำเนินการ บทที่ ๔ ผลการดำเนินการ และบทที่ ๕ สรุปผล ขอเสนอแนะ           

สมบูรณอยูแลว 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผานมา 

๑) กิจกรรมนอมนำศาสตรพระราชา ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว           

รัชกาลที่ ๙ และโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ ควรดำเนินการตอไปอยางตอเนื่อง 
 

 ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาบริหารงานเปนระบบ สงเสริมเทคโนโลยี เรียนดีมีคุณภาพ สิ่งแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 

สรางสัมพันธชุมชน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีทักษะชีวิตและเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความภาคภูมิใจ

ในทองถิ่นและความเปนไทย ทั้งนี้เปนผลจากสถานศึกษาไดนอมนำศาสตรพระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน รวมถึงวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมเสริมเพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติและบมเพาะผูเรียนจนเกิดเปนนิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖  
 

มาตรฐานที่ ๓ การพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู (๓ ตัวชี้วัด) 

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

 เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๓ ตัวชีว้ัด  

 อยูระหวางการพัฒนา  จำนวน - ตัวชีว้ัด 

 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓  

สถานศึกษาประชุมรวมกันวิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู เพื่อนำขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันกับการเปลี ่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และชุมชน จัดให             

มีการประชุมผู ปกครองปการศึกษาละ ๑ ครั ้ง จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อรับฟง               

ความคิดเห็นในดานตาง ๆ เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ และนำมาเปนขอมูลในการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง และชุมชน 

สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสาระการเรียนรูเพิ่มเติม หลักสูตรทองถิ่นที่ชุมชนมีสวนรวมจัดทำ หลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม จัดทำแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

และนำผลการประเมินทั ้งของครู ผู ปกครอง ผู เรียน มาแกไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู  ครูมีการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนสรางประสบการณตรงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติผานกระบวนการคิดปฏิบัติจริง สามารถ

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได โดยบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู คือ วางแผน ออกแบบการเรียนรู และ

เตรียมสื่อในการเรียนรู กระตุน และใหคำแนะนำเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพผานกิจกรรม

เสริมในหลักสูตร มีการทำบันทึกขอตกลงกับครู มีบันทึกหลังการสอนทั้งการบันทึกปญหาที่เกิดจากวิธีการสอน 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 

ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

ที่ไดรับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๔   

ต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๓.๒  การจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู ท ี ่ เสร ิมสร าง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๔   

ตัวชี ้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียน  

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

๔   



๒๗  
 

ของคร ูและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนแลวนำขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห และแกไขดวยกระบวนการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน สถานศึกษานำหลักการ ๓ หวง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน 

และภายนอกหองเรียน รวมถึงวิชาเพิ ่มเติม สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดวยวิธีการที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามคาเปาหมายที่กำหนด โดยจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ดวยโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในสถานศึกษา               

ครูจ ัดกระบวนการเรียนรู โดยใหความสำคัญทั ้งความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม                 

ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตาง ๆ จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล 

นำผลประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปพัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 สถานศึกษามีการจัดทำระเบียบการวัดผลและประเมินผลโดยใชวิธ ีการที ่หลากหลายตามสภาพจริง

เหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน และครอบคลุมทั้ง ๓ ดาน คือดานพุทธิพิสัย โดยใชแบบทดสอบ การถาม

ตอบ ดานจิตพิสัย โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม และวัดผลประเมินผล ดานทักษะพิสัย ขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือ

ตรวจชิ้นงานโดยจัดสัดสวนคะแนนอยางเหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการวัดและประเมินผล

กลับมาปรับปรุง แกไขและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู และเปนขอมูลในการตรวจสอบทบทวนหลักสูตร               

มีการรายงานผลการประเมินผูเรียนเปนระยะ เพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงและพัฒนาตนเอง และรายงานผลการประเมิน

ตอผูปกครองทราบอยางเปนระบบ ตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา สอดคลองกับแนวการจัด

การศึกษา  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑) สถานศึกษาควรจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เร ียน

รายบุคคล และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหผูเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 

๒) ครูควรนำผลการประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล              

รายงานผลใหผูเก่ียวของทราบ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

 

ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งลาสุด (ป พ.ศ. ๒๕๖๓) สูการปฏิบัติ 

 ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผานมา 

๑) การบันทึกผลการสอนทายแผนการสอน ควรบันทึกผลใหชัดเจน ระบุผลการวัดครบทุกดานทั้งความรู

พฤติกรรมผูเรียน เพ่ือเปนขอมูลไปสรางนวัตกรรม ปรับวิธีสอนเพ่ือมาพัฒนาผูเรียนตอไปได 
 

 ผลการนำขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 

๑) ครูมีการบันทึกผลหลังสอนและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาการสอนและพัฒนาผูเรียน 

 



๒๘  
 

คำรับรองของคณะผูประเมินภายนอก 

คณะผู ประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดวยวิธีการตรวจเยี ่ยมแบบ                  

Onsite Visit จำนวน ๑ วัน ในวันท่ี ๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอก             

บนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินภายนอกดังนี้ 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

๑. นายบำรุง ขายคำ ประธาน  

๒. นางสาวเยาวภา ศานติธรรม กรรมการ  

๓. นางพูลทรัพย หินออน กรรมการและเลขานุการ   

 

                                       วันท่ี ๘ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

  



๒๙  
 

ประทับตรา

สถานศึกษา 

การลงนามรับรอง 
 

สถานศึกษาไดร ับ (ร าง) รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก ของคณะผู ประเมินภายนอก  

เมื ่อวันที ่ . . ... เดือน....................  พ.ศ. ........ ไดดำเนินการตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ตามหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพภายนอกที่ สมศ. กำหนด และเห็นชอบ (ราง) รายงานผลการประกัน

คุณภาพภายนอก ตามที่คณะผูประเมินภายนอกเสนอ 

  

   
        
                                                                            ลงนาม           
                     (.............................................................) 

                                ผูมีอำนาจลงนาม 

           ตำแหนง ..................................................... 

                                  วันที่ …….. เดือน ................ พ.ศ. ............. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


