
 

 

 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) 

 

 
 



 

๑ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) เลขท่ี ๒๓๑/๑ ถนนมนตรีสุริยวงศ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอ

เมือง จังหวัดราชบุรี สังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ช้ันอนุบาล ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ คณะผู้
ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี ๒๖ – ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบส่ี ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของเด็ก  ดีเย่ียม  

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเย่ียม 

๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีเย่ียม  

 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของของเด็ก 
๑. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการจัด

โครงงาน Project Approach ส่งผลต่อความคิดรวบยอดของเด็กท่ีดี 
 ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน โดยมีการจัดกิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง กิจกรรมนิทาน
สัญจรจากโรงเรียนถึงบ้านท าให้เกิดนิสัยรักการอ่าน 
 ๓. เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การทักทาย ด้วยการพูดค าว่า “ธรรมะสวัสดี” 
พร้อมกับยกมือไหว้อย่างสวยงามและกล่าวค าว่า “สวัสดีครับ สวัสดีค่ะ” จนติดเป็นนิสัย  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. สถานศึกษาบริหารจัดการเชิงระบบได้ดี ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์มีขั้นตอนการบริหารและการติดตาม

สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายในก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดี มีการน า Project  
Approach มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้ครบถ้วนทุกห้องเรียนส่งผลต่อความเป็นเลิศของเด็กท าให้
ได้รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ๒ ปีซ้อน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดส่ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง น าเด็ก
ไปยังแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ห้องเรียนปฐมวัยมีผลงานเด็กจากการท า Project ส่งผลให้ห้องเรียนเกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้กลายเป็นห้องเรียนมีชีวิต 

 
 
 



 

๒ 
 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
๑. ครูส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการจัดงาน Project 

Approach อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

 ๒. ครูส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรักการอ่าน โดยมีการจัดกิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง กิจกรรมนิทานสัญจรจาก
โรงเรียนถึงบ้าน ท่ีสะท้อนความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและบ้าน 
 ๓. คณะครูในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมคุณลักษณะเด็ก
ผ่านยิ้มไหว้ ทักทายได้ดี มีการท างานเป็นทีม ส่งผลให้การด าเนินการทุกโครงการ กิจกรรมต่าง  ๆ ประสบ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
เด็กได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีการจัดท าโครงงาน Project 

Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ    
PHI-CAD มีกระบวนการ ๖ ขั้นตอนด้วยกัน ซึ่งโครงงาน Project Approach เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ โดยฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การต้ังค าถาม การคาดคะเนค าตอบ       
การรวบรวมข้อมูล และสังเกตค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักการ
แก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ด้านการวางแผนและการคิดของเด็ก และเด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน ๆ อย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท าให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ – จิตใจ และ
ด้านสังคม จากการโครงงานเรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการของผู้เรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับประเทศ ณ จังหวัดภูเก็ต ท าให้มี
หน่วยงาน ต่าง ๆ ให้ความสนใจในโครงงาน Project Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง มาศึกษาดูงาน
เพื่อน าไปใช้จริงหลายหน่วยงานด้วยกัน และจากการท่ีสถานศึกษามีการด าเนินการจัดโครงงาน Project 
Approach ในเรื่องต่าง ๆ มากมาย และเห็นผลการด าเนินงานต้ังแต่ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการจนถึง
ผลส าเร็จท่ีได้รับ พบว่า การด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ของสถานศึกษาเป็นเวลาหลายปี
การศึกษาติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาน าไปสู่นวัตกรรมได้ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. หน่วยงานต้นสังกัดควรขยายผลการจัดประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จสู่สถานศึกษาในสังกัด 

เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน และเพื่อเตรียมเด็กรวมถึงสถานศึกษาในสังกัดสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. สถานศึกษาควรพัฒนาต่อยอดเด็กให้หลากหลายข้ึนส่งเสริมเด็กเข้าสู่สังคมภายนอกเพื่อแสดง 
ศักยภาพในวงกว้างขึ้นท่ีนอกเหนือจากการแข่งขัน ให้ครูได้เป็นพี่เล้ียงให้กับศูนย์พัฒนาเด็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านไร่เพื่อเป็นการเตรียมเด็กจากศูนย์แห่งนี้ท่ีเป็นตัวป้อนส่งเด็กมาเรียนท่ีนี่ และควรจัดท าคู่มือการ
จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
 



 

๓ 
 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีการจัดท าโครงงาน 

Project Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบ PHI-CAD มีกระบวนการ ๖ ขั้นตอนด้วยกัน ซึ่งโครงงาน Project Approach เด็กได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ โดยฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การต้ังค าถาม การคาดคะเนค าตอบ 
การรวบรวมข้อมูล และสังเกตค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักการ
แก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ด้านการวางแผนและการคิดของเด็ก และเด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน ๆ อย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท าให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ – จิตใจ และ
ด้านสังคม จากการโครงงานเรื่องดินปริศนาพาไข่พิศวงได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จากการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการของผู้เรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับประเทศ ณ จังหวัดภูเก็ต ท าให้มีหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้ความสนใจในโครงงาน Project Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง มาศึกษาดูงานเพื่อน าไปใช้
จริงหลายหน่วยงานด้วยกัน และจากการท่ีสถานศึกษามีการด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ใน
เรื่องต่าง ๆ มากมาย และเห็นผลการด าเนินงานต้ังแต่ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการจนถึงผลส าเร็จท่ีได้รับ 
พบว่า การด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ของสถานศึกษาเป็นเวลาหลายปีการศึกษาติดต่อกัน
อย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาน าไปสู่นวัตกรรมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีมาก 

 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปญัหา ท้ังนี้เกิดจากสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชา
เพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ตามความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ท้ังนี้เป็น
ผลจากสถานศึกษาได้น้อมน าศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี ๙ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชาเพิ่มเติม 
และกิจกรรมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและบ่มเพาะผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการ

แยกเป็นระดับตามอาคารสะดวกในการใช้งาน 
๒. สถานศึกษาจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ดี มีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ

เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังด้านอาชีพและภาษาอังกฤษ 
๓. การบริหารวิชาการมีความต่อเนื่องของนโยบายโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  (School  Based  Management  for 
Local  Development : SBMLD) จัดท าหลักสูตรรองรับการเปิด Mini English  Program (MEP) ได้ดีท้ัง
การเปิดรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริม ส่งผลถึงคุณภาพ คุณลักษณะของผู้เรียน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
๑. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นสร้างประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ คือ 
วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ และเตรียมการส่ิงท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ กระตุ้นและให้ค าแนะน าเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพผ่านกิจกรรมเสริมในหลักสูตร 



 

๕ 
 

  ๒. ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมการเรียนรู้เพื่อน า
ความรู้มาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการนิเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน มีการ
น าผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

 ถึงแม้ผู้เรียนจะมีทักษะกระบวนการคิด แต่การน าผลงานมาสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในการต่อ
ยอดไปสู่การเป็นนวัตกรรมยังมีน้อย รวมถึงยังไม่ได้มีการน าไปเผยแพร่จนเป็นท่ียอมรับ  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. ข้อมูลของสถานศึกษายังไม่เอื้อต่อการบริหารงานเนื่องจากยังไม่มีการจัดกระท าข้อมูลให้เป็น 

สารสนเทศ ข้อมูลส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
๒. ความเช่ือมโยงของการจัดประสบการณ์ด้วย Project  Approach ในระดับปฐมวัยท่ีดี ไม่ได้

ด าเนินการต่อในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ส่งผลต่อกระบวนการคิดของผู้เรียน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
จากการบันทึกท้ายแผนการสอน พบว่า การบันทึกผลการสอนไม่ชัดเจน ข้อมูลยังไม่ครอบคลุมความรู้

ทักษะปฏิบัติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จึงไม่สามารถน าข้อมูลจากบันทึกท้ายแผนการสอนมาใช้วางแผนเพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงผู้เรียนได้    

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษาน านโยบายของต้นสังกัดมาด าเนินการครอบคลุมตามท่ีต้นสังกัดก าหนด และสามารถ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ได้แก่   
ยิ้มไหว้ ทักทายกัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักเก็บออม ผ่านโครงการธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น โดยสอดแทรกเรื่องรักษ์ราชบุรีในกิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเสริมสร้างจิตสาธารณะให้ผู้เรียน โดยการแบ่งบริเวณรับผิดชอบท าความสะอาดในทุกระดับช้ัน โดย
โครงการดังกล่าวข้างต้นท้ังหมดมีผลการด าเนินการท่ีดี ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายครบถ้วน โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ และโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ท้ังด้าน
วิชาการ ดนตรี ศิลปะและกีฬา ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มาด าเนินการอย่างชัดเจน โดยน า
หลักการ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมถึงวิชาเพิ่มเติม มีโรงฝึกงานเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาตนเอง ส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
และสร้างความเช่ียวชาญให้สามารถประกอบอาชีพได้ เช่น โรงท าขนม สถานศึกษาท าบันทึกข้อตกลงกับ
วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรีมาสอนให้ผู้เรียน ห้องตัดผม ห้องศิลปะ ห้องดนตรี กีฬามินิมาราธอน เป็นต้น โดย
โครงการดังกล่าวข้างต้นท้ังหมดมีผลการด าเนินการท่ีดี ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง (Active 

Learning) สะเต็มศึกษา และขยายสู่ Smart Farmer มีการท าบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง โดยให้ครูแกนน าในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีไปอบรม รวมถึงสถานศึกษาเข้า
ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์อบรมทางไกล
เรื่องสะเต็มศึกษา นอกจากนี้ยังพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน Coding โดยเชิญวิทยากรมาอบรมให้ครูท่ี
สถานศึกษาและส่งครูไปอบรมภายนอก เพิ่มส่ือการสอน ด้านหุ่นยนต์ เพื่อให้ครูและผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ แต่ยัง
อยู่ระหว่างด าเนินการและสรุปผล ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และสะเต็มศึกษา ยังไม่ครอบคลุมท้ังสถานศึกษา เป็นผลจากครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจและ
มุ่งเน้นด้านวิชาการเป็นหลัก ดังนั้นสถานศึกษาควรติดตามการสรุปผล เพื่อน าผลท่ีได้มาพัฒนาให้ครูน าไป
ปฏิบัติให้เกิดผลครอบคลุมท้ังสถานศึกษา รวมถึงผู้บริหารควรก าหนดเป็นนโยบายและนิเทศติดตามเป็นระยะ 
เพื่อให้ค าแนะน าจนกระท่ังครูน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน  ๒  ปี  
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลงานท่ีเกิดจากโครงงานมาพัฒนาต่อยอดให้เกิดมูลค่าเพิ่ม รวมถึงคิด

โครงงานใหม่ ๆ โดยให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการสร้างนวัตกรรมและองค์ประกอบส าคัญของนวัตกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทดลองผลิตในส่ิงท่ียังไม่เคยมีใครท ามาก่อน จากความคิดสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ ให้
ผู้เรียนบันทึกข้อผิดพลาด ข้อแก้ไขให้ชัดเจน โดยครูคอยเป็นท่ีปรึกษาจนเกิดเป็นผลงานท่ีมีมูลค่าเพิ่ม 
จนกระท่ังได้เป็นผลงานเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนในท่ีสุด  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. สถานศึกษาควรน าข้อมูลจากส่วนต่าง  ๆ มาจัดกระท าให้ เป็นสารสนเทศและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนจัดระบบขั้นตอนในการเก็บ รวบรวม จัดท า น าไปใช้ให้ชัดเจน 
๒. สถานศึกษาควรน า Project  Approach มาใช้กับผู้เรียนในระดับพื้นฐาน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาทักษะคิดเชิงระบบและเตรียมความพร้อมส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างมีคุณภาพ 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
การบันทึกผลการสอนท้ายแผนการสอน ควรบันทึกผลให้ชัดเจน ระบุผลการวัดครบทุกด้าน ได้แก่ 

การบันทึกผลด้านความรู้ ผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร การบันทึกผลด้านการฝึกทักษะ ผลการฝึกเป็นอย่างไร การ
บันทึกผลด้านจิตพิสัย ควรระบุพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร เพื่อเป็นข้อมูลไปสร้างนวัตกรรม 
ปรับวิธีสอนเพื่อมาพัฒนาผู้เรียนต่อไปได้  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าทักษะกระบวนการคิด ทักษะชีวิต เจตคติท่ีดี

ต่ออาชีพ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้ออกมาเป็นตัวตนของผู้เรียนท่ีมาจากโรงเรียนเทศบาล 
๓ (เทศบาลสงเคราะห์) ในการเป็นคนดี คนเก่ง น าของดีจังหวัดราชบุรีพัฒนาไปสู่วิชาชีพจนสร้างให้เกิดเป็น
รายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 สถานศึกษาควรใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเปิดเรียน Mini  
English Program (MEP) ศึกษาดูงานยังสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในด้านนี้ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 
กับหน่วยงานและสถานศึกษานั้น ๆ ให้เข้ามาเป็นพี่เล้ียง นอกจากนั้นพัฒนาด้านอาชีพเพิ่มมากขึ้น ขยายผล
จากน้ ายาเอนกประสงค์ไปสู่ผลผลิตอื่น ๆ เพิ่มเติม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management : 

KM) ดึงความเช่ียวชาญของครูแต่ละคนมาถ่ายทอดขยายผลสู่เพื่อนครูและควรจัดช่ัวโมงชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้สังเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ร่วมกันให้ครูได้น าเสนอนวัตกรรม หรือ Good Practices 
ของตนเองหรือเป็นกลุ่มทุกปีการศึกษาแล้วให้การสนับสนุนในรูปแบบงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมต่อไป 

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) เป็นโรงเรียนในสังกัดองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีจัด

การศึกษาในระบบได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) และมีการพัฒนา
โครงการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองตามนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น โดยการจัดท าหลักสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ ด าเนินงานกิจกรรมจินตคณิต โดยท าหลักสูตรความเป็นเลิศ เรื่อง จินตคณิต จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ตลอดปีการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔  ผลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน มีทักษะการคิดเลขตามจิตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์จากลูกคิดญี่ปุ่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาคือ ผลงาน (Best Practices) จินตคณิต (Head = 
ด้านพัฒนาสมอง) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก 

สถานศึกษามีการน าความรู้เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดจากมะกรูดไปใช้ในจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการจัดท าหลักสูตร
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  และได้ลงมือ
ปฏิบัติการผลิต ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด เป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น จัดอบรมให้กับ



 

๘ 
 

ชุมชนศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี การแสดงผลงานนักเรียน ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูดในวัน
ท้องถิ่นไทย ทุกปี ณ ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา ได้รับรางวัล (Best 
Practices) ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด (Hand = ด้านการลงมือปฏิบัติ) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก 

สถานศึกษาน าความรู้เรื่องมินิมาราธอนใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันตาม
หน่วยการรู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมความเป็นเลิศด้านกีฬามินิมาราธอน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนในกิจกรรม SBMLD และผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกชมรม เน้นการลงมือปฏิบัติจริงน าไปใช้ได้จริง 
ท้ังในห้องเรียนและหลังเลิกเรียนทุกวัน เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อ ความอดทนของผู้เรียน โดยครูหาข้อมูล แหล่ง
การรับสมัครการวิ่งมินิมาราธอนในระยะต่าง ๆ ตามหน่วยงานท่ีจัดขึ้นท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด ผลท่ีเกิด
กับผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการลงมือปฏิบัติกิจกรรม มินิมาราธอน ผู้เรียนมีร่างกาย
แข็งแรง มีความอดทน เสียสละ มีน้ าใจนักกีฬา ผลต่อสถานศึกษา มีนักกีฬามินิมาราธอนในระยะทาง ๓.๕ 
กิโลเมตร ๕ กิโลเมตร  ๑๐ กิโลเมตร ชุมชนรู้จักโรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) มากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาคือ ผลงาน (Best Practices) มินิมาราธอน (Health = ด้านสุขภาพ) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดี คณะครูทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็นอย่างดี 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนประสานเครือข่ายการท างานหลายภาคส่วน  ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development  : SBMLD) 
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สถานศึกษามีโรงเรือนส าหรับการเรียนรู้และการผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์
จากมะกรูด ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและน าผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูดไปใช้ในครัวเรือน  

คณะครูต่างร่วมใจกันพัฒนาสถานศึกษาท าให้ประสบความส าเร็จตาม ๔ H ประกอบด้วยรางวัลท่ีได้
คือ ประกอบด้วย Heart ผ่านสุนทรียภาพเพลงพระราชนิพนธ์และจินตลีลาจนได้เหรียญทองระดับประเทศ   
๔ ปีต่อเนื่อง วงโยธวาทิตแข่งขันท้ังหมด ๓๖ ทีมจาก ๙ ประเทศ ได้รางวัลเหรียญเงินของกรมพลศึกษา Head 
ฝึกจินตคณิตท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น Hand ให้ผู้เรียนฝึกทักษะอาชีพโดยเฉพาะเรื่องการท าน้ ายาเอนกประสงค์ 
สามารถจ าหน่ายได้และมีสถานศึกษาต่าง ๆ  มาดูงาน Health ฝึกผู้เรียนด้านกีฬาจนมีช่ือเสียงด้านมินิ
มาราธอน และเทควันโด ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้ตามสถานศึกษาก าหนด รางวัลท่ี
ปรากฏพบว่าสถานศึกษาได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่องท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ มี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

๑. โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) เลขท่ี ๒๓๑/๑ ถนนมนตรีสุริยวงศ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๓๒-๓๓๗๓๖๕ โทรสาร ๐๓๒-๓๓๗๓๖๕  
E-mail t3.tessaban@gmail.com Website www.facebook.com/t3.ratchaburi 
๒. หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
  เทศบาลเมืองราชบุรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๓. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

๓.๑ จัดช้ันเรียนต้ังแต่ช้ัน อนุบาล ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๓.๒ จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับช้ัน ดังนี้  

ระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวน 
ผู้เรียนปกติ (คน) รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๑ ๒ ๑๘ ๑๗ ๓๕ 
อนุบาล ๒ ๒ ๒๗ ๓๓ ๖๐ 
อนุบาล ๓ ๓ ๒๓ ๓๔ ๕๗ 

รวม ๗ ๖๘ ๘๔ ๑๕๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๔๓ ๓๔ ๗๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒      ๓ ๓๘ ๓๗ ๗๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓      ๓ ๓๔ ๓๒ ๖๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔      ๓ ๒๗ ๓๔ ๖๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕      ๓ ๓๗ ๔๙ ๘๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖      ๓ ๓๑ ๔๐ ๗๑ 

รวม ๑๘ ๒๑๐ ๒๒๖ ๔๓๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๕๐ ๔๕ ๙๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๕๙ ๔๗ ๑๐๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๕๑ ๓๐ ๘๑ 

รวม ๙ ๑๖๐ ๑๒๒ ๒๘๒ 
รวมทั้งสิ้น ๓๔ ๔๓๘ ๔๓๒ ๘๗๐ 

 
 ๓.๓ ข้อมูลบุคลากร  

: ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน    ๑ คน 
: ครู/ผู้ดูแลเด็ก การศึกษาปฐมวัย  จ านวน    ๘ คน 

  : ครูประถมศึกษา    จ านวน  ๓๘ คน 



 

๑๐ 
 

  : ครูมัธยมศึกษา    จ านวน  ๑๙ คน 
  : บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน    ๖  คน 

สรุปอัตราส่วน 
 การศึกษาปฐมวัย 

: อัตราส่วนของจ านวนเด็ก : ครู  เท่ากับ ๑๙ : ๑ 
: อัตราส่วนของจ านวนเด็ก : ห้อง  เท่ากับ ๒๒ : ๑ 
: มีจ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก ครบช้ัน   ครบช้ัน    ไม่ครบช้ัน 
: ภาระงานสอนของครู/ผู้ดูแลเด็ก โดยเฉล่ียช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๕ : สัปดาห์ 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับประถมศึกษา 

: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ ๑๑ : ๑ 
: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๒๔ : ๑ 
: มีจ านวนครู  ครบช้ัน   ครบช้ัน    ไม่ครบช้ัน   
: ภาระงานสอนของครู โดยเฉล่ียช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๑๘ : สัปดาห์ 

 ระดับมัธยมศึกษา 
: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ ๑๕ : ๑ 
: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๓๑ : ๑ 
: มีจ านวนครู  ครบช้ัน   ครบช้ัน    ไม่ครบช้ัน   
: ภาระงานสอนของครู โดยเฉล่ียช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๑๘ : สัปดาห์  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๑ 
 

ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
๒.๑  การศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
ผลการด าเนินงาน  

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๒ มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดท ากิจกรรมมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา มีการระบุตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายเป็นค่าร้อยละ มีการระบุถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สถานศึกษามี
การพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด้าน โดยก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเชิงปริมาณ
ท่ีร้อยละ ๙๒ และเชิงคุณภาพการพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้และเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดโครงงาน Project Approach ท่ีพัฒนาเด็กท้ัง ๔ ด้าน คือ 
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครอบคลุมทุกห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก  มี
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือวิธีการท่ีมีคุณภาพอย่างหลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม
ของเด็ก การสังเกตการมีส่วนร่วม การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การบันทึกรวบรวมข้อมูล การบันทึก
พัฒนาการเด็ก แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง สถานศึกษาด าเนินการในการดูแลพัฒนาการของ
เด็กท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย สถานศึกษามีการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง เด็กปฐมวัย เฉล่ียเดือน
ละ ๑ ครั้ง เพื่อดูการเจริญเติบโตของร่างกาย เด็กปฐมวัยสามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กมีความแข็งแรงท างานได้ประสานสัมพันธ์กัน และสามารถทรงตัวได้ดี 
เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ
เพื่อน ๆ ตามข้อตกลงร่วมกันได้ ส่งผลให้เด็กสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยและหลีกเล่ียงจากอันตรายได้ อีก
ท้ังมีเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจากเทศบาลเมืองราชบุรี มาตรวจสุขเด็กภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พัฒนาการด้านอารมณ์ 
– จิตใจ พบว่า เด็กปฐมวัย มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส กล่าวทักทาย สวัสดีผู้ใหญ่ได้ด้วยท่าทางมั่นใจ พูดจาฉะฉาน
ตามวัย กล้าแสดงออก มีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติ
ตนในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันกับเพื่อนได้อย่างดี 
สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ พร้อมท้ังสามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัยในตนเอง และพัฒนาการด้านสติปัญญา 
พบว่า เด็กสามารถสนทนาโต้ตอบกับผู้อื่น และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ มีความสนใจกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัว พร้อมท้ังได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่านได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กได้มีโอกาส
เรียนรู้โครงงานและท าการทดลองโดยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านการสอนแบบโครงการ (Project Approach) 
อย่างต่อเนื่อง โดยท าภาคเรียนละ ๑ เรื่องครั้งละ ๒ เดือน ถูกต้องตามข้ันตอน เด็กได้สืบค้น ทดลอง อภิปราย
ตามวัยได้ฉะฉาน ส่งผลให้มีความสามารถในการคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
สามารถใช้เหตุผล และสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตามวัยและมีความสุข จากการท่ี
สถานศึกษาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับพัฒนาการด้านต่าง ๆ จึงส่งให้ผลการประเมินพัฒนาการเด็กสูงกว่าค่า
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เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดคือภาพรวมร้อยละ ๙๕ ซึ่งสถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน โครงการหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลอุบัติเหตุ 
โครงการการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและความภูมิใจท้องถิ่น กิจกรรมนิทานสัญจรจาก
โรงเรียนถึงบ้าน กิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง โครงการพาเหรดปฐมวัย โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการรอบด้านอย่างสมดุล มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ Project Approach ระดับ
ปฐมวัย ได้แก่ เห็ดจ๋าเห็ด น้ ากินน้ าใช้ในชีวิตประจ าวัน ข.เอ๋ย ข.ไข่  ความลับของดวงดาว เรื่องของนม 
มะพร้าวมหัศจรรย์ ไอศกรีม น้ าตาลแสนหวาน มหัศจรรย์ข้าวพอเพียง ต.เต่าต้วมเต้ียม โอ้ มะละกอแสนอร่อย 
บานานา ปูแสนซน ความลับของลูกมะพร้าว ก๋วยเต๋ียวแสนอร่อย ลูกโป่งน่ารู้ หนูน้อยกับหอยทาก ไข่จ๋าแสน
อร่อย ดินปริศนาพาไข่พิศวง เป็นต้น ท าให้เกิดผลงานเชิงทดลองท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริง ส่งผลต่อประสิทธิผล
ท่ีเกิดกับเด็กชัดเจน ผลการประเมินพัฒนาการเด็กสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด คุณภาพของเด็กมี
พัฒนาการสูงขึ้นต่อเนื่อง นอกจากนี้สถานศึกษาเปิดโอกาสและสนับสนุนเด็กสู่ความเป็นเลิศ โดยการส่งเข้า
แข่งขันโครงงานระดับปฐมวัย เด็กได้รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ๒ ปีซ้อน มีสถานศึกษาท้ังในสังกัด
เดียวกันและต่างสังกัดมาศึกษาดูงานและน ากระบวนการพัฒนาเด็กไปใช้อย่างกว้างขวาง เด็กได้ไปน าเสนอ
ผลงานต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง จากความส าเร็จนี้ต้นสังกัดได้ใช้สถานศึกษาแห่งนี้เป็นท่ีศึกษาดูงานในการ
พัฒนาเด็กจนกลายเป็นแบบอย่างท่ีดี 
สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
จุดเด่น  

๑. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการจัด
โครงงาน Project Approach ส่งผลให้เด็กได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังในการคิดวิเคราะห์ เกิดความคิดรวบ
ยอด รู้จักการแก้ปัญหา ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี สามารถใช้เหตุผล และสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสมตามวัยและมีความสุข 

 ๒. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับการรักการอ่าน โดยมีการจัดกิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง กิจกรรม
นิทานสัญจรจากโรงเรียนถึงบ้าน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ โดยเป็นการ
พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา และเป็นพื้นฐานในการเตรียมตัวท่ีจะอ่านหนังสือได้ต่อไปในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น 
 ๓. เด็กปฐมวัยได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การทักทาย ด้วยการพูดค าว่า “ธรรมะสวัสดี” 
พร้อมกับยกมือไหว้อย่างสวยงามและกล่าวค าว่า “สวัสดีครับ สวัสดีค่ะ” ส่งผลให้เด็กปฐมวัย มีความกล้า
แสดงออกกับผู้ใหญ่อย่างนอบน้อม และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าท า พร้อมกับอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี  

เด็กได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีการจัดท าโครงงาน Project 
Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ    
PHI-CAD มีกระบวนการ ๖ ขั้นตอนด้วยกัน ซึ่งโครงงาน Project Approach เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนา
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ทักษะทางวิทยาศาสตร์ โดยฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การต้ังค าถาม การคาดคะเนค าตอบ การ
รวบรวมข้อมูล และสังเกตค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักการ
แก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ด้านการวางแผนและการคิดของเด็กและเด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อน อย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท าให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ – จิตใจ และด้าน
สังคม จากการโครงงานเรื่องดินปริศนาพาไข่พิศวงได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับประเทศ ณ จังหวัดภูเก็ต ท าให้มีหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้ความสนใจในโครงงาน Project Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง มาศึกษาดูงานเพื่อน าไปใช้
จริงหลายหน่วยงานด้วยกัน และจากการท่ีสถานศึกษามีการด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ใน
เรื่องต่าง ๆ มากมาย และเห็นผลการด าเนินงานต้ังแต่ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการจนถึงผลส าเร็จท่ีได้รับ 
พบว่า การด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ของสถานศึกษาเป็นเวลาหลายปีการศึกษาติดต่อกัน
อย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ จึงควรน าเสนอในรูปการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเด็กออกสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ้น นอกเหนือจากการ
ประกวดแข่งขัน 
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ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาเด็กรอบด้านต้องเริ่มต้นทุกอย่างต้ังแต่วัยเด็กเพื่อให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพและมีภูมิคุ้มกันท่ีดี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการรวมถึงเป้าหมายการพัฒนาเด็กแยกออก
จากระดับพื้นฐาน มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน ผู้บริหารมีแนวคิด ไม่เร่งให้เด็กอ่านออกเขียนได้ 
แต่เน้นพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านอย่างสมดุลตามตัวช้ีวัดหลักสูตรปฐมวัย  มีนโยบายให้จัด
ประสบการณ์โดยใช้ Project  Approach ภาคเรียนละ ๑ Project ท าอย่างจริงจังท้ัง ๗ ห้องเรียน เพื่อพัฒนา
เด็กสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ สถานศึกษามีการประกาศมาตรฐานของสถานศึกษาแยกออกจากระดับพื้นฐาน มีประกาศ
ก าหนดค่าเป้าหมายโดยก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ มีโครงการ การด าเนินการ ติดตาม ช่วยเหลือ ประเมินผลและ
น าผลมาพัฒนาการบริหารระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเป็นระบบผลการประเมินพบว่าสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้คือได้ร้อยละ ๙๒ ซึ่งมีร่องรอยหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ กระบวนการบริหารบุคลากร ครูปฐมวัยจบตรงสาขา
วิชาเอกทุกคน มีครูครบช้ัน และมีสถาบันอุดมศึกษาส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์มาเรียนรู้ท่ีนี่  ๒ สถาบัน 
ผู้บริหารมีแนวคิดท่ีดีคือครูต้องเป็นพี่ เล้ียงเป็นแบบอย่างและต้องฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ท้ังในเรื่องค่านิยม ความพอเพียง และเทคนิคการสอน Project  Approach เพื่อให้น าไปใช้ได้
จริง ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญและเช่ือมั่นในวิธีจัดประสบการณ์แบบนี้จึงท าให้เกิดคุณภาพต่อเด็ก ในด้านการ
จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเหมาะสม มีการจัดเตรียมส่ือพร้อมและภายในห้องเรียนมีผลงานเด็ก
ปรากฏจาก Project ท่ีท าอย่างหลากหลายทุกห้องท าให้กลายเป็นห้องเรียนมีชีวิต เด็กจะกระตือรือร้นท่ีได้
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก สามารถจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีสามารถ
พัฒนาเด็กครอบคลุมท้ัง ๔ พัฒนาการ เห็นได้จากการสร้างสนามเด็กเล่นท่ีได้มาตรฐาน มีเครื่องเล่นท่ีครบครัน 
มีรั้วโปร่งปิดกั้นเพื่อความปลอดภัย ซึ่งงบประมาณมาจากหลายแหล่งท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม บริเวณช้ันเรียน
มีความสะอาด ปลอดภัย ไร้กล่ิน และเสียงรบกวน ครูมีบุคลิกภาพท่ีอ่อนโยน ดูแลเด็กได้ดี ด้านหลักสูตรมีการ
เพิ่มเติมสาระท่ีควรรู้เรื่อง รักษ์ราชบุรี เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นผ่านพืชสมุนไพร คือ กล้วย ใบเตย มีการให้
เด็กได้เรียนรู้ยังแหล่งเรียนรู้ลงมือปฏิบัติจนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เองเห็นจาก เด็กสามารถอธิบายส่ิงท่ีตน
ท าได้อย่างฉะฉานสมวัย ท้ังนี้เนื่องจากสถานศึกษาจัดบริการส่ือ เทคโนโลยี เครื่องเล่น หนังสือเพื่อการพัฒนา
เด็กได้อย่างเหมาะสม ในด้านการมีส่วนร่วมพบว่าสถานศึกษามีความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานต้นสังกัดและวัด ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับอดีตครูและผู้บริหารของท่ีนี่  ท าให้ได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากทุกภาคส่วนตามหลักบวร ด้านความเช่ือถือได้ พบว่าในการประเมินคุณภาพภายในมี
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแยกปฐมวัยออกจากระดับพื้นฐาน มีการประเมินอย่างหลากหลายท้ังการประเมิน
โครงการ ประเมินความพึงพอใจ ประเมินการประกันคุณภาพภายใน ประเมินพัฒนาการเด็กเดือนละครั้ง 
ประเมินการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบ Project  Approach น าผลมาด าเนินการใน ๒ ลักษณะคือ น ามา
สังเคราะห์แล้วจัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษา อีกประการคือน าผลไปพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการ การจัดประสบการณ์ เพื่อให้สามารถพัฒนาเด็กได้เป็นรายบุคคล จึงมีความน่าเช่ือถือ ด้านประสิทธิผล
เชิงปัจจัยพบว่าได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากตระกูล สินสมุทร และทรัพย์เจริญ สร้างอาคารเรียนให้    



 

๑๕ 
 

๒ หลัง ชุมชน วัดเทพอาวาส กรรมการสถานศึกษา ครูเก่า หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนท้ังเรื่องสถานท่ี 
อุปกรณ์ ทุนการศึกษา ซึ่งนับเป็นแรงขับเคล่ือนการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ตัวผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และ
ความมุ่งมั่นย้ายมาอยู่มีจ านวนผู้เรียนรวมเพียง ๔๐๐ คนปัจจุบันมีผู้เรียนรวมเกิน ๘๐๐ คน มีแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจนส่งผลให้ได้รับเลือกเป็นผู้บริหารดีเด่นระดับประเทศ การบริหารเชิงวิชาการแม้ไม่เน้นการ
อ่านออกเขียนได้แต่สามารถพัฒนาเด็กได้ดีทัดเทียมกับสถานศึกษาช้ันน าในจังหวัด เด็กกล้าแสดงออก รู้จัก
วิเคราะห์ได้ตามวัย ส่งเข้าแข่งขันได้รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ๒ ปีซ้อน ท้ังนี้เนื่องจากผู้บริหารจริงจัง
จัดคนลงงานท่ีมีความรอบรู้ในงาน มีการส่ือสารท่ีรับฟังผู้ร่วมงาน ครูมีความเช่ียวชาญเป็นคณะท างานของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นทางด้านนี้ ส่งผลให้มีสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงานด้านการ
จัดประสบการณ์ด้วย Project  Approach โดยดูกระบวนการ ผลลัพธ์ท่ี เกิดกับเด็ก อาทิ  จังหวัดแพร่ 
หนองคายสุพรรณบุรี กาญจนบุรี เพชรบูรณ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม ชุมพร นครปฐมเป็นต้น ซึ่งสามารถน าไป
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ท าให้หน่วยงานต้นสังกัดช่ืนชมและให้เป็นสถานศึกษาน าร่องในหลายโครงการ ผู้ปกครอง
ภูมิใจในคุณภาพเด็ก ผู้มีอุปการคุณช่ืนชมในผลงาน 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
จุดเด่น  

๑. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเชิงระบบได้ดีกล่าวคือผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ทางการศึกษาในยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีขั้นตอนการบริหารและการติดตาม สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพภายในท่ีสถานศึกษาประกาศมีการประเมินท่ีเช่ือถือได้ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีโดยสร้างการมีส่วนร่วมใน
การจัดประสบการณ์ด้วย Project  Approach ได้อย่างต่อเนื่องครบถ้วนทุกห้องเรียนปฏิบัติจริงจังจนส่งผลถึง
คุณภาพเด็ก ท้ังนี้ยังเปิดโอกาสและสนับสนุนเด็กสู่ความเป็นเลิศในการส่งเข้าแข่งขันโครงงานระดับปฐมวัยท่ี
เกิดจากกระบวนการดังกล่าวท าให้เด็กได้รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศ ๒ ปีซ้อน สามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีได้ใช้เป็นท่ีศึกษาดูงานของสถานศึกษาในสังกัดเดียวกันหรือสังกัดอื่น ๆ ได้ 

๒. การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกดี ท้ังนี้สถานศึกษาจัดส่ือส าหรับ
ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง สืบค้น ทดลอง ไปยังแหล่งเรียนรู้จริง เช่น นาข้าว สวนมะพร้าว ฟาร์มไก่ 
ในห้องเรียนเป็นห้องเรียนมีชีวิต มีผลงานเด็กและการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของเด็กชัดเจน ท าให้เด็ก
กล้าแสดงออก เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากภายในห้องเรียนดูอบอุ่น องค์ประกอบส าคัญคือ ส่ือและส่ิง
อ านวยความสะดวกพร้อม ครูให้ความเอาใจใส่และต้ังใจพัฒนาเด็กผ่าน Project  Approach ผู้บริหารติดตาม
นโยบายพร้อมให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี  

๑. หน่วยงานต้นสังกัดควรขยายผลการจัดประสบการณ์ให้เด็กกับสถานศึกษาในก ากับโดยใช้ Project  
Approach เพื่อพัฒนาเด็กสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และเตรียมความพร้อมเด็กส าหรับการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไปตามสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจโลกยุคปัจจุบัน โดยใช้สถานศึกษาแห่งนี้เป็นฐานในการร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยของสังกัด นอกจากนั้นควรประชาสัมพันธ์กิจกรรมดี ๆ สู่สังกัดอื่น ๆ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างสังกัดเพื่อพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 



 

๑๖ 
 

๒. สถานศึกษาควรพัฒนาต่อยอดเด็กให้หลากหลายขึ้นส่งเสริมเด็กเข้าสู่สังคมภายนอกเพื่อแสดง
ศักยภาพในวงกว้างขึ้นท่ีนอกเหนือจากการแข่งขัน ส่วนของครูควรเป็นพี่เล้ียงให้กับศูนย์พัฒนาเด็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่เพื่อเป็นการเตรียมเด็กจากศูนย์แห่งนี้ท่ีเป็นตัวป้อนส่งเด็กมาเรียนท่ีนี่ ใน
ภาพรวมควรจัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อจัดท าโมเดลการบริหารหรือคู่มือการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาแห่งนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 
 

ด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๒ สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และจัดท ากิจกรรมมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา มีการระบุตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายเป็นค่าร้อยละ มีการระบุถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมายไว้ท้ังในเชิง
ปริมาณท่ีร้อยละ ๙๐ และคุณภาพท่ีระดับยอดเยี่ยมทุกประเด็นตามมาตรฐานท่ีก าหนด สถานศึกษามีการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยน าเด็กปฐมวัยไปเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้าน 
เช่น การปั้นโอ่ง การท านาข้าว การปลูกกล้วย การปลูกข้าวโพด เป็นต้น มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เช่น กระดานอัจฉริยะ ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย วัดเทพอาวาส ศูนย์จิปาถะสถาน    
ครูจัดสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอต่อการเรียนรู้ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องปฐมวัยด้วย
สีสันสวยงาม รูปภาพมีขนาดเหมาะกับวัยของเด็กได้น่าสนใจ สามารถกระตุ้นเด็กให้กระตือรือร้นสนใจในการ
เรียนรู้ผ่านมุมประสบการณ์ เช่น พยัญชนะ ก – ฮ จ านวน เลข ๑ – ๑๐ ตัวอักษร A – Z  ๑ ปี มี ๑๒ เดือน  
๑ สัปดาห์มี ๗ วัน และ ๑๒ ปีนักษัตร มีการจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้น่าสนใจสามารถกระตุ้น
เด็กให้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ผ่านมุมประสบการณ์ เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมบทบาทสมมุติ มุมดนตรี       
มุมบล็อก เกมการศึกษา และมุมศิลปะ สถานศึกษามีการจัดท าบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก บันทึกเยี่ยม
บ้าน บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย บันทึกการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง บันทึกการด่ืมนม บันทึก
การยืมหนังสือนิทาน บันทึกสุขภาพเด็กปฐมวัย มีการจัดท าสมุดประจ าตัวเด็กปฐมวัยด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ข้อมูลท่ีบันทึกเป็นปัจจุบัน และมีสารสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองซึ่งระบุถึงการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์ ข่าวสารถึงผู้ปกครองพร้อมท้ังระบุถึงพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองทราบเป็นประจ าทุก
สัปดาห์ และครูปฐมวัยประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมและครอบคลุมทุกด้านตามสภาพ
จริง โดยก าหนดและเลือกใช้เครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีหลากหลายและเหมาะสม สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาโดยมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล พร้อมท้ังมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้ผลการ
ประเมินด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ ๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ผล
การประเมินได้ร้อยละ ๙๔.๐๐ระดับคุณภาพยอดเย่ียม ๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข ผลการประเมินได้ร้อยละ ๙๕.๐๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ๓) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ผลการประเมินได้ร้อยละ ๙๖.๐๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ผลการประเมินได้ร้อยละ ๙๕.๕๐ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการจัด



 

๑๘ 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาการการเรียนผ่านการเล่น ส่งเสริมให้เด็กลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเองส่งผลให้เด็กคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มได้ดี มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
กับครูและเพื่อน ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยครูด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการรอบด้านอย่างสมดุล มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ Project 
Approach ระดับปฐมวัย โดยส่งเสริมพัฒนาเด็กท้ัง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก ได้แก่ เห็ดจ๋าเห็ด น้ ากินน้ าใช้ในชีวิตประจ าวัน ข.เอ๋ย ข.ไข่ ความลับของดวงดาว 
เรื่องของนม มะพร้าวมหัศจรรย์ ไอศกรีม น้ าตาลแสนหวาน มหัศจรรย์ข้าวพอเพียง ต.เต่าต้วมเต้ียม โอ้ 
มะละกอแสนอร่อย บานานา ปูแสนซน ความลับของลูกมะพร้าว ก๋วยเต๋ียวแสนอร่อย ลูกโป่งน่ารู้ หนูน้อยกับ
หอยทาก ไข่จ๋าแสนอร่อย ดินปริศนาพาไข่พิศวง เป็นต้น นอกจากนี้ ครูปฐมวัยมีการด าเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง กิจกรรมนิทานสัญจรจากโรง เรียนถึงบ้าน โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน โครงการหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลอุบัติเหตุ โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความภูมิใจท้องถิ่น โครงการพาเหรดปฐมวัย โครงการพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนปฐมวัยซึ่งสามารถด าเนินงานได้เกิดประสิทธิผลทุกโครงการ ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จน
เกิดความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 
สรุปการประเมินด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
จุดเด่น  

๑. ครูส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการจัดงาน Project 
Approach ส่งผลให้เด็กได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการคิด รู้จักการแก้ปัญหา 
ฝึกการผู้น า ผู้ตามท่ีดี สามารถใช้เหตุผล และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตามวัยและมีความสุข 

 ๒. ครูส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรักการอ่าน โดยมีการจัดกิจกรรมแม่เล่าลูกฟัง กิจกรรมนิทานสัญจรจาก
โรงเรียนถึงบ้าน ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ โดยเป็นการพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา และเป็นพื้นฐานในการเตรียมตัวที่จะอ่านหนังสือได้ต่อไปในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 ๓. คณะครูในระดับปฐมวัยส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีการท างานเป็นทีม ส่งผล
ให้การด าเนินการทุกโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ประสบความส าเร็จ ส่งเสริมเรื่องคุณลักษณะผ่านการยิ้มไหว้ 
ทักทาย โดยใช้ค าว่าธรรมะสวัสดี ส่งผลต่อคุณลักษณะเด็กด้านนี้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

ครูมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีการจัดท าโครงงาน (Project 
Approach) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง การด าเนินการตามขั้นตอนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ PHI-CAD มีกระบวนการ ๖ ขั้นตอนด้วยกัน ซึ่งโครงงาน Project Approach  
เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ โดยฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต การต้ังค าถาม 
การคาดคะเนค าตอบ การรวบรวมข้อมูล และสังเกตค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
เป็นขั้นตอน รู้จักการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ด้านการวางแผนและการคิดของเด็ก และ
เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อน ๆ อย่างมีความสุข เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท าให้ได้รับการพัฒนาทางด้าน
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อารมณ์ – จิตใจ และด้านสังคม จากการโครงงานเรื่องดินปริศนาพาไข่พิศวงได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับประเทศ ณ จังหวัด
ภูเก็ต ท าให้มีหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสนใจในโครงงาน Project Approach เรื่อง ดินปริศนาพาไข่พิศวง มา
ศึกษาดูงานเพื่อน าไปใช้จริงหลายหน่วยงานด้วยกัน และจากการท่ีสถานศึกษามีการด าเนินการจัดโครงงาน 
Project Approach ในเรื่องต่าง ๆ มากมาย และเห็นผลการด าเนินงานต้ังแต่ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ
จนถึงผลส าเร็จท่ีได้รับ พบว่า การด าเนินการจัดโครงงาน Project Approach ของสถานศึกษาเป็นเวลาหลาย
ปีการศึกษาติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ โดยครูสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่
สถานศึกษาอื่น ๆ ได้ ครูควรระดมสมองเพื่อล าดับขั้นตอนการด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จ จัดท าเป็น
รูปเล่มส าหรับให้ผู้ศึกษาดูงานต่าง ๆ ได้น ากลับไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๒  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรฐานด้านผู้เรียนครอบคลุมระบบประกันคุณภาพภายในท่ีก าหนด

ก าหนดมาตรฐาน/เกณฑ์ให้สอดคล้องกับต้นสังกัด มีการประเมินผลการด าเนินการและน าผลการด าเนินการท่ี
ผ่านมาเป็นแนวทางในการก าหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงและได้ด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง พัฒนารูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมแยกตามแผนงานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนโดยการ
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ประสานงานและระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน น าไปด าเนินการ 
ประเมินและสรุปผล พร้อมท้ังน าผลสรุปมาเป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ในการวางแผนพัฒนาต่อไป มี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
อย่างหลากหลาย เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายท่ีชัดเจนในแต่ละช่วงช้ัน กล่าวคือ ระดับช้ันประถมศึกษาปี ๑ – ๓ ต้องอ่านออก
เขียนได้ ระดับช้ันประถมศึกษาปี ๔ – ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (Science Technology 
Engineering and Mathematics : STEM Education) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ๑ – ๓ มุ่งเน้นทักษะการ
ท างานและน าความรู้สู่การปฏิบัติ โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้น้อมน า
ศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล ๙ มาด าเนินการอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง และมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ท้ัง
ด้านวิชาการ ดนตรี ศิลปะและกีฬา ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยน าหลักการ ๓ ห่วง ๒ 
เงื่อนไข ๔ มิติ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชาเพิ่มเติม 
มีโรงฝึกงานเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาตนเอง ส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและสร้างความ
เช่ียวชาญให้สามารถประกอบอาชีพได้ เช่น โรงท าขนม โดยสถานศึกษาท าบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยสารพัด
ช่างราชบุรีมาสอนให้ผู้เรียน ห้องตัดผม ห้องศิลปะ ห้องดนตรี กีฬามินิมาราธอน เป็นต้น สถานศึกษาส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ได้แก่ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักเก็บออม ผ่านโครงการธนาคารโรงเรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น โดยสอดแทรกเรื่องรักษ์ราชบุรีในกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเสริมสร้างจิตสาธารณะให้ผู้เรียน โดยการแบ่งบริเวณรับผิดชอบท าความสะอาด
ในทุกระดับช้ัน รวมถึงส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีการเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ได้รับเลือก ด าเนินการกันเองผ่านกระบวนการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และประเมินผล
การด าเนินงาน ครูฝ่ายปกครองและครูท้ังสายช้ันร่วมกันดูแลสอดส่องพฤติกรรมผู้เรียน รวมถึงจัดกิจกรรมให้
ความรู้เรื่องยาเสพติด ร่วมกับครู DARE จัดอบรมเรื่องการดูแลตนเองในวัยรุ่น โดยนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
ราชบุรี นอกจากนี้สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกฝนความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยการน า
ผู้เรียนไปแข่งขันและแสดงภายนอกอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้พัฒนาการของผู้เรียน ๒ ปีย้อนหลังมีพัฒนาการ
ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ัน



 

๒๑ 
 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ สูงกว่าระดับจังหวัด สังกัดและประเทศ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (Ordinary National 
Education Test : O-Net) ของสถานศึกษาปี ๒๕๖๑ สูงขึ้น เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๐  ผู้เรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขันภายนอกสถานศึกษา เช่น การประกวดโครงงาน การร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินต
ลีลา กรีฑาและมินิมาราธอน เป็นต้น นอกจากนี้พบว่าผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ของสถานศึกษาท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านความประพฤติ
และการมีสัมมาคารวะ 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าผู้เรียนจะมีทักษะกระบวนการคิด ผ่านการท าโครงการท่ีหลากหลายมีการระบุท่ีมา 
ก าหนดวัตถุประสงค์ ทดลอง จนกระท่ังได้ผลสรุปท่ีชัดเจน แต่การน าผลงานมาสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ในการต่อยอดไปสู่การเป็นนวัตกรรมยังมีน้อย รวมถึงยังไม่ได้มีการน าไปเผยแพร่จนเป็นท่ียอมรับ  
สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก  
จุดเด่น  
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา เห็นได้จากการตอบค าถามของผู้เรียนจะผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กล่ันกรอง สรุปรวบ
ยอด น าเสนอด้วยความเข้าใจ ไม่ใช่จากการท่องจ า มีโครงงานหลากหลายและผู้เรียนสามารถน าเสนอโครงงาน
ได้อย่างฉะฉาน มั่นใจ มีท่ีมาท่ีไป มีกระบวนการด าเนินการและสรุปผลท่ีชัดเจน ท้ังนี้เกิดจากสถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เห็นได้
จากผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ และสามารถช่วยงานของสถานศึกษาได้อย่างคล่องแคล่วแข็งขัน ผู้เรียนพูดถึง
อาชีพท่ีอยากท าหลากหลาย ผลงาน/ช้ินงานเกี่ยวข้องกับเรื่องราวในท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นผลจากสถานศึกษาได้
น้อมน าศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล ๙ มาบูรณาการ
ในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชาเพิ่มเติม มีโรงฝึกงานเพื่อให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติ รวมถึงกิจกรรมเสริมท่ีบ่มเพาะผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย  
จุดท่ีควรพัฒนา   
 ถึงแม้ผู้เรียนจะมีทักษะกระบวนการคิด ผ่านการท าโครงการท่ีหลากหลายมีการระบุท่ีมา ก าหนด
วัตถุประสงค์ ทดลอง จนกระท่ังได้ผลสรุปท่ีชัดเจน แต่การน าผลงานมาสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในการ
ต่อยอดไปสู่การเป็นนวัตกรรมยังมีน้อย รวมถึงยังไม่ได้มีการน าไปเผยแพร่จนเป็นท่ียอมรับ  
ข้อเสนอแนะ  
 ครูควรกระตุ้นให้ ผู้ เรียน น าผลงาน ท่ี เกิดจากโครงงานมาพัฒนาต่อยอดให้ เกิดมูลค่าเพิ่ ม              
(Value Added) สร้างความเข้าใจเรื่องการพัฒนานวัตกรรมท่ีต้องประกอบด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Creative) 
ความใหม ่(Newness) เกิดมูลค่าและเป็นประโยชน์ (Value Added) และในขณะด าเนินการครูควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนบันทึกข้อผิดพลาด ข้อแก้ไข ให้ชัดเจน โดยครูคอยเป็นท่ีปรึกษา ให้โอกาส ให้ค าแนะน า ให้เวลาและ



 

๒๒ 
 

ก าลังใจ เพื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้ ทดลอง ปรับปรุงแก้ไข หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างผลงานใหม่ ๆ  อย่างอิสระ     
ไร้กรอบ ไร้ขอบเขต หลากหลายมิติและมุมมอง ท่ียังไม่ปรากฏท่ีใดมาก่อน จากความคิดสร้างสรรค์ ความ
แปลกใหม่และสร้างมูลค่าเพิ่มท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม จนกระท่ังได้เป็นผลงานเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

จากการท่ีผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ประกอบกับมีแนวโน้มท่ีผู้เรียนจะประกอบอาชีพเมื่อเรียนจบมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
สถานศึกษาจึงควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถหลอมรวมคุณสมบัติดังกล่าวให้ออกมาเป็นตัวตนของ
ผู้เรียนท่ีมาจากโรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) ในการเป็นคนดี คนเก่ง น าของดีจังหวัดราชบุรีพัฒนา
ไปสู่วิชาชีพจนสร้างให้เกิดเป็นรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนตาม
หลักสูตรก าหนดจึงได้วางระบบบริหารครอบคลุมตามภารกิจท่ีก าหนดไว้ในโครงสร้างการบริหารของ
สถานศึกษา โดยเน้นการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังกาย วาจา ใจ จึงจัดท าแผนงาน โครงการท่ีตอบสนองจุดเน้น 
มีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ชัดเจนต้ังเป้าหมายการพัฒนาไว้ท่ีร้อยละ ๘๐ ในแต่
ละยุทธศาสตร์ ยกเว้นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมต้ังเป้าหมายไว้ร้อยละ ๙๐ มี
การด าเนินการทุกโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลให้การด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยมีนโยบายว่าช้ันประถมศึกษาตอนต้นเน้นสร้างความกระตือรือร้นอยากมาเรียน เรียนอย่างมีความสุขอ่าน
ออกเขียนได้ สุขภาพดีท้ังกาย - ใจ ประถมศึกษาตอนปลายเน้นให้เรียนรู้ผ่านโครงงานและสะเต็มศึกษา ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเน้นทักษะการท างาน จัดการศึกษาผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้าน
วิชาการ ดนตรี ศิลปะ กีฬา เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบตนเองว่าชอบในเรื่องใด ก็จะส่งเสริมไปสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งต้น
สังกัดให้งบประมาณมาสร้างอาคารฝึกงานมีกิจกรรมประกอบด้วย ขนม ตัดผม ศิลปะ กีฬามินิมาราธอน ดนตรี 
ในการจัดสภาพแวดล้อมสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ท้ังห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ห้องเรียนเลโก้ กระจายตามอาคารประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการบริหารวิชาการมีการเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปิดห้องเรียน Mini English Program (MEP) ในปีการศึกษาหน้าจึงได้ปรับหลักสูตรเพื่อ
ทดลองใช้กับผู้เรียนห้องท่ีคัดเลือกไว้ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเพิ่มให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
และเรียนรู้กับชาวต่างชาติผ่านการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับมูลนิธิ Y wan เน้นการเรียนฟังพูด ส่ือสารใน
ช้ันประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ่มเข้าไปในวิชาเพิ่มเติม เรียนภาษาอังกฤษส่ือสาร 
นอกจากนั้นยังเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับท้องถิ่นคือ รักษ์ราชบุรี มีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับวิทยาลัยสารพัด
ช่างราชบุรีส่งครูมาสอนท าขนมและประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ้าในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ สถานศึกษาให้หัวหน้า
สายช้ันและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้เสนอต่อผู้บริหารและมีกรรมการนิเทศ
ออกนิเทศตามปฏิทินก าหนด น าผลมาแจ้งท้ังเป็นรายบุคคลและในท่ีประชุม จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่อง
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) จาก
ผลมีการจัดให้มีพี่เล้ียงครูใหม่เพื่อสังเกตการสอนและให้ค าแนะน า มีการพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วผ่านจินต
คณิตโดยใช้วิทยากรภายนอกมาสอนสัปดาห์ละ ๑ ช่ัวโมง ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน สามารถพัฒนา
ได้ตรงตามท่ีเสนอแผนของโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  (School Based  Management  for Local  Development : 
SBMLD) และอัตลักษณ์ประกอบด้วยดนตรีไทยท่ีมีการก าหนดส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ชัดเจน นอกจากนั้นยังใช้ดนตรี
บ าบัดเพื่อลดความใจร้อนของผู้เรียนลง และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้ ด้านกีฬาท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับ
สถานศึกษาคือมินิมาราธอนและเทควันโดซึ่งนักกีฬาเทควันโดได้รับเลือกเป็นนักกีฬาเยาวชนตัวแทนประเทศ
ไทยไปแข่งขันในต่างประเทศหลายรายการ ส่วนมินิมาราธอนเปิดเป็นวิชาเพิ่มเติมในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
และพัฒนาผู้เรียนท่ีสนใจเป็นนักกีฬาโดยน าผู้เรียนเข้าแข่งขันอย่างต่อเนื่องจนมีช่ือเสียงและได้เป็นตัวแทนทีม



 

๒๔ 
 

ชาติไทยในการแข่งขันวิ่ง ด้านนาฏศิลป์ฝึกท้ังร าไทยและจินตลีลาและส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันจนได้รับรางวัล
เช่นกัน ในด้านส่ือเทคโนโลยีสถานศึกษาสนับสนุนคอมพิวเตอร์แยกห้องเรียนเป็น  ๓ ห้องรองรับท้ัง
ประถมศึกษาตอนต้น ตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น จัดคอมพิวเตอร์ให้ห้องละ ๓๐ เครื่อง ให้บริการส่ัง
พิมพ์งานฟรี นอกจากนั้นยังมีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นอีก ๑๐ เครื่อง ในด้านความเช่ือถือได้ สถานศึกษาได้
วางระบบประเมินในการประเมินโครงการ งานไว้เป็นขั้นตอนมีการด าเนินงานโดยครูท่ีรับผิดชอบเป็น
ผู้รับผิดชอบประเมินและรายงานผลต่อผู้บริหาร มีการประเมินความพึงพอใจในแต่ละโครงการ ในการประเมิน
การปฏิบัติงานครู หัวหน้าสายช้ัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วม การประเมินคุณภาพภายในมี
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการชัดเจน โดยมีกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลประเมินซึ่งมีร่องรอย
หลักฐานปรากฏชัดเจน ส่งผลถึงความน่าเช่ือถือ ด้านประสิทธิผล พบว่าการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ดี มีผู้มีอุปการคุณเข้ามาสร้างอาคารเรียนให้ ต้นสังกัดสนับสนุนท้ังเรื่อง
งบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาให้ความช่วยเหลือ วัดมาช่วยในเรื่องของคุณธรรม กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะครูต่างร่วมใจกันพัฒนาสถานศึกษาท าให้ประสบความส าเร็จตาม ๔ H 
ประกอบด้วย Heart ผ่านสุนทรียภาพเพลงพระราชนิพนธ์และจินตลีลาจนได้เหรียญทองระดับประเทศ ๔ ปี
ต่อเนื่อง วงโยธวาทิตแข่งขันท้ังหมด ๓๖ ทีมจาก ๙ ประเทศได้รางวัลเหรียญเงินของกรมพลศึกษา Head ฝึก
จินตคณิตท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น Hand ให้ผู้เรียนฝึกทักษะอาชีพโดยเฉพาะเรื่องการท าน้ ายาเอนกประสงค์ 
สามารถจ าหน่ายได้และมีสถานศึกษาต่าง ๆ มาดูงาน Health ฝึกผู้เรียนด้านกีฬาจนมีช่ือเสียงด้านมินิ
มาราธอน และเทควันโดส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้ตามสถานศึกษาก าหนด ผู้บริหาร
ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่นระดับประเทศ ด้านการบริหารหลักสูตรสามารถเปิดรายวิชาเพิ่มเติมได้ตรงตาม
ความสามารถของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน ท าให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหาร
ของสถานศึกษาแห่งนี้ในระดับมากท่ีสุด 
   อย่างไรก็ตามพบว่า ความเช่ือมโยงต่อเนื่องเรื่อง Project  Approach จากระดับปฐมวัยหายไปในช้ัน
ประถมศึกษาตอนต้น และสถานศึกษาจัดท าข้อมูลสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วนเนื่องจากข้อมูลกระจายอยู่
กับผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ ยังเป็นข้อมูลท่ีไม่ได้จัดท าให้เป็นสารสนเทศ ส่งผลต่อการตัดสินใจในการพัฒนา
งานของผู้บริหารและต้นสังกัดในการช่วยเหลือสนับสนุนอาจล่าช้าเนื่องจากต้องรอข้อมูลจากแต่ละฝ่าย 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 
จุดเด่น  

๑. สถานศึกษาสามารถจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้มี
ห้องปฏิบัติการแยกเฉพาะเป็นประถมศึกษาตอนต้น ตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นท าให้สะดวกในการใช้
เครื่องมือต่าง ๆ พื้นท่ีสะอาด ปลอดภัย สวยงาม มีมุมให้ผู้เรียนได้พักผ่อน 

๒. การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท้ังผู้มีอุปการคุณ ต้นสังกัด เอกชน วัด ชุมชนรวมถึง
คณะครูท่ีมีทีมงานท่ีดีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง มีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงานท่ีสามารถเข้ามาร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาได้ดีท้ังด้านอาชีพ ภาษาอังกฤษ ท าให้เกิดความ
หลากหลายและอิสระท่ีผู้เรียนสามารถค้นพบความชอบของตนได้ 
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๓. การบริหารวิชาการเกิดความต่อเนื่องของการด าเนินการท้ังจากโครงการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  (School Based 
Management for Local Development : SBMLD) การจัดหลักสูตรเพื่ อ เตรียมรองรับการเปิด Mini 
English Program (MEP) การเปิดรายวิชาเพิ่มเติม และการเพิ่มเติมเรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่นลงไปในหลักสูตร มี
กิจกรรมเสริมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความสามารถ ส่งผลถึงคุณภาพและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนได้อย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา   

๑. ข้อมูลของสถานศึกษายังไม่เอื้อต่อการบริหารงานของผู้บริหารเนื่องจากข้อมูลยังกระจายอยู่ตาม
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ ยังไม่มีการรวบรวมมาจัดท าให้เป็นสารสนเทศจึงท าให้ข้อมูลท่ีผู้บริหารจะใช้ตัดสินใจ
ในการพัฒนางาน หรือให้ความช่วยเหลืออย่างใดอย่างหนึ่งยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพียงพอ 

๒. ความเช่ือมโยงของการจัดการศึกษาจากระดับปฐมวัยท่ีจัดประสบการณ์ด้วย Project  Approach 
ได้อย่างมีคุณภาพเมื่อผู้เรียนอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ไม่ได้มีการน ากระบวนการนี้มาใช้สอนต่อ ส่งผลต่อ
ทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ  

๑. สถานศึกษาควรจัดน าข้อมูลท่ีมีอยู่ตามส่วนต่าง ๆ มาจัดท าข้อมูลให้เป็นสารสนเทศและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจนตรวจสอบจัดเรียงข้อมูลให้สะดวกต่อการใช้งาน มีการประมวลผล
ข้อมูลเพื่อให้เป็นสารสนเทศ จัดเก็บให้เป็นระบบพร้อมใช้งาน ซึ่งควรวางแผนในการจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม
ภาระงานและด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้นได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
Project Approach เพื่อพัฒนาทักษะคิดเชิงระบบให้กับผู้เรียนและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งต้องการให้เกิดกับคนไทยทุกคนเพื่อสู่ตลาดการแข่งขันในสังคม
และเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  

สถานศึกษาควรใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเปิดเรียน Mini  
English Program (MEP) โดยศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จ ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงานและสถานศึกษานั้น ๆ ในด้านการให้ความช่วยเหลือ การเป็นพี่เล้ียงในการด าเนินงาน มีการจัด
เทียบเคียงการจัดการศึกษากับสถานศึกษาท่ีจัดด้านนี้ได้ดี (Benchmarking) เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัดการด้าน
อาชีพท่ีเริ่มต้นจากการท าน้ ายาเอนกประสงค์ประสบความส าเร็จขยายวงกว้างสู่เรื่องอื่น ๆ เช่น ขนมท่ีเปิดสอน
อยู่แล้วโดยขอความช่วยเหลือจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนา เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาราชบุรี เป็นต้น 
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ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ผลการด าเนินงาน 
           สถานศึกษาได้จัดกระบวนการพัฒนาบุคลากร ครูทุกคนได้รับการพัฒนาโดยการเข้ารับการอบรมการ
จัดการเรียนการสอนตามเรื่องท่ีครูสนใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด/เอกชนจัดขึ้น รวมถึง
การศึกษาด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ครูเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการสอนท่ีผสมผสานภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้สู่สากล โดยก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุม วางแผนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนว
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นสร้างประสบการณ์ตรง
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด ความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณ์ปัญหา อาทิ การสอนแบบสะเต็มศึกษา ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยครูประจ าช้ันและครูรายวิชาซึ่งประชุม
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนในช้ันเรียนทุกสัปดาห์ สังเกตส่วนดีและปรับปรุงส่วนด้อย
ของผู้เรียน ปรับปรุงการสอนและปรับส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้เรียน มี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเข้มแข็ง มีการเย่ียมบ้านผู้เรียนทุกคน มีการ Home room ทุกเช้าและเย็นเพื่อ
อบรมและแจ้งข่าวสารแก่ผู้เรียน มีการนิเทศการสอนซึ่งจัดท าเป็นนโยบายการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ จาก
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการ ใช้การนิเทศแบบเยี่ยม
ช้ันเรียน สังเกตการสอน เพื่อนช่วยเพื่อน เครื่องมือท่ีใช้คือแบบสังเกตการสอน มีการติดตามผลการด าเนินการ
และมีผลการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม แจ้งผลการประเมินโดยการบอกเป็นรายบุคคล มีการสรุปผลการประเมิน
การจัดการนิเทศการสอนไปพัฒนาครูให้ตรงกับความต้องการและความจ าเป็น จากการด าเนินการนิเทศการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ พบว่าครูทุกคนมีความมั่นใจ ต้ังใจ มุ่งมั่นในการท างาน และแบ่งงานกันท าตาม
ความสามารถ ท าให้งานทุกอย่างส าเร็จอย่างราบรื่น ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูโดยการให้อิสระในการ
ท างานของครู มีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีให้ตรงกับความสามารถของครู ครูจึงท างานได้อย่างเต็ม
ความสามารถเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีการผลิตส่ือการศึกษาทุกกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และน าผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน อาทิ ส่ือนวัตกรรมกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนังสืออ่านเพิ่มเติมเสริมทักษะ
การเรียนรู้ ชุดมหัศจรรย์งานบ้านน่ารู้ ส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ชุดการ์ตูนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔ เรื่อง ชุด
การเรียนรู้ส่ือประสมเรื่อง ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือและการใช้
โครงงาน เรื่องโปรแกรม Microsoft Power Point นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เกมแบบบันไดงู ผลท่ีได้เป็นความภาคภูมิใจของครูคือ ได้รับรางวัลชนะเลิศส่ือนวัตกรรมทาง
การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในการประกวดส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา งานมหกรรมทาง
การศึกษา ระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ท่ีจังหวัดภูเก็ต ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอย่าง
สม่ าเสมอ การตรวจสอบและการประเมินผลผู้เรียนด้านการเรียนรู้เพื่อน าผลมาพัฒนาผู้เรียนพบว่า ครูมีการ
ตรวจสอบและการประเมินผลผู้เรียนด้านการเรียนรู้เพื่อน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
ทดสอบเมื่อจบบทเรียน ทดสอบปลายภาคเรียน และทดสอบปลายปี การทดสอบเมื่อจบบทเรียนมีการเก็บ
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คะแนนโดยพิจารณาจากช้ินงานและการสอบข้อเขียน การทดสอบปลายภาคเรียนและการทดสอบปลายปี ใช้
แบบทดสอบปรนัยและใช้แบบทดสอบอัตนัย จากนั้นน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ว่าผู้เรียนมีผลการเรียนต่ า
ในเรื่องใด น าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวิจัยในช้ันเรียนน าผลมาศึกษาวิจัย
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ มีข้อมูลบันทึกท้ายแผนการสอน น าส่งงาน
นิเทศการสอนแก่ฝ่ายวิชาการ แต่พบว่าในการบันทึกผลการสอนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ชัดเจน ข้อมูลท่ี
บันทึกของครูบางส่วนยังไม่สะท้อนคุณภาพว่าผู้เรียนเกิดผลอย่างไรด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติและพฤติกรรมท่ี
คาดหวัง จึงไม่สามารถน าข้อมูลจากบันทึกท้ายแผนการสอนมาใช้วางแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงผู้เรียนได้    
สรุปการประเมินด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดเด่น  
๑. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นสร้างประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิด 

ความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาเมื่อ เผชิญสถานการณ์ปัญหา อาทิ การสอนแบบ     
สะเต็มศึกษา ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ บทบาทของครู 
ในการจัดการเรียนรู้ คือ วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ และเตรียมการส่ิงท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ จัดเตรียมส่ือ 
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน กระตุ้นและให้ค าแนะน าเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพผ่าน
กิจกรรมเสริมในหลักสูตร 

  ๒. ครูทุกคนมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการอบรมการเรียนรู้ เพื่อ
น าความรู้มาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการนิเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน     
มีการน าผลการนิเทศมาปรับปรุง/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
เสริมให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
จุดท่ีควรพัฒนา   

ในการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ท้ายแผนการสอน แม้จะมีข้อมูลบันทึกท้ายแผนการสอนน าส่งงาน
นิเทศการสอนแก่ฝ่ายวิชาการ แต่พบว่าการบันทึกท้ายแผนการสอนไม่ชัดเจน ยังไม่สะท้อนคุณภาพว่าผู้เรียน
เกิดผลอย่างไรด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติและพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  จึงไม่สามารถน าข้อมูลจากบันทึกท้าย
แผนการสอนมาใช้วางแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงผู้เรียนได้    
ข้อเสนอแนะ  

การบันทึกผลการสอนท้ายแผนการสอน ควรบันทึกผลให้ชัดเจน ระบุผลการวัดครบทุกด้าน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ การบันทึกผลด้านความรู้ ควรระบุว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
ผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร การบันทึกผลด้านปฏิบัติทักษะ ควรระบุว่าผู้เรียนได้ฝึกทักษะโดยวิธีใด ผลการฝึก
เป็นอย่างไร และสาเหตุท่ีท าให้ผู้เรียนไม่เกิดทักษะคืออะไร การบันทึกผลด้านพฤติกรรม ควรระบุพฤติกรรม
การเรียนของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดท่ีเป็นอุปสรรคในการเรียน เพื่อเป็นข้อมูลไปสร้างนวัตกรรม 
ปรับวิธีสอนเพื่อมาพัฒนาผู้เรียนต่อไปได้  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบและครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ัง 

ด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้แลกเปล่ียนเรียนรู้  (Knowledge Management : 
KM) ดึงความเช่ียวชาญของครูแต่ละคนมาถ่ายทอดขยายผลสู่เพื่อนครู และควรจัดช่ัวโมงชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระได้สังเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาแนว ทางในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ร่วมกันโดยฝ่ายวิชาการจัดให้ครูได้น าเสนอนวัตกรรมหรือ 
Good Practices ของตนเองหรือเป็นกลุ่มทุกปีการศึกษาแล้วให้การสนับสนุนในรูปแบบงานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมต่อไป 
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การประเมินความโดดเด่น 
ผลการประเมินความโดดเด่น  

ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 
"โครงการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
(School Based Management 

for Local Development : 
SBMLD )" 

 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค(C1) 
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่น 

 
บริบทของสถานศึกษา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชน

ในท้องถิ่นได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ ให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคลและมีคุณภาพ โรงเรียน

เทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีจัดการศึกษาในระบบได้

เข้าร่วมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

ท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) ขอรับงบประมาณจัดท าโครงการฯ 
ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมีการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ได้จัดท าโครงการระดับปฐมวัย (อนุบาล    
๑-๓) ๔ ด้าน คือ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการรอบด้านสมดุล 
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบ Project Approach โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะ โครงการระดับระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖  มี ๔ ด้าน คือ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี โครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
โครงการระดับระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ มี ๕ ด้าน คือ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้าน
คอมพิวเตอร์ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านกีตาร์ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ด้านฟุตบอล โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านงานประดิษฐ์ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศด้านอาหารไทย สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ี ๕ สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาตรฐานท่ี ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มาตรฐานท่ี ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่
ประชาคมอาเซียน มาตรฐานท่ี ๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
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ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานท่ี ๑๔ ผู้เรียนมีนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดีและมีสุนทรียภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
และพัฒนาระบบการศึกษา สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีกองการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการ
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (๒๕๖๑-
๒๕๖๔) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล
เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยการจัดท า
หลักสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  โดยคณะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด าเนินงานกิจกรรมจินตคณิต โดยท าหลักสูตรความเป็นเลิศ เรื่อง 
จินตคณิต จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ตลอดปีการศึกษาให้กับผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔ โดยวิทยากรท้องถิ่นท่ีมีความรู้ด้านจินตคณิต ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน มีทักษะการคิดเลข
ตามจิตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์จากลูกคิดญี่ปุ่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น  ผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาคือ ผลงาน (Best Practices) จินตคณิต (Head = ด้านพัฒนาสมอง) ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก 
  คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์น าความรู้เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดจาก
มะกรูดไปใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยการจัดท าหลักสูตรผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน ประสบการณ์ตรง เน้นการปฏิบัติจริง น าไปใช้ได้จริง น าแหล่งเรียนรู้      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมมีการวางแผนการท างาน การค านวณ
ต้นทุนการผลิต วางแผนจ าหน่าย ปฏิบัติงานตามแผน จ าหน่ายผลผลิต ประเมินผลการท างาน จัดท ารายงาน
การปฏิบัติงานโดยบูรณาการความรู้และประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค เพื่อการพัฒนางานต่อไป ผลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและได้ลงมือปฏิบัติการผลิต ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด  
ผู้เรียนน าผลิตภัณฑ์ไปใช้ในการท าความสะอาดบริเวณสถานศึกษาเพื่อแก้ปัญหาในการอนุรักษณ์ส่ิงแวดล้อม 
ผลต่อสถานศึกษามี  ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ มีผลิตภัณฑ์ชีวภาพดูแลส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา นอกจากนี้มี
การมีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ผู้ปกครอง ชุมชนในท้องถิ่นของผู้เรียน ซึ่งได้น าไปใช้ทุกบ้าน ทุกครัวเรือน และมี
การจ าหน่ายตามความต้องการของชุมชน ในกิจกรรมการเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น จัดอบรมให้กับชุมชน
ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี ปี พ.ศ.๒๕๕๘ การแสดงผลงานนักเรียน ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จาก
มะกรูดในวันท้องถิ่นไทย ทุกปี ณ ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา ได้รับ
รางวัล (Best Practices) ผลิตภัณฑ์ ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด (Hand = ด้านการลงมือปฏิบั ติ) 
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก 
               คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษาน าความรู้เรื่องมินิมาราธอนใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ันตามหน่วยการรู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมความเป็นเลิศด้าน
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กีฬามินิมาราธอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในกิจกรรม SBMLD และผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกชมรม เน้น
การลงมือปฏิบัติจริงน าไปใช้ได้จริง ท้ังในห้องเรียนและหลังเลิกเรียน ต้ังแต่เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ทุกวัน 
เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อ ความอดทนของผู้เรียน ครูหาข้อมูล แหล่งการรับสมัครการวิ่งมินิมาราธอนในระยะต่าง ๆ 
ตามหน่วยงานท่ีจัดขึ้นท้ังในจังหวัดและนอกจังหวัด วัดผลประเมินผลจากการลงวิ่งในระยะต่าง ๆ ผลท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการลงมือปฏิบัติกิจกรรม มินิมาราธอน ผู้เรี ยนมีร่างกาย
แข็งแรง มีความอดทน เสียสละ มีน้ าใจนักกีฬา ผลต่อสถานศึกษา มีนักกีฬามินิมาราธอนในระยะทาง ๓.๕ 
กิโลเมตร ๕ กิ โลเมตร ๑๐ กิ โลเมตร ชุมชนรู้ จักโรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์ ) มากขึ้น                                               
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาคือ ผลงาน (Best Practices) มินิมาราธอน (Health = ด้านสุขภาพ) 
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดี 
           คณะครูทุกคนให้ความร่วมมือในการด าเนินการเป็นอย่างดี ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนประสาน
เครือข่ายการท างานหลายภาคส่วน เช่น เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้เรียน และแกนน าชุมชน
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โดยมีปัจจัยเกื้อหนุน คือ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้บริหาร
สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development  : SBMLD) ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   
สถานศึกษามีโรงเรือนส าหรับการเรียนรู้และการผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด  ผู้เรียนมี
รายได้ระหว่างเรียนและน าผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูดไปใช้ในครัวเรือน 

คณะครูต่างร่วมใจกันพัฒนาสถานศึกษาท าให้ประสบความส าเร็จตาม ๔ H ประกอบด้วยรางวัลท่ีได้คือ 
ประกอบด้วย Heart ผ่านสุนทรียภาพเพลงพระราชนิพนธ์และจินตลีลาจนได้เหรียญทองระดับประเทศ ๔ ปีต่อเนื่อง  
วงโยธวาทิตแข่งขันท้ังหมด ๓๖ ทีมจาก ๙ ประเทศได้รางวัลเหรียญเงินของกรมพลศึกษา Head ฝึกจินตคณิตท าให้
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น Hand ให้ผู้เรียนฝึกทักษะอาชีพโดยเฉพาะเรื่องการท าน้ ายาเอนกประสงค์ สามารถจ าหน่ายได้และมี
สถานศึกษาต่าง ๆ  มาดูงาน Health ฝึกผู้เรียนด้านกีฬาจนมีช่ือเสียงด้านมินิมาราธอน และเทควันโดส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้ตามสถานศึกษาก าหนด  
โอกาส 

สถานศึกษาต้ังอยู่ในแหล่งชุมชนกึ่งเมือง การคมนาคมสะดวก วัด  ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
เอกชน ให้ความสนใจ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และโรงเรียนในสังกัด  เครือข่ายสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน
ในท้องถิ่นเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามความถนัด 
อุปสรรค 

ผลผลิตมีไม่พอจ าหน่าย เนื่องจากผลิตสินค้าไม่ทันความต้องการ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม รายได้ไม่แน่นอน สภาพครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ปัจจัยท่ีท าให้โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) ประสบความส าเร็จ ควรมี
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และโรงเรียนในสังกัด จัดต้ังเป็นศูนย์การเรียนรู้
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด พร้อมท้ังจัดอบรมผู้ปกครองเพื่อเป็นการสร้างอาชีพให้กับชุมชน 
ควรเพิ่มความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบของสินค้า บรรจุภัณฑ์ สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า และเสริมก าลังการ
ผลิตสินค้าโดยให้ความรู้แก่ชุมชน ควรต่อยอดโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ท าไว้อย่างต่อเนื่อง ควรสร้างความเข้าใจให้
ชุมชน ผู้ปกครอง สถานศึกษาเครือข่ายและองค์กรต่าง ๆ ได้เห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management 
for Local Development : SBMLD) มาใช้ในการจัดการศึกษา  
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ค ารับรองของคณะผู้ประเมิน 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

ตรวจสอบค าผิด การใช้ภาษา 

ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สมศ. ก าหนด 

ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดท่ี

ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่น 

รายชื่อ ต าแหน่ง ลงชื่อ 
๑. นางวนิดา จันทร์วงศ์ ประธาน  
๒. ดร.ธนวรรณ ทองอ่อน กรรมการ  
๓. นางปราณี จิตรรัตนพงษ์ กรรมการ  
๔. นางชาตรีญา พุ่มรัก กรรมการและเลขานุการ  
 

วันท่ี ๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓  
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