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ผลการประเมินตนเอง 
  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น รักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคมมีการแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม   
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สามารถตรวจสอบได้  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  มีการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
ตลอดจนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถ
ตรวจสอบได้ มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
และมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 
ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้  
ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ได้มาตรฐาน สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที ่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ คุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
  ครูจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน   
 
 โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี มีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีจะสนับสนุน ดังนี้  
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ แบบรายงานประจำตัวนักเรียน (ปถ.06) แบบบันทึก
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน (ปถ.07) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(RT) ชั้น ป.1 รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 รายงาน
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนระดับชั้น ป.3, ป.6, ม.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ รายงานผลการดำเนินงานโครงการรักษ์ภาษาไทย รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการยอดนักคิดคณิตศาสตร์ ผลงานโครงการรายวิชาต่าง ๆ ของนักเรียน โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ (เลโก้) ป.4-6 โครงการมุ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ การแข่งขัน
โครงงาน รายงานโครงการรีไซเคิล ผลงานนักเรียน รายงานผลการดำเนินกิจกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
ด้านคอมพิวเตอร์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ ผลสัมฤทธิ ์ปลายปีรายวิชา
คอมพิวเตอร์ รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ 
(คอมพิวเตอร์) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมดิจิตอลจูเนียร์ โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทาง STEM EDUCATION และการใช้สื ่อเทคโนโลยี ICT สำหรับทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 เอกสารวัดผลและประเมินผล (ปถ.05) ของนักเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม (MOU) เกษตร 
SBMLD รายงานสรุปโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น รายงานสรุปโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม (เข้าค่ายพุทธบุตร) รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานสรุป
โครงการมารยาทงามตามอย่างไทย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมพุทธธรรม พุทธปฏิบัติ ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 7 รายงานการทัศนศึกษานอกสถานที่ สรุปผลรายงานโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการอาหารกลางวัน โครงการธนาคาร
โรงเรียน เอกสารการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของนักเรียน เอกสารการทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกายของนักเรียน เอกสารการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และแปรผล เอกสารภาพถ่ายการตรวจสุขภาพ
ร่างกายและฟันนักเรียน และภาพถ่ายการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ เอกสาร และข้อมูลประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน ผลการประเมินการนิเทศการสอน ตารางกำหนดการนิเทศการสอน 
แบบรายงานผลการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน คำสั่งให้ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทุกฝ่าย หลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมของฝ่ายแนะแนว บันทึกการประชุมกลุ่มสาระ บันทึกการประชุม
หัวหน้าสายชั้น บันทึกการขอซ่อมบำรุงของแต่ละสายชั้น แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียน
ที่มีต่อสิ ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างการบริหารงาน การสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง และภาพถ่าย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้แก่ แผนการ
จัดการเร ียนรู ้ ว ิจ ัยในชั ้นเร ียน สรุปสถิต ิการเข้าใช้ ห ้องสมุด สรุปสถิต ิการเข้าใช ้แหล่งเรียนรู้  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สรุปสถิติการใช้สื ่อ สรุปการดำเนินโครงการนิเทศภายใน สรุปการดำเนินการ
โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สรุปแบบสอบถามความคิดเห็น สรุปการดำเนินการโครงการทัศนศึกษา 
วิจัยในชั้นเรียน สรุปการดำเนินการโครงการวันวิชาการ ท.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปการ
ดำเนินการโครงการคณิตศาสตร์ สรุปการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษด้วยนิทาน 
กิจกรรม SBMLD กิจกรรมชมรม โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน และภาพถ่าย 
 
 สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม
อย่างไร 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้ อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู ้อ ื ่น และรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม ผู ้ เร ียน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง และมีการประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และ
พัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง มีการนิเทศภายในของสถานศึกษา ตลอดจน
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้   
มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน สถานศึกษา 
มีระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ  



ง 

 

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ครูจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจ ัดการเร ียนรู้  และนำผลมาพ ัฒนาผ ู ้ เร ียน  คร ูม ีความสามารถในการจ ัดการเร ียนรู้   
โดยมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ รวมทั้ง 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนควร
ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนควรได้รับ 
การพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระที่มีผลการประเมินจากการสอบระดับชาติ (O-NET) 
ต่ำกว่าระดับด ีผู้เรียนควรมีทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 ตามที่โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 
2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประกาศของศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณะชน เพื่อนำไปสู่  
การพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



จ 

 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองราชบุรี ฉบับนี้  จัดทำขึ้น
เพื ่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  
ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา เพื ่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  ขอขอบคุณผู ้อำนวยการโรงเร ียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา  
ร่วมประเม ินค ุณภาพ และร ่วมจ ัดทำรายงานรายงานการประเม ินตนเองของสถานศ ึกษา  
(Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และ
ข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 

โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                        หน้า 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ก 
คำนำ   จ 
สารบัญ   ฉ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 50 
ส่วนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 69 
ส่วนที่ 4  การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 72 
ภาคผนวก  83 
รายชื่อคณะทำงาน 96 
   
   

    
 

 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 231/1  ถ.มนตรีสุริยวงศ์ ต.หน้าเมือง  อ.เมือง  
จ.ราชบุรี  รหัสไปรษณีย์ 70000 โทรศัพท์ 032 - 337365 E-mail : info@rds.ac.th Website : 
www.rds.ac.th สังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 36 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน   
  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 

โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี เปิดทำการสอนเมื่อวันที่  10  มิถุนายน  พ.ศ.  2466   
ครูใหญ่คนแรก  คือ  นายทองสุก  เพ็งสวรรค์  ทำการสอนอยู่ที่ศาลาการเปรียญวัดเทพอาวาส  มีชื่อว่า  
“โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านไร่ (วัดเทพอาวาส)” ต่อมาได้โอนกิจการไปให้เทศบาลดำเนินการจัดการศึกษา   
เพราะอยู่ในเขตเทศบาลและเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดเทพอาวาส)” ครูใหญ่  ในขณะนั้น
คือ  นายเลื่อน  เสาวภายน   

พ.ศ. 2481 เทศบาลได้จัดสร้างอาคารเรียนใหม่  เป็นแบบ  ป.2 ราคาก่อสร้าง  ประมาณ  
7,880 บาท และทำพิธีเปิดโรงเรียนเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ. 2484  ให้ชื่อว่า  โรงเรียนเทศบาล  
3  (เทศบาลสงเคราะห์)  เป็นอาคารหลังที่  1  โดยปลูกในที่ดินซึ่งทางเทศบาลซื้อจาก  นางคำ  เอ่ียม
สำอาง  และนายจรูญ  ประเทืองบูลย์  เป็นเงิน 1,000  บาท  มีพ้ืนที่ดิน  10  ไร่  1  งาน  (หลักฐาน
จากหนังสือที่ระลึกเทศบาลเมืองราชบุรีครบรอบปีที่  21  หน้า 99  หนังสือออกวันที่ 10  ธันวาคม  
2499)  ปัจจุบันพ้ืนที่ดินในโฉนดเลขที่  9564  เล่มที่  96  หน้า  64   อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี  ออกเมื่อวันที่  21  มกราคม  พ.ศ. 2519  ระบุว่ามีพ้ืนที่ดิน  8  ไร่  3 งาน  81  เศษ 3  ส่วน  
10 ตารางวา    
 17  มกราคม  พ.ศ.  2485   ปิดเรียนโดยไม่มีกำหนดเพราะสงครามโลกครั้งที่ 2 ระหว่างนี้  
นายโชติ  ประดับสุข  ครูใหญ่ย้ายไปอยู่โรงเรียนแสงช่วงสุวนิช  อำเภอเมืองราชบุรี 
 18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2485  โรงเรียนเปิดทำการสอน  เทศบาลสั่งบรรจุนางสาวพัชรี วงษ์ไทย  
มารักษาราชการแทนครูใหญ่ 
 1  มกราคม  พ.ศ. 2487  เทศบาลได้โอนกิจการให้อำเภอเมืองราชบุรีดำเนินกิจการจึงได้
เปลี่ยนชื่อว่า  “โรงเรียนประชาบาลตำบลหน้าเมือง (วัดเทพอาวาส)”  ระหว่างวันที่  1  กุมภาพันธ์  ถึง
วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2487  นี้   โรงเรียนได้ปิดเรียนเป็นเวลา  3  เดือน  เนื่องจากสงครามและ
ทหารใช้ที่ของโรงเรียนเป็นที่อพยพของทหาร 
 15  ธันวาคม พ.ศ. 2487  สงครามอยู่ในขั้นรุนแรง  ได้ปิดเรียนต่ออีกจนสงครามสงบ   
แล้วเปิดเรียนต่อเมื่อ  วันที่  10  กันยายน  พ.ศ. 2488 
 8  มิถุนายน  พ.ศ. 2498   อำเภอได้โอนโรงเรียนให้เทศบาลจัดการ   แต่ครูคงเป็นข้าราชการ
กรมสามัญศึกษา   สังกัดกองประถมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ขณะนั้น ครูใหญ่คือ  นายสมพงษ์  
บุญรัตผลิน 
 12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2510   ได้รับหนังสือที่  รบ61 / 1048  ลงวันที่  12  ก.ค.  2510  
อนุมัติจากกระทรวงมหาดไทยให้โรงเรียนเทศบาล  3  เปิดขยายชั้นประถมปลายได้ 
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 ปีการศึกษา  2511  สร้างอาคารเรียนใหม่  เป็นหลังที่  2  เป็นอาคาร   2  ชั้น  ซึ่งทำการ
ก่อสร้าง   ในปีนี้    มี  6  ห้องเรียน  สิ้นค่าก่อสร้าง  196,500  บาท  (5 กันยายน  พ.ศ. 2511)   

ปีการศึกษา 2512 สร้างต่อเติมอาคารเรียนใหม่อีก 2 ชั้น อีก 6 ห้องเรียน เป็นเงิน 400,000  
บาท  ขนาดห้องเรียน 6 x 9  เมตร  ระเบียงกว้าง  2 x 45  เมตร  เสร็จสมบูรณ์เต็มรูป (1 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2513)  

ปีการศึกษา  2519   สร้างอาคารเรียนใหม่อีก  1  หลัง   จำนวน  6  ห้องเรียน สิ้นค่าก่อสร้าง   
670,000 บาท  เป็นอาคาร  ค.ส.ล.  3  ชั้น  โดยได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  638,600  บาท   และ                
เงินสะสมเทศบาล  31,400  บาท  เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่   15  มกราคม พ.ศ. 2519  เสร็จเมื่อวันที่        
7  กันยายน  พ.ศ. 2519   เริ่มใช้อาคารเรียนหลังใหม่  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2519   
ขณะนั้นมีครูทั้งหมด  22   คน   เป็นครูชาย  3  คน   ครูหญิง   19  คน มีจำนวน  18 ห้องเรียน   
จัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -7  มีนักเรียนชาย 312  คน นักเรียนหญิง 255 คน      
รวมเป็น  567  คน   

1  ธันวาคม  พ.ศ. 2524  ได้  ได้รับงบประมาณจากกรมการปกครอง   ตามโครงการสุขศึกษา   
สายการศึกษา  สร้างโรงครัว  จำนวนเงิน  88,000  บาท   

19  สิงหาคม  พ.ศ. 2528  นางสาวบุญศรี   ศรีเมธากุล  ร่วมกับคณะกรรมการศึกษา               
มีกำนันไวย์  ชูจันทร์  เป็นประธานได้ ร่วมกันจัดหาทุนเพ่ิมเติมจากที่พระมหาสมโภช  สคารโว            
เจ้าอาวาสวัดเทพอาวาสบริจาคทุนทรัพย์ให้ตั้งมูลนิธิไว้เดิม  500  บาทเมื่อปี  พ.ศ.  2525  เพ่ือตั้ง
มูลนิธิเทพประทานสงเคราะห์  เริ่มทุน  200,000   บาท   

ตุลาคม  พ.ศ. 2532  คณะกรรมการศึกษาได้ก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนใหม่ สิ้นงบประมาณ   
283,140  บาท  และได้รับงบประมาณจากเทศบาลซ่อมแซมเพดาน  ฝ้า  หลังคา  อาคาร  3  จำนวน  
158,400  บาท  และได้รับบริจาคเงินเข้ากองทุนของมูลนิธิเทพประทานสงเคราะห์ 14,000  บาท      
รวมเป็นกองทุนมูลนิธิเทพประทานสงเคราะห์  272,977.95  บาท 

ปี  พ.ศ.  2534  นายแฉล้ม -  นางละออ  สินสมุทร   ได้อุทิศเงินสร้างอาคารอเนกประสงค์
ให้กับโรงเรียนเทศบาล  3  (เทศบาลสงเคราะห์)  ขนาด  20 x 40  เมตร  มูลค่า  1,150,000  บาท  
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2535 จัดพิธีมอบอาคารอเนกประสงค์  (อาคารสินสมุทร ) โดย              
นางนิพัทธา  อมรรัตนเมธา ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่น  ประธานรับมอบจาก
นายแฉล้ม- นางละออ   สินสมุทร  ผู้บริจาคทรัพย์ในการก่อสร้าง 

14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2537  -  11 มีนาคม พ.ศ. 2538  ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจเป็นเงิน   3 ,275 ,000   บาท   ต่อเติมอาคารเรียน  3  ชั้น (อาคารเรียน 1  ปัจจุบัน)  อีก                
9 ห้องเรียน  กว้าง 9 เมตร  ยาว  24  เมตร 

14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2538  -  29  มกราคม  พ.ศ. 2539  ได้รับงบประมาณเทศบาล          
จ่ายขาดเงินสะสม จำนวน  1,320,000 บาท  ก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียน 3 ชั้น  (อาคารเรียน 1 
ปัจจุบัน)  อีก  3  ห้องเรียน ครบตามแบบแปลน รวมทั้งสิ้น  18 ห้องเรียน 

19  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2540   ขออนุมัติจำหน่ายห้องประชุมหลังเก่าและอาคารเรียน   โดยทำ
การรื้อถอนเมื่อวันที่  19   มีนาคม  พ.ศ. 2540  เพ่ือเตรียมพ้ืนที่บริเวณนั้นปลูกสร้างอาคารเรียน        
หลังใหม ่
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21  เมษายน  พ.ศ. 2540   วางศิลาฤกษ์อาคารเรียน (อาคารเรียน 2 ปัจจุบัน)  และเริ่ม
ดำเนินการก่อสร้างตั้งแต่  วันที่   2 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 โดยนายนพเก้า – นางนิตฐา  เจริญทรัพย์   
บริจาคทรัพย์สร้างให้เป็นเงิน  7,830,100  (เจ็ดล้านแปดแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  จำนวน  
12  ห้องเรียน  ต่อมาเทศบาลเมืองราชบุรีได้อนุมัติงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม เป็นเงิน 4,880,000  
บาท  สร้างห้องเรียนเพ่ิมอีก  6  ห้องเรียน  รวมเป็น 18  ห้องเรียน  (ตามแปลนรหัส   สน.ศท.  4/18  
กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  เป็นอาคาร  ค.ส.ล.   4  ชั้น   ใต้ถุนโล่ง  18 ห้องเรียน)            
แล้วเสร็จสมบูรณ์รับมอบงานวันที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2541  ขอใช้อาคารและเริ่มใช้เป็นอาคารเรียนใน
วันเปิดเรียนวันแรกของปีการศึกษา  2541  ผู้บริจาคทรัพย์ได้จัดพิธีมอบให้เป็นทรัพย์สินของเทศบาล
เมืองราชบุรีอย่างเป็นทางการ   ในวันที่  14  สิงหาคม พ.ศ. 2541  ใช้เป็นอาคารเรียนของชั้น
มัธยมศึกษา  ตั้งชื่ออาคารตามสกุลของผู้บริจาคว่า  "อาคารสินทรัพย์" 

พ.ศ.  2550   จัดปรับปรุงสภาพพร้อมฟุตบาทรอบสนาม  และสร้างเสาธงชาติ  แบบของ
โรงเรียน  โดยงบประมาณ SML ของรัฐบาล   และรายได้จากการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ  รวมเป็นเงิน  
300,000  บาท 

พ.ศ.  2551  ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ก่อสร้างอาคารแบบ สน.
ศท. 4/12  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  5,086,000  บาท  เทศบาลเมืองราชบุรีก่อสร้างเพ่ิมเติมอีก        
6  ห้องเรียน   เป็นเงิน  3,312,146  บาท รวมเป็น  18  ห้องเรียน  รวมทั้งสิ้น  12,398,146  
บาท   เสร็จเมื่อ 1  เมษายน  พ.ศ. 2552   12  ห้องเรียน   อีก  6  ห้องเรียน  เสร็จเมื่อ 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2553 

และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สน.ศท.อนุบาล 8  เป็นเงิน  5,226,800  
บาท  โรงเรียนขอปรับปรุงเป็นอาคารอเนกประสงค์แบบ  2 ชั้น  นายศักดิ์ระพี  สายบัว  ประสานงาน
กับอาจารย์ปัญญา  ไกรสิงห์เดชา  เป็นผู้ออกแบบ  เทศบาลเมืองราชบุรีอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมอีก 
8,543,200  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   13,770,000  บาท  สร้างเสร็จเมื่อ  14  กันยายน  2552 

1  ธันวาคม พ.ศ. 2552  คุณป้าลออ  สินสมุทร  บริจาคทรัพย์ทำพ้ืนหินขัดอาคาร
อเนกประสงค์  (สินสมุทร)   300,000  บาท  พร้อมป้ายชื่ออาคารอีก   43,000  บาท  ส่วนอาคาร
สินสมุทรหลังเดิมที่รื้อถอนออกไปเทศบาลเมืองราชบุรีนำไปสร้างเป็นอาคารจอดรถหลังสำนักงาน
เทศบาลเมืองราชบุรี 

พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมโยธาธิการและผังเมืองในการบริจาคห้องสมุด
พระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งในสมัย นางสาวอรุณี  เจริญจิตรกรรม 
เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 

พ.ศ.  2558  ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก่อสร้างอาคา ร 
แบบ คสล. 4/12  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  8,400,000  บาท  เสร็จเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2560 สร้างเสร็จในสมัย นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 

พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากธนาคารออมสินในการก่อสร้างธนาคารโรงเรียน 
และงบประมาณจากกิจกรรมวันแม่ของโรงเรียนในการปรับปรุงธนาคารโรงเรียน  เป็นเงิน 120,000 
บาท 

พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณที่ดินและสิ่งก่อสร้างจากเทศบาลเมืองราชบุรี และงบประมาณ
ส่วนหนึ่งจากคณะครูในการก่อสร้างอาคารจอดรถ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 700,000 บาท 
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พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณจากการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา ในการก่อสร้างแท่นพระพุทธรูป
ประจำโรงเรียน เป็นเงิน 100,000 บาท  

พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณที่ดินและสิ่งก่อสร้างจากเทศบาลเมืองราชบุรี ในการก่อสร้าง 
รั้ว และป้ายโรงเรียน เป็นเงิน 800,000 บาท 

พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณที่ดินและสิ่งก่อสร้างจากเทศบาลเมืองราชบุรี ในการรื้อถอน
อาคารเรียน 1 เป็นเงิน 500,000 บาท  
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
       1) นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์  ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการสถานศึกษา    
  วิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   สาขา   วัดผลการศึกษา 
  โทรศัพท์  081 - 9160917 e-mail : asawin29f@hotmail.com 
  ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานี้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558  จนถึงปัจจุบัน 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานคร ู

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนครั้ง 
และชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

๑ นายอัศวิน คงเพ็ชรศักดิ์ 47 21 
ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. วัดผลฯ - - 5 

2 นางปราณ ี จันทร์เกิน 55 26 ครเูช่ียวชาญ คบ. วิทย์ฯ ไทย,คณิต 19 2 

3 นางสาวเบญญาณิช กิจเต่ง 52 28 ครเูช่ียวชาญ คอม. เทคโนฯ 
การงานฯ 

วิทย์ฯ 
20 2 

4 นางอัจฉรา เสนะเวส 45 18 ครเูช่ียวชาญ คบ. คอมฯ 
การงานฯ 

วิทย์ฯ 
18 2 

5 นางจันทรา บุญมีประเสริฐ 55 27 ครเูช่ียวชาญ ศษ.ม. บริหารฯ คณิต 20 2 
6 นางสาวสุนีย ์ เท่ียงถาวร 42 18 ครเูช่ียวชาญ ศษ.บ. คณิตฯ คณิต 21 2 

7 นางสุดารัตน ์ โชติศิริคุณวัฒน์ 58 33 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. สังคมฯ สังคมฯ 16 2 

8 นางกนกกร เกษมสุขจรัสแสง 54 27 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คม. อังกฤษ อังกฤษ 20 2 

9 นายสมภพ ล้ำเลิศ 58 32 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 19 2 

10 นายวสันต ์ แสงรัตนกูล 58 34 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คบ. เทคโนฯ ศิลปะ 20 2 

11 นางสาวสายชล พรมีอยู ่ 52 24 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คบ. วิทย์ฯ วิทย์ฯ 21 2 

12 นางนิภา จันทร์ฉาย 55 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คบ. ปฐมวัย ปฐมวัย - 2 

13 นางสาวนงลักษณ ์ ยกกลิ่น 50 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
ศษ.ม. บริหารฯ สังคมฯ 19 2 

14 นางกิติยา มิดเดิลตัน 42 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
ศษ.ม. เทคโนฯ 

การงานฯ 
วิทย์ฯ 

19 2 

15 นางภัณฑิลา โนนทะขาม 51 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คม. บริหารฯ วิทย์ฯ 20 2 

16 นางสาวมรกต แหวนประดับ 47 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คบ. จิตวิทยาฯ ศิลปะ 18 2 

17 นางสาวเสาวณีย ์ โพธิ์เต็ง 45 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
ศษ.ม. ภาษาไทย ไทย 20 2 

18 นางสาวศรันยรตา สุดยอด 47 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
ศศ.ม. อังกฤษ อังกฤษ 20 2 

19 นางสาวพัชนีพงศ์ คล่องนาวา 41 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
ศษ.ม. หลักสูตรฯ ศิลปะ 20 2 

20 นางสาวพรทิพย ์ กำจรเกียรตกิุล 43 16 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
คบ. อังกฤษ อังกฤษ 20 2 

21 นายรัชภูม ิ อยู่กำเหนิด 46 18 
ครูชำนาญการ 

พิเศษ 
กศ.บ. วิทย์ฯ วิทย์ฯ 20 2 

22 นางสาวกันยา อุ่นภักดิ ์ 45 12 ครูชำนาญการ คบ. อังกฤษ อังกฤษ 20 2 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนครั้ง 
และชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

23 นางดาราวรรณ อยู่กำเหนิด 42 18 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. คณิตฯ คณิต 20 2 

24 นางอุไรวรรณ ประเทืองผล 47 14 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. สังคมฯ สังคมฯ 20 2 

25 นางกีรติกานต ์ ไกรพิณดากุล 53 26 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. ไทย ไทย 20 2 

26 นางโสจาริน อินทรเรือง 43 18 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ. นาฏศิลป ์ ศิลปะ 20 2 

27 นางสาวจันทนา เกิดจันทร์ตรง 54 18 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. ปฐมวัย ศิลปะ 20 2 

28 นายธนินภัท วิชรัจจ ์ 46 18 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 
คบ. ดนตรีไทย สังคมฯ 20 2 

29 นายชัยวัฒน ์ กตัญญตาพงษ ์ 48 18 ครูชำนาญการ คบ. 
ดนตรี
สากล 

ศิลปะ 20 2 

30 นางสาวนภัสชา ศรีเสนพิลา 49 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารฯ ไทย 20 2 
31 นางสาวภัทรกรรณ เสมศึกสาม 36 9 ครูชำนาญการ ศษ.ม. บริหารฯ ไทย,คณิต 20 2 
32 นายจกัราย ุ เพชรช้าง 44 9 ครูชำนาญการ คบ. ประถมฯ สังคมฯ 20 2 
33 นางกนกพร สายสวัสดิ ์ 40 13 ครูชำนาญการ คบ. ชีววิทยา วิทย ์ 20 2 
34 นายสุเมธ เขียวโสภา 30 6 ครู คบ. ไทย ไทย 20 2 
35 นายพิชญพัชร  โชติศิริคุณวัฒน์ 30 6 ครู ศษ.บ. สังคม สังคมฯ 20 2 
36 สิบเอกชัยวัฒน ์ เรืองไกรศิลป์ 30 6 ครู กศ.บ. ศิลปะ ศิลปะ 20 2 
37 นางสาวณัฐฐา บุญกอง 30 6 ครู ศศ.บ. ประถมฯ ไทย,อังกฤษ 20 2 
38 นายปฐว ี เล็กเปีย 32 6 ครู กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 20 2 
39 นายศุภณัฐ นุชอนงค์ 27 2 ครู คบ. วิทยาศาสตร์ วิทย ์ 20 2 
40 นางสาวอริยา แดงด้อมยุทธ 31 2 ครูผู้ช่วย คบ. เทคโนฯ วิทย์ฯ 20 2 
41 ว่าที ่ร.ต.หญิงธัญลักษณ์ ระกัม 36 2 ครูผู้ช่วย คบ. คอมพิวเตอร์ วิทย์ฯ 20 2 
42 นางสาวณัฐกานต ์ เกิดสมนึก 29 2 ครูผู้ช่วย คบ. วิทย์ทั่วไป วิทย์ฯ 20 2 
43 นางสาวภิรมยา ทวีผล 32 2 ครูผู้ช่วย คบ. วิทย์ทั่วไป วิทย์ฯ 20 2 
44 นางสาวธญัญลกัษณ ์ ศรีโพธิ ์ 33 2 ครูผู้ช่วย คบ. สังคมฯ สังคมฯ 20 2 

 
 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนครั้ง 
และชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

1 นายธนากร อิ่นอ้าย 34 5 คบ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ 
งบประมาณ 
เทศบาลฯ 

20 2 

2 นางสาวจิราพร ศิวารัชกุณฑล์ 30 5 ศศ.บ. อังกฤษธุรกจิ อังกฤษ 
งบประมาณ 
เทศบาลฯ 

20 2 

3 นายสันติสุข อนันตศิริ 29 4 คบ. ดนตรีสากล ศิลปะ 
งบประมาณ 
เทศบาลฯ 

20 2 

4 นายณัฐกฤตา โต้เคีย 30 3 คบ. ศิลปะ ศิลปะ 
งบประมาณ 
เทศบาลฯ 

20 2 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ 
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนครั้ง 
และชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

5 นางสาวภวิษยพ์ร เอกรักษ์ทวีคูณ 31 2 ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
งบประมาณ 
เทศบาลฯ 

20 2 

6 นายอัครเดช ฟักอ่อน 33 2 ศศ.บ. ศิลปะ ศิลปะ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

7 นางสาวกาญจนา ลิ้วติ้ว 27 2 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

8 นายวิมลพัฒน์ แย้มชื่นจิต 26 1 คบ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

9 นางสาวฐานิกา สงคราม 27 1 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

10 นายตะลันต ์ ร่มโพธิ์ทอง 31 1 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

11 นายวิศรุต ปัดถาธิตัง 26 1 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

12 นางสาวฑิมาพร แดนดงยิ่ง 26 1 คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

13 นายพัชรพล แหวนประดับ 26 1 คบ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

14 นางสาวอรอุมา สหสมบูรณ์ 26 1 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

15 นายสิทธิผล สังสงหา 29 1 คบ. วิทย์ทั่วไป วิทย์ฯ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

16 นายสราวธุ ไชยสุวรรณ 29 1 คบ. ภาษาไทย ไทย 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

17 นางสาวนพวรรณ เกษมสุขจรัสแสง 30 1 ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
งบประมาณ 

โรงเรียน 
20 2 

18 นางสาวซัลวานิง ยา 24 - คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 

โรงเรียน 
20 2 

19 นางสาวสิริวรรณ คุ้มกัน 24 - คบ. ดนตรีสากล ศิลปะ 
งบประมาณ 

โรงเรียน 
20 2 

20 นางสาวพัชรมัย คำวัง 24 - คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
งบประมาณ 

เทศบาล 
20 2 

 

 ๓.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวภัทรฤทยั สุขเสาร ์ 35 จนท.การเงิน ปวส. การบัญช ี จนท.การเงิน เงินอุดหนุนกรมฯ 
๒ นางสาวปราณ ี บุญลักษณานุสรณ์ 39 จนท.ธุรการ บธ.บ. การจัดการฯ จนท.ธุรการ เงินอุดหนุนกรมฯ 
3 นางนันทิยา มีวาสนา 55 แม่ครัว ม.6 - แม่ครัว เงินอุดหนุนกรมฯ 
4 นายธวัช สุดประเทือง 54 นักการภารโรง ม.3 - งานช่างทั่วไป เงินรายได้ อปท. 
5 นายพงศกร ตันตระประภากร 44 นักการภารโรง ม.3  งานช่างทั่วไป เงินอุดหนุนกรมฯ 
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 ๓.4  สรุปจำนวนบุคลากร 
  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานครู - 29 14 - 43 
- พนักงานจ้าง (สอน) - 20 - - 20 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 49 14 - 63 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 2 - - 3 
- พนักงานจ้างทั่วไป 2 - - - 2 
- ลูกจ้างประจำ 1 - - - 1 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 4 2 - - 6 
รวมทั้งสิ้น 4 51 15 - 70 
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6%

73%

21%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

2%

86%

12%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน



10 
 

  3.4.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 6 13.95 20 
คณิตศาสตร์ 4 9.30 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 23.26 20 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 11.63 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 6.98 20 
ศิลปะ 4 16.28 20 
การงานอาชีพ  4 9.30 20 
ภาษาต่างประเทศ 4 9.30 20 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 6.98 20 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 43 100 - 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

14%

10%

23%

12%

7%

9%

9%

9%

7%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

ภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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๔. ข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,106 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

ป.๑ 3 47 43 90 16.22 

ป.๒ 3 50 44 94 16.94 

ป.๓ 3 39 43 82 14.77 

ป.๔ 3 44 52 96 17.30 

ป.๕ 3 46 37 83 14.95 

ป.๖ 3 67 43 110 19.82 

รวม 18 293 262 555 100 

ม.๑ 5 78 79 157 40.78 

ม.๒ 4 65 72 137 35.58 

ม.๓ 3 47 44 91 23.64 

รวม 12 190 195 385 100 

ม.4 3 38 56 94 56.63 

ม.5 3 37 35 72 43.37 

รวม 3 75 91 166 100 

รวมทั้งสิ้น 33 558 548 1,106 100 
 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย 2 คน หญิง  -  คน  รวม จำนวน  2  คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = 30 : 1   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = 35 : 1   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   ร้อยละ 100 
จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566    200 วัน 
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4.2 จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2564 -  2566 
 

 
 
 

 

 
 

67

70

66

83

72

69

90

76

88

75

93

79

90

94

82

96

93

79

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563
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100

67

146

106

83

157

137

91

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564
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0

0
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36

0

94
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0

มัธยมฯ 4

มัธยมฯ 5

มัธยมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ปีการศึกษา 2566 - 2564

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2564
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา   
5.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         5.1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรยีน 
ผลการ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนท่ีได ้

3 ขึ้นไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร/มส. จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 551 296 75 60 58 27 22 15 0 2 3.40 16.06 431 78.37 
คณิตศาสตร์ 551 238 85 71 66 32 44 4 0 2 3.24 13.18 394 72.54 
วิทยาศาสตร์ 551 265 106 83 45 30 18 0 0 2 3.43 16.18 454 82.42 
สังคมศึกษาฯ 551 320 106 81 35 8 1 0 0 2 3.62 17.93 507 91.81 

ประวัติศาสตร์ 551 306 108 102 28 7 0 0 0 2 3.59 18.11 516 92.97 
สุขศึกษาฯ 551 486 61 3 1 0 0 0 0 2 3.93 26.85 550 99.79 
ศิลปะ 551 379 116 50 6 0 0 0 0 2 3.80 23.38 545 98.91 

การงานอาชพี 551 356 92 45 24 29 5 22 0 2 3.65 19.61 493 90.05 
ภาษาตา่งประเทศ 551 214 61 71 68 68 53 54 0 2 3.05 11.83 346 63.18 

รวม 4,959 2,860 810 566 331 201 143 15 0 18     
ร้อยละ 100.00 57.67 16.33 11.41 6.67 4.05 2.88 0.30 0.00 0.36     

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 86.24 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 13.76 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86%

14%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดบัดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมนิ (0)
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 5.1.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
ผลการ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนที่ได้ 

3 ข้ึนไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร/มส. จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 407 34 47 75 65 60 51 42 20 13 2.19 8.99 156 36.53 
คณิตศาสตร์ 407 18 22 30 46 76 82 99 21 13 1.76 11.54 70 14.94 
วิทยาศาสตร์ 407 13 10 59 68 64 79 90 11 13 1.89 13.49 82 21.03 
สังคมศึกษาฯ 407 37 50 106 88 67 30 15 1 13 2.60 12.72 193 48.48 
ประวัติศาสตร์ 407 22 24 42 67 102 61 63 13 13 2.02 11.41 88 20.27 

สุขศึกษา 407 96 100 80 58 31 20 9 0 13 2.99 13.67 276 67.09 
พลศึกษา 407 156 100 66 31 27 12 2 0 13 3.27 17.83 322 80.55 
ศิลปะ 407 214 62 39 39 24 6 9 1 13 3.28 24.66 315 76.70 

การงานอาชีพ 407 105 81 77 53 37 24 11 6 13 2.96 13.88 263 65.86 
ภาษาต่างประเทศ 407 27 16 30 55 44 102 78 42 13 1.77 11.37 73 18.43 

รวม 4,070 722 512 604 570 532 467 418 115 130     
ร้อยละ 100.00 17.74 12.58 14.84 14.00 13.07 11.47 10.27 2.83 3.19     

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 51.10 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 42.96 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 2.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62%

35%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดบัดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมนิ (0)
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 5.1.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
ผลการ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนที่ได้ 

3 ข้ึนไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร/มส. จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 170 19 8 37 30 45 18 12 0 1 2.46 8.51 64 37.82 
คณิตศาสตร์ 170 16 13 8 18 28 38 27 21 1 1.88 6.03 37 21.90 
วิทยาศาสตร์ 170 33 24 33 32 26 14 4 3 1 2.81 8.45 90 54.15 
สังคมศึกษาฯ 170 14 19 31 35 22 16 22 10 1 2.32 8.22 64 37.51 
ประวัติศาสตร์ 170 9 11 26 40 41 17 15 10 1 2.22 6.74 46 27.21 

สุขศึกษาฯ 170 115 25 25 1 3 0 0 0 1 3.73 7.39 165 97.40 
ศิลปะ 170 81 23 13 21 15 8 7 1 1 3.19 19.03 117 67.91 

การงานอาชีพ 170 117 26 11 12 2 1 0 0 1 3.69 12.64 154 90.74 
ภาษาต่างประเทศ 170 23 20 25 44 34 12 5 4 3 2.57 18.92 68 39.75 

รวม 1,530 427 169 209 233 216 124 92 49 11     
ร้อยละ 100.00 27.91 11.05 13.66 15.23 14.12 8.10 6.01 3.20 0.72     

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 54.89 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 41.75 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 2.76 

 
 
 

 

62%

35%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดบัดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมนิ (0)
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         5.2.4 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
ผลการ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนที่ได้ 

3 ข้ึนไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร/มส. จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 386 36 32 45 68 73 66 48 3 15 2.19 8.90 113 28.94 
คณิตศาสตร์ 386 15 24 23 52 70 75 87 25 15 1.74 11.06 62 14.71 
วิทยาศาสตร์ 386 41 38 53 51 60 55 66 7 15 2.23 8.65 132 35.62 
สังคมศึกษาฯ 386 79 63 75 64 59 22 9 0 15 2.77 11.15 217 54.07 
ประวัติศาสตร์ 386 23 33 59 80 90 48 38 0 15 2.25 11.85 115 28.94 

สุขศึกษา 386 46 74 87 63 48 41 12 0 15 2.67 10.60 207 54.10 
พลศึกษา 386 248 83 30 8 2 0 0 0 15 3.59 28.27 361 92.84 
ศิลปะ 386 93 58 64 60 61 26 8 1 15 2.78 12.39 215 54.03 

การงานอาชีพ 386 167 70 32 36 21 29 16 0 15 3.06 18.07 269 68.44 
ภาษาต่างประเทศ 386 26 27 41 52 69 51 75 30 15 1.92 7.34 94 24.07 

รวม 3,860 774 502 509 534 553 413 359 66 150     
ร้อยละ 100.00 20.05 13.01 13.19 13.83 14.33 10.70 9.30 1.71 3.89     

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 50.07 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 44.75 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 1.26 

 

62%

35%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดบัดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมนิ (0)
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         5.2.5 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
ผลการ 
เรียน 
เฉลี่ย 

S.D. 
นักเรียนที่ได้ 

3 ข้ึนไป 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร/มส. จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 165 12 24 47 24 34 11 12 0 1 2.60 8.57 83 50.58 
คณิตศาสตร์ 165 13 6 14 18 37 49 15 11 2 1.97 7.73 33 20.41 
วิทยาศาสตร์ 165 25 18 14 26 32 14 22 12 2 2.28 7.06 57 35.66 
สังคมศึกษาฯ 165 41 35 34 22 14 7 6 4 2 3.16 8.76 110 66.67 
ประวัติศาสตร์ 165 25 30 41 23 19 12 8 6 1 2.96 6.77 96 58.20 

สุขศึกษาฯ 165 50 38 48 19 5 4 0 0 1 2.73 11.00 136 82.21 
ศิลปะ 165 104 23 10 8 7 6 6 0 1 3.29 16.54 137 81.03 

ภาษาต่างประเทศ 165 15 28 22 35 25 11 14 14 1 3.45 7.33 65 36.83 
รวม 1,320 285 202 230 175 173 114 83 47 11     

ร้อยละ 100.00 21.59 15.30 17.42 13.26 13.11 8.64 6.29 3.56 0.83     

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 61.48 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 34.86 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 2.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

62%

35%

3%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดบัดี (3) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) ไม่ผ่านการประเมนิ (0)
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566  

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 79.00 87.25 83.12 
ระดับจังหวัด 57.39 67.81 62.60 
ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 50.01 60.43 55.22 
ระดับประเทศ 52.97 62.58 57.78 

 

6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 
 (ปีการศึกษา 2565 นักเรียนไม่มีความประสงค์เข้าทดสอบฯ) 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของปีการศึกษา ผลต่างของ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 2566 

ด้านคณิตศาสตร์ - 79.00 - 
ด้านภาษาไทย - 87.25 - 

รวม - 83.12 - 
 

7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 81.13 53.81 49.58 57.81 
ระดับจังหวัด 59.59 30.82 41.53 38.69 
ระดับสังกัด (ร.ร.สังกัด อปท.) 56.91 28.54 39.87 36.51 
ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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81.13

53.81
49.58

57.8159.59

30.82

41.53
38.69

56.91

28.54

39.87
36.51

57.3

29.96

40.75
37.32

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 49.92 81.13 31.21 
คณิตศาสตร์ 24.15 53.81 29.66 
วิทยาศาสตร์ 32.38 49.58 17.2 
ภาษาอังกฤษ 32.49 57.81 42.52 
 

 

 

 

 

 

 

49.92

24.15

32.38 32.49

81.13

53.81
49.58

57.81

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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7.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566 
7.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 50.40 31.67 25.25 34.38 

ระดับจังหวัด 50.66 24.03 29.66 30.56 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.) 48.32 22.89 28.63 29.22 

ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50.4

31.67

25.25

34.38

50.66

24.03

29.66 30.56

48.32

22.89

28.63 29.22

50.73

25.38

29.93
31.76

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ชั้น ม.3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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7.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 51.34 50.40 -0.94 
คณิตศาสตร์ 21.58 31.67 10.09 
วิทยาศาสตร์ 33.02 25.25 -7.77 
ภาษาอังกฤษ 26.04 34.38 8.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51.34

21.58

33.02

26.04

50.40

31.67

25.25

34.38

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ชั้น ม.3

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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7.2.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  

 ที ่ รายการ จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

1,106 100.00 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา 
เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1,106 100.00 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 106 9.58 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ประถมศึกษา 555 100 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น 385 100 
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 100 

๑๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

916 100 

๑๒. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 916 100 
๑๓. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 916 100 
๑๔. จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและ 

นอกโรงเรียน 
916 100 

๑๕. จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่าน และบันทึกการสืบค้น 
จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 

916 82.08 

๑๖. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่
กำหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

90 8.06 

๑๗. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

90 8.06 

๑๘. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด้านการแก้ปัญหาตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

90 8.06 

๑๙. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะ
ชีวิต ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

90 8.06 

๒๐. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยี ตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

90 8.06 
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8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน 3 หลัง 
๒. อาคารประกอบ 1 หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม 3 หลัง 
๔. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 
๕. สนามกีฬา 1 สนาม 

 
9. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได้ท่ีจัดหาเอง 
๑. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
๒. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จาก 

การจำหน่ายสิ่งของ 
๓. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
๔. เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา 
๕. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจาก 

บุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการใช้ 
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๖. เงินที่ได้จากจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน 
หรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิด 
จากเงินรายได้ของสถานศึกษาและจาก 
บุคคลภายนอก 

๗. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
๘. รายได้อ่ืนๆ  

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

2,508.85   
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้ และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    ๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
       งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ 
       ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  

 
 
- 
 

 
 
- 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

 ๒. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา  
 2.1 เงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน ค่าอาหารกลางวัน, 
  ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, 
  ระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน, ในการพัฒนาห้องสมุด 
  โรงเรียน, ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน, 
  ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดของสถานศึกษา, 
  ในการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน, 
  ในการซ่อมแซมอาคารเรียน ฯลฯ  

 
 

3,328,300 

 
 

3,328,300 

 2.2 เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
  ท้องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
  ในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
 2.3 เงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
  ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 
 

57,500 

- 
 
 
 

57,500 

 3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
  การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
  3.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  3.3 ค่าหนังสือเรียน 
  3.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

2,515,524 
433,075 

704,410.10 
452,870 
711,063 

 
 
 

2,515,524 
433,075 

704,410.10 
452,870 
711,063 

ค. เงินอ่ืน ๆ  (ระบุ) - - 
รวม 8,205,251 8,205,251 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณ
     ล่าสุด 
 
 รวมรับสูงกว่ารายจ่าย     จำนวน           -          บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  จำนวน  2,350,615.25 บาท 
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10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  10.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแหล่งชุมชนกึ่งเมือง การคมนาคมสะดวก         

มีประชากรประมาณ 800 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด โรงเรียน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

  10.๒  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม และ
รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 150,000 บาท 

  10.๓  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส  สถานศึกษาตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนกึ่งเมือง  การเดินทางคมนาคมสะดวก องค์กรเอกชน 
วัดและผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ และให้ความร่วมมือ มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  
การทอผ้าขาวม้าบ้านไร่ การทำปูนแดงปูนขาว  สมุนไพร การทำขนมจีน ศูนย์อบรมแพทย์แผนไทย   
 ข้อจำกัด ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง มีรายได้ไม่แน่นอน สภาพครอบครัว
แตกแยก ผู้เรียนขาดความอบอุ่น ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา   
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11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยโรงเรียนได้จัด
สัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 
  11.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 11.1.1  ระดับประถมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตร Integrated Sci - Math (ISM) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุม่สาระการเรียนรู/้รายวิชา  

ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ  40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพ่ิมเติม  

    สะเต็มศึกษาและนวัตกรรม 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 40 40 40 80 80 80 

 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- ชุมนุม/ชมรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 ชั่วโมง/ปี 1,040 ชั่วโมง/ปี 
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 11.1.2  ระดับประถมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตร Gifted MLP (Multi Language 
Program) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

• รายวิชาพ้ืนฐาน  

ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(80) 
40 

 
 

40 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

• รายวิชาเพ่ิมเติม  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 40 40 40 80 80 80 
• กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- ชุมนุม/ชมรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

(120) 
40 
30 
40 
10 

รวมเวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 1,000 ชั่วโมง/ปี 1,040 ชั่วโมง/ปี 
• รายวิชาเสริม  

English for Communication 80 120 
Mathematics* 40 40 
Science* 40 40 
Health and Physical Education 40 40 
Chinese for Communication 80 40 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเสริม (*นบัเวลาเรียน) 280 280 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,280 ชั่วโมง/ปี 13,200 ชั่วโมง/ปี 
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หมายเหตุ  
 1. โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี จัดเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
จำนวน 200 ชั่วโมงต่อปี หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ดังนี้ 
 1.1 จัดเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 120 ชั่วโมงต่อปี  
 1.2 จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 80 ชั่วโมงต่อไป 
 2. หน้าที่พลเมืองบูรณาการกับการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนทั้งรายวิชาพ้ืนฐานหรือเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (วัดผลรวมกับรายวิชานั้น ๆ) 
 3. รายวิชาเสริม ไม่นำมาคิดหน่วยกิตรวมกับรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม โดยออกใบ
รายงานผลการเรียน (Transcript) เฉพาะ 4 รายวิชาเสริม ดังนี้ 
  3.1 English for Communication บูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาอังกฤษ 
      3.2 Mathematics  
  3.3 Science 
  3.4 Health and Physical Education บูรณาการร่วมกับรายวิชาสุขศึกษาและศึกษา 
  3.5 Chinese for Communication บูรณาการร่วมกับรายวิชาภาษาอังกฤษ 
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 11.1.3 ระดับประถมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตรมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
     (SBMLD) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 4 ป. 5 ป. 6 
• รายวิชาพ้ืนฐาน  
ภาษาไทย 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

(120) 
40 

 
 

80 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 
    ศิลปะ 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 
• รายวิชาเพ่ิมเติม  

หลักสูตรมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD ป.4-6) 
ด้านกีฬา 

➢ ฟุตซอล 
ด้านศิลปะ 

➢ วิจิตรศิลป์ 
ด้านดนตร ี

➢ การแสดงประกอบบทเพลง 
➢ ดนตรีไทย (ระนาดเอก) 
➢ ดนตรีสากล (กีตาร์) 

 
 

80 

 
 

80 
 

 
 

80 
 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 80 80 80 
• กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- ชุมนุม/ชมรมส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์

(120) 

40 
30 
40 
10 

(120) 

40 
30 
40 
10 

(120) 

40 
30 
40 
10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,040 ชั่วโมง/ปี 
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 11.1.4  ระดับมัธยมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตร Integrated Sci - Math (ISM)  

กลุ่มสาระการเรียนรู/้ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
• กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร ์
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนิน

ชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร ์
- ภูมิศาสตร ์

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) - 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    การงานอาชีพ  40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 620 (15.5 นก.) 620 (15.5 นก.) 400 (10 นก.) 

• รายวิชาเพ่ิมเติม 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 560 (14 นก.) 560 (14 นก.) 520 (13 นก.) 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- นักศึกษาวิชาทหาร 
- ชุมนุม/ชมรม  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
- 
 
 

20 

40 
- 
 
 

20 

40 
- 
 
 

20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
1,200 

ชั่วโมง/ป ี
1,200 

ชั่วโมง/ป ี
1,200 

ชั่วโมง/ป ี
1,300 

ชั่วโมง/ป ี
1,300 

ชั่วโมง/ป ี
1,040 

ชั่วโมง/ป ี
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 3,600 ชั่วโมง 3,640 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 
60 

  
60 60 
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 11.1.5  ระดับมัธยมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตร STEM EDUCATION (STEM)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
กลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชา  

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) - 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    การงานอาชีพ  40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 620 (15.5 นก.) 620 (15.5 นก.) 620 (15.5 นก.) 

 รายวิชาเพ่ิมเติม 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 560 (14 นก.) 560 (14 นก.) 560 (14 นก.) 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- นักศึกษาวิชาทหาร 
- ชุมนุม/ชมรม  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
- 
 
 

20 

40 
- 
 
 

20 

40 
- 
 
 

20 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 
ชั่วโมง/ป ี

1,200 
ชั่วโมง/ป ี

1,200 
ชั่วโมง/ป ี

1,300 
ชั่วโมง/ป ี

1,300 
ชั่วโมง/ป ี

1,080 
ชั่วโมง/ป ี

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 3,600 ชั่วโมง 3,680 ชั่วโมง 
 

 

 

 

 

 

 

60 60 60 
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 11.1.6  ระดับมัธยมศึกษา แผนการเรียนหลักสูตร Mini English Program (MEP) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 
• รายวิชาพ้ืนฐาน  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
การงานอาชีพ  40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 
• รายวิชาเพ่ิมเติม 200 (5 นก) 200 (5 นก) 200 (5 นก) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
- แนะแนว 
- ลูกเสือ/เนตรนาร ี
- นักศึกษาวิชาทหาร 
- ชุมนุม/ชมรม  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

40 
30 
- 

40 
10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชม./ป ี 1,200 ชม./ปี 1,200 ชม./ป ี
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 3,600 ชั่วโมง/ปี 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

12.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 12.1 ห้องปฏิบัติการทั้งหมด ๑๕ ห้อง จำแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน   3   ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน   3   ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา            จำนวน   2   ห้อง 

  ๔)  ห้องนาฏศิลป์            จำนวน   2   ห้อง 
  5)  ห้องดนตรีไทย      จำนวน   1   ห้อง 
  6)  ห้องดนตรีสากล      จำนวน   1   ห้อง 
  7)  ห้องแนะแนว      จำนวน   1   ห้อง 
  8) ห้องโครงการความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี (MOU)  จำนวน   1   ห้อง 
 12.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมดเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน จำนวน 85  เครื่อง   
  โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  เฉลี่ย 30 คน ต่อวัน  คิดเป็น
ร้อยละ 4.41 ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน  6  เครือ่ง 
 12.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

สวนสมุนไพร 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องสมุดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
ห้องดนตรี 
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องโครงการความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี 

150 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
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 12.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 

ร้านสะดวกซ้ือ 7-Eleven 
ร้านสะดวกซ้ือ CJ Express 
โรงงานทำขนมจีน 
โรงงานทอผ้าขาวม้า 

1 
1 
1 
1 

 
 12.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน   

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

๑. 
๒.
3. 

พระวิเชียร อิทธิเตโช 
พระณรงค์ชัย  ฐิตชโย 
นางกฤษณา  เทพทิตย์ 

ศีลธรรม 
ศีลธรรม 
การทำขนม 

24 
24 
48 

 
13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑3.๑ ผลงานดีเด่น 

   ผลงานครู 

ที ่ วันที่ได้รับ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
1 16 มกราคม 

2566 
นางสาวพัชนีพงศ์  คล่องนาวา รางวัลคุรุสดุดี 

 
คุรุสภา 

2 16 มกราคม 
2566 

นางนิภา  จันทร์ฉาย รางวัลครูผู้อุทิศ เทศบาลเมืองราชบุรี 

3 16 มกราคม 
2566 

นางสาวนภัสร์นันท์  สุขประเสริฐ รางวัลครูผู้อุทิศ เทศบาลเมืองราชบุรี 

4 16 มกราคม 
2566 

นางสาวนัทธมน  ชุนจำรัส รางวัลครูผู้อุทิศ เทศบาลเมืองราชบุรี 

5 16 มกราคม 
2566 

นางสาวกันยา  อุ่นภักดิ์ รางวัลครูผู้อุทิศ เทศบาลเมืองราชบุรี 
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 ๑3.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ   

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีดำเนินการ 
(โดยย่อ) 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

1 โครงการวิชาการ ๑. เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระ
เข้าร่วมงานวิชาการ                                  
๒. พัฒนางานวิชาการให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในโลก
ปัจจุบัน 

นักเรียนได้รับความรู้จาก 
การร่วมกจิกรรมตามเต็นท์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ครูและนักเรียนเข้าร่วมงาน
วันวิชาการ ร้อยละ ๘๐ 

2 โครงการป้องกันยาเสพติด 
ในโรงเรียน 

๑. เพื่อให้นักเรียนรู้โทษของยาเสพติด
และวิธปี้องกันตนเองให้ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 

เชิญวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้แก่นักเรียน และศึกษา 
ดูงาน ณ เรือนจำกลางราชบุรี 

นักเรียนปลอดจาก 
ยาเสพติด ร้อยละ 100 

3 โครงการอาหารเสริมนม 
เพื่อสุขภาพ 
 
 

๑. เพื่อให้เด็กมีนิสัยรักการดื่มนม 
๒. เพื่อให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
๓. เพื่อให้เด็กรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์
ของนม 

ให้นักเรียนดื่มนมทุกวัน โดย
เช็คชื่อตามใบรายชื่อนักเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ร้อยละ 80 

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางกีฬา      
-กิจกรรมกีฬาฟุตบอล                          
-กิจกรรมกีฬาฟุตซอล                         
-กิจกรรมกีฬาเปตอง                          
-กิจกรรมกรีฑา 

๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
๒. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎกติกาการ
แข่งขันตลอดจนเป็นผู้เล่นและผู้ชมที่ดี 
๔.เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถดา้นกีฬาเป็นตัวแทนของ
โรงเรียน 

จัดแข่งขันกีฬาเพื่อคัดเลือก
ตัวแทนของโรงเรียนไปแข่งขัน
ในระดับภาคกลาง และ
ระดับประเทศต่อไป 

นักเรียนได้เป็นตัวแทนไป
แข่งขันในระดับภาคกลาง 
และระดับประเทศ 
ร้อยละ 70 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อจัดทำกิจกรรมค่ายวิชาการ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ค่ายพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย  
และภาษาต่างประเทศ  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ รู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่สูงขึ้น 

จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ค่ายพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทย และ
ภาษาตา่งประเทศ 

ร้อยละ 80 นักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ 
เพิ่มมากขึ้น 

6 โครงการจัดการเรียนการสอน
โปรแกรมภาษาอังกฤษ (MEP) 

1. เพื่อเปิดห้องเรียนภาษาอังกฤษให้
นักเรียนมีการสื่อสารในระดับสากล 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้ 

จัดหาครูต่างชาติเจ้าของภาษา 
มาสอนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

ร้อยละ 70 นักเรียนมี
ทักษะและความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้ 

 
๑3.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทาง    
การปฏิรูปการศึกษาฯลฯ  ได้แก่  กิจกรรมติวเข้มตะลุยสอบเข้า ม.1 และ ม.4 
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๑4. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2565 
 ๑4.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน    
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 75.00 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 
2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
 แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

75.00 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 79.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 75.00 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 75.00 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    
1) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 95.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 
2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 
3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
2.1 มเีป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 98.50 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  99.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร
 สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

98.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 98.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้
 อย่างมีคุณภาพ 

98.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและ
 การจัดการเรยีนรู ้

98.00 ยอดเยี่ยม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถไป
 ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 88.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 88.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
 ผู้เรยีน 

85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
 ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

89.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 89.22 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
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๑5. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
 ๑5.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
ผลการประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ  ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง         ไม่รับรอง 
 
จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ทั้งนี้เกิดจากสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
รวมถึงวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ   
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 ๒. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ทั้งนี้เป็นผลจากสถานศึกษาได้น้อมนาศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมถึงวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและบ่มเพาะผู้เรียนจนเกิดเป็นนิสัย  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑ . สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกเหมาะสมเ อ้ือต่อการเรียนรู้   
มีห้องปฏิบัติการแยกเป็นระดับตามอาคารสะดวกในการใช้งาน  
 ๒. สถานศึกษาจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมได้ดี มีการทาบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งด้านอาชีพและภาษาอังกฤษ  
 ๓. การบริหารวิชาการมีความต่อเนื่องของนโยบายโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management 
for Local Development : SBMLD) จัดทำหลักสูตรรองรับการเปิด Mini English Program (MEP)  
ได้ดีทั้งการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมเสริม ส่งผลถึงคุณภาพ คุณลักษณะของผู้เรียน  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๑. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสร้างประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันได้  โดยบทบาทของครูใน 
การจัดการเรียนรู้ คือ วางแผน ออกแบบการเรียนรู้ และเตรียมการสิ่งที่จำเป็นในการเรียนรู้ กระตุ้นและ
ให้คำแนะนำเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพผ่านกิจกรรมเสริมในหลักสูตร 
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  ๒. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการอบรมการเรียนรู้ 
เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการนิเทศของสถานศึกษาอย่างเป็น
ขั้นตอน มีการนำผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดที่ควรพัฒนา  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ถึงแม้ผู้เรียนจะมีทักษะกระบวนการคิด แต่การนำผลงานมาสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ในการต่อยอดไปสู่การเป็นนวัตกรรมยังมีน้อย รวมถึงยังไม่ได้มีการนำไปเผยแพร่จนเป็นที่ยอมรับ  
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑. ข้อมูลของสถานศึกษายังไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเนื่องจากยังไม่มีการจัดกระทำข้อมูลให้เป็น 
สารสนเทศ ข้อมูลส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  
  ๒. ความเชื่อมโยงของการจัดประสบการณ์ด้วย Project Approach ในระดับปฐมวัยที่ดี ไม่ได้
ดำเนินการต่อในชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๓ ส่งผลต่อกระบวนการคิดของผู้เรียน  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  จากการบันทึกท้ายแผนการสอน พบว่า การบันทึกผลการสอนไม่ชัดเจน ข้อมูลยังไม่ครอบคลุม
ความรู้ทักษะปฏิบัติและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงไม่สามารถนาข้อมูลจากบันทึกท้ายแผนการสอนมาใช้
วางแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงผู้เรียนได้  
 
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  สถานศึกษานำนโยบายของต้นสังกัดมาดาเนินการครอบคลุมตามที่ต้นสังกัดกำหนด และ
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ได้แก่ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักเก็บออม ผ่านโครงการธนาคารโรงเรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่น โดยสอดแทรกเรื่องรักษ์ราชบุรีในกิจกรรม
การเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเสริมสร้างจิตสาธารณะให้ผู้เรียน โดยการแบ่งบริเวณรับผิดชอบ
ทำความสะอาดในทุกระดับชั้น  โดยโครงการดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดมีผลการดำเนินการที่ดี ดังนั้น
สถานศึกษาควรดำเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายครบถ้วน โดยน้อมนาศาสตร์พระราชาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ และโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ทั้งด้านวิชาการ ดนตรี ศิลปะและกีฬา ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มาดำเนินการอย่าง
ชัดเจน โดยนำหลักการ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ๔ มิติ มาบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน รวมถึงวิชาเพ่ิมเติม มีโรงฝึกงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือค้นหาตนเอง 
ส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและสร้างความเชี่ยวชาญให้สามารถประกอบอาชีพได้  เช่น โรงทำขนม 
สถานศึกษาทำบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรีมาสอนให้ผู้เรียน  ห้องตัดผม ห้องศิลปะ  
ห้องดนตรี กีฬามินิมาราธอน เป็นต้น โดยโครงการดังกล่าวข้างต้นทั้งหมดมีผลการดำเนินการที่ดี ดังนั้น
สถานศึกษาควรดำเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง  
(Active Learning) สะเต็มศึกษา และขยายสู่ Smart Farmer มีการทาบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยให้ครูแกนนำในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีไปอบรม 
รวมถึงสถานศึกษาเข้าร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท .)  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์อบรมทางไกลเรื่องสะเต็มศึกษา นอกจากนี้ยังพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
Coding โดยเชิญวิทยากรมาอบรมให้ครูที่สถานศึกษาและส่งครูไปอบรมภายนอก  เพ่ิมสื่อการสอน  
ด้านหุ่นยนต์ เพ่ือให้ครูและผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ แต่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการและสรุปผล ประกอบกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง (Active Learning) และสะเต็มศึกษา ยังไม่ครอบคลุม
ทั้งสถานศึกษา เป็นผลจากครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจและมุ่งเน้นด้านวิชาการเป็นหลัก  ดังนั้น
สถานศึกษาควรติดตามการสรุปผล เพ่ือนำผลที่ได้มาพัฒนาให้ครูนำไปปฏิบัติให้เกิดผลครอบคลุม 
ทั้งสถานศึกษา รวมถึงผู้บริหารควรกำหนดเป็นนโยบายและนิเทศติดตามเป็นระยะ เพ่ือให้คำแนะนา
จนกระท่ังครูนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 
ข้อเสนอแนะ  
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนนำผลงานที่เกิดจากโครงงานมาพัฒนาต่อยอดให้เกิดมูลค่าเพ่ิม รวมถึง 
คิดโครงงานใหม่ ๆ โดยให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการสร้างนวัตกรรมและองค์ประกอบสำคัญของ
นวัตกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนทดลองผลิตในสิ่งที่ยังไม่เคยมีใครทำมาก่อน จากความคิดสร้างสรรค์  
ความแปลกใหม่ ให้ผู้เรียนบันทึกข้อผิดพลาด ข้อแก้ไขให้ชัดเจน โดยครูคอยเป็นที่ปรึกษาจนเกิดเป็น
ผลงานที่มีมูลค่าเพ่ิม จนกระท่ังได้เป็นผลงานเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนในที่สุด  
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี  
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑. สถานศึกษาควรนำข้อมูลจากส่วนต่าง ๆ มาจัดกระทำให้เป็นสารสนเทศและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนจัดระบบข้ันตอนในการเก็บ รวบรวม จัดทำ นำไปใช้ให้ชัดเจน  
  ๒. สถานศึกษาควรนำ Project Approach มาใช้กับผู้เรียนในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะคิดเชิงระบบและเตรียมความพร้อมสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ อย่างมีคุณภาพ  
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  การบันทึกผลการสอนท้ายแผนการสอน ควรบันทึกผลให้ชัดเจน ระบุผลการวัดครบทุกด้าน 
ได้แก่ การบันทึกผลด้านความรู้ ผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร การบันทึกผลด้านการฝึกทักษะ ผลการฝึกเป็น
อย่างไร การบันทึกผลด้านจิตพิสัย ควรระบุพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูล
ไปสร้างนวัตกรรม ปรับวิธีสอนเพ่ือมาพัฒนาผู้เรียนต่อไปได้  
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
  โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) เป็นโรงเรียนในสังกัดองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นที่จัด
การศึกษาในระบบได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : 
SBMLD) และมีการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน สถานศึกษาได้จัดทำโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง
ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยการจัดทำหลักสูตรสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม และ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ดำเนินงานกิจกรรมจินตคณิต โดยทำหลักสูตร
ความเป็นเลิศ เรื่อง จินตคณิต จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ตลอดปีการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๔ ผลที่เกิดกับผู้เรียน มีทักษะการคิดเลขตามจิตนาการ มีความคิด
สร้างสรรค์จากลูกคิดญี่ปุ่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษาคือ ผลงาน (Best Practices) จินตคณิต (Head = ด้านพัฒนาสมอง) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก  
  สถานศึกษามีการนำความรู้เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาความสะอาดจากมะกรูดไปใช้ในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยการจัดทำ
หลักสูตรผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ได้ลงมือปฏิบัติการผลิต ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด เป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน  
จัดอบรมให้กับชุมชนศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี การแสดงผลงานนักเรียน  ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
อเนกประสงค์จากมะกรูดในวันท้องถิ่นไทย ทุกปี ณ ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษา ได้รับรางวัล (Best Practices) ผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด (Hand = 
ด้านการลงมือปฏิบัติ) ประจาปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ ระดับคุณภาพดีมาก  
  สถานศึกษานำความรู้เรื่องมินิมาราธอนใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น
ตามหน่วยการรู้ที่ เกี่ยวข้อง จัดทำหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมความเป็นเลิศด้านกีฬามินิมาราธอน  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในกิจกรรม SBMLD และผู้เรียนที่เป็นสมาชิกชมรม เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงนำไปใช้ได้จริง ทั้งในห้องเรียนและหลังเลิกเรียนทุกวัน เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อ ความอดทนของ
ผู้เรียน โดยครูหาข้อมูล แหล่งการรับสมัครการวิ่งมินิมาราธอนในระยะต่าง ๆ ตามหน่วยงานที่จัดขึ้น 
ทั้งในจังหวัดและนอกจังหวัด ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม มินิมาราธอน ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง มีความอดทน เสียสละ มีน้าใจนักกีฬา ผลต่อ
สถานศึกษา มีนักกีฬามินิมาราธอนในระยะทาง ๓.๕ กิโลเมตร ๕ กิโลเมตร ๑๐ กิโลเมตร ชุมชนรู้จัก
โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห์) มากขึ้น ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาคือ ผลงาน 
(Best Practices) มินิมาราธอน (Health = ด้านสุขภาพ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับประเทศ 
ระดับคุณภาพดี คณะครูทุกคนให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี ผู้บริหารสถานศึกษาให้การ
สนับสนุนประสานเครือข่ายการทำงานหลายภาคส่วน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้บริหาร
สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based Management for Local Development : SBMLD) 
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สถานศึกษามีโรงเรือนสำหรับการเรียนรู้และการผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
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อเนกประสงค์จากมะกรูด ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและนำผลิตภัณฑ์ชีวภาพอเนกประสงค์จากมะกรูด
ไปใช้ในครัวเรือน 
  คณะครูต่างร่วมใจกันพัฒนาสถานศึกษาทาให้ประสบความสำเร็จตาม ๔ H ประกอบด้วยรางวัล
ที่ได้คือ ประกอบด้วย Heart ผ่านสุนทรียภาพเพลงพระราชนิพนธ์และจินตลีลาจนได้เหรียญทอง
ระดับประเทศ ๔ ปีต่อเนื่อง วงโยธวาทิตแข่งขันทั้งหมด ๓๖ ทีมจาก ๙ ประเทศ ได้รางวัลเหรียญเงินของ
กรมพลศึกษา Head ฝึกจินตคณิตทำให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น Hand ให้ผู้เรียนฝึกทักษะอาชีพโดยเฉพาะเรื่อง
การทำน้ำยาเอนกประสงค์ สามารถจำหน่ายได้และมีสถานศึกษาต่าง ๆ มาดูงาน Health ฝึกผู้เรียนด้าน
กีฬาจนมีชื่อเสียงด้านมินิมาราธอน และเทควันโด ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้ตาม
สถานศึกษากำหนด รางวัลที่ปรากฏพบว่าสถานศึกษาได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับจังหวัด  
ระดับภาคและระดับประเทศ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
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16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 16.1  การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย    โดย
แบ่งเป็น ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  ฝ่ายบุคลากร  และฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น การบริหารจัดการศึกษาเน้นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้การยอมรับ การจัดทำมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัดทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
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ระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแผนงานโครงการเกี่ยวกับบุคลากร 
- งานระเบียบวินยับุคลากร 
- งานสร้างและบำรุงขวัญ 
- งานประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานวางแผนระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
- งานบำรุงและรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ 
- งานจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
- งานปรับปรุงห้องเรียน 
- งานจัดสถานที่บริการนกัเรียน 
- งานบำรุงรักษา 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- งานความสัมพันธก์ับชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานธุรการทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและครุภัณฑ์ 
- งานสารสนเทศทางธุรการและการเงิน 
- ทุนการศึกษา 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานธุรการทางวิชาการ 
- งานหลักสูตรและการสอน 
- งานส่งเสริมวิชาการ 
- งานสารสนเทศวิชาการและแผนงาน 
- งานห้องสมุด 
- งานสื่อการสอน 
- งานนิเทศการสอน 
- งานทะเบียนและสถิติ 
- งานวัดผลประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
- งานปกครอง/ปฐมนิเทศ 
- งานแนะแนว 
- งานบริการอาหารกลางวัน 
- งานวินัยและจริยธรรม 
- งานลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี 
- งานป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
- งานสารสนเทศทางการปกครอง 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสภานักเรียน 
- งานสหกรณ์ร้านค้า 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
งานกิจการนกัเรียน 

45 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววราภรณ์  มีดา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
.............................................................. 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่าย
บริหาร 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการ-การเงิน 

งานวิชาการโรงเรยีน 

ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

งานบุคลากร งานอาคารสถานท่ี 

นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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 16.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน์ 
บริหารงานเป็นระบบ  ส่งเสริมเทคโนโลยี  เรียนดีมีคุณภาพ   

   สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้   สร้างสัมพันธ์ชุมชน  ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 

   1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารงานโรงเรียน 
    2.  พัฒนาคุณภาพครู 
    3.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    4.  พัฒนางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
    5.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 
พัฒนาด้านการบริหารงาน
โรงเรียน 

1. พัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียน      
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2. สนับสนุน  จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์และ
บุคลากรในการบริหารงานโรงเรียน 

ฝ่ายบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูด้านการผลิต/ใช้ สื่อ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา 

2. พัฒนาเทคนิคและกระบวนการเรียนรู้        
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3. ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร 

ฝ่ายบุคลากร 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบุคลากร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1. ปลูกฝังและสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์                 
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์      
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

3. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 4. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียน มีทักษะใน

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานรักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

6. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี    

เสริมสร้างผู้เรียนให้มี  สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น                 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. พัฒนาอาคาร  สถานที่  สภาพแวดล้อม                 
ให้สะอาด  ร่มรื่น  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. พัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน   

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

 

ฝ่ายบริหาร 
 

ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 
 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานโรงเรียน 

ร้อยละของการ
บริหารงานโรงเรียนที่
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารงานและจัด
บุคลากรได้ตรงกับ
แผนงานโรงเรียน         
6 งาน 4 ฝ่าย 
 

80% 

  



48 
 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

2. เพ่ือพัฒนา    
คุณภาพครู 

ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. มีการจัดการอบรม
ให้ความรู้กับครูในการ
จัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.มีการทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือให้ครูนำความรู้ที่
ได้รับในการพัฒนา
ตนเอง 
3.มีการจัดอบรมการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ให้ทันต่อนโยบาย
การศึกษาแห่งชาติ 
4.มีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยประกอบการ
เรียนการสอน 
5.มีการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและจรรยาบรรณ 
6.การพัฒนาเทคนิค
และกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

80% 

3. เพือ่พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้พื้นฐานตาม
เกณฑ์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขภาพกาย  สุขภาพจิต
ที่ดีตามเกณฑ์ 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่มี
โอกาสได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจและความ
ถนัด 

1. โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญทุก
สาระการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนจัดซื้อ
หนังสือเรียน และวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน
สำหรับนักเรียน 
3. โรงเรียนจัดหา
บุคลากรครู
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

80% 
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จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 (Baseline  Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

4. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
5. โรงเรียนเข้าโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรม
สอดคล้องกับความ
สนใจ และความถนัด
ของผู้เรียน 

  

4. เพื่อพัฒนางาน
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนที่มีความ
สะอาดร่มรื่น เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2.ร้อยละของจำนวน
แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

1. มีสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน สะอาด 
ร่มรื่น แข็งแรงปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2. มีสาธารณูปโภคให้
เพียงพอและสะอาดถูก
สุขลักษณะ 
3. มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเพียงพอ  
4. มีจัดระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

90% 

5. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

ร้อยละของโครงการ
และกิจกรรมของ
โรงเรียนที่ได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน 

1. มีคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. มีหลักสูตรท้องถิ่นที่
ชุมชนมีส่วนร่วม 
3. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากสถานศึกษา
ที่อยู่ใกล้เคียงนำ
บุคลากรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน  
4.โรงเรียนให้บริการ
สถานที่และวัสดุอุปกรณ์
แก่ชุมชน 

80% 
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จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 (Baseline  Data) 

เป้าหมาย 
(Targets) 

  5. โรงเรียนได้รับเงิน
บริจาคและทุนการศึกษา
จากชุมชน 
6. โรงเรียนมีโครงการ
และกิจกรรมร่วมกับวัด 
และชุมชน 

 

 

 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ผู้เรียนยิ้มไหว้ทักทายกัน และผู้เรียนเมื่อพบผู้ใหญ่จะยกมือไหว้พร้อมกล่าวคำว่า “ธรรมะสวัสดี” 

เป็นโครงการที่พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนในการไหว้ด้านการแสดงมารยาทในการไหว้ เป็นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมประเพณีการไหว้  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1.  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
 โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของ สมศ. โดยดำเนินการพัฒนานักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยการส่งเสริมพัฒนานักเรียนทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 
และโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
  โรงเรียนดำเนินการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยกำหนดเป็น
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนครอบคลุมทั้งในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาการสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีแนวทางดำเนินการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินการตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
        คำนวณ   
   โรงเรียนดำเนินการในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณให้แก่นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายด้วยกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
และการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีระดับความสามารถทุกด้านผ่านเกณฑ์ตามที่
โรงเรียนกำหนด ทั้งนี้ในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสารนั้น โรงเรียนเริ่ม
จากการสอบวัดระดับความสามารถในการอ่านการเขียนของนักเรียนโดยใช้แบบประเมินการอ่าน  
แล้วนำผลการประเมินมาจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอ่านคล่อง กลุ่มอ่านได้ กลุ่มอ่าน  
ไม่คล่อง และกลุ่มอ่านไม่ได้ จากนั้นคณะผู้บริหารและครูได้ร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่จะช่วยในการพัฒนาระดับความสามารถด้านการอ่าน การเขียนให้เหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มอ่านไม่ได้ ซึ่งมีเพียงในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 บางส่วนในช่วงต้นภาคเรียนและ
นักเรียนที่ย้ายมาเข้าเรียนใหม่เท่านั้น ในกลุ่มนี้ครูจะให้การดูแลเอาใจใส่ ในด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในด้านการอ่านการเขียนเป็นอย่างมาก โดยการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการฝึกให้
นักเรียนอ่านบัญชีคำ อ่านแจกลูก ฝึกเขียนคำในบัญชีคำเป็นประจำทุกวัน ส่วนกลุ่มเด็กอ่านไม่คล่อง 
โรงเรียนให้การช่วยเหลือแก้ไขโดยจัดให้มีโครงการแก้ไขปัญหาด้านการอ่านและการเขียน มีกิจกรรม
สนับสนุนหลายกิจกรรม เช่น นำนักเรียนมาฝึกอ่านทั้งการอ่านบัญชีคำของแต่ละระดับชั้น อ่านนิทาน 
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อ่านหนังสือแบบเรียนต่าง ๆ ฝึกการเขียนเล่าเรื่องจากภาพ ฝึกการอ่านรู้เรื่อง เพ่ือฝึกการจับใจความ
สำคัญของเรื่องที่อ่าน เป็นต้น สำหรับนักเรียนทั้งสองกลุ่มนี้ทางโรงเรียนได้ประสานขอความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองช่วยฝึกและทบทวนการอ่านการเขียนตามที่ครูมอบหมายด้วยอีกทางหนึ่ง ส่วนในกลุ่มนักเรียน
อ่านได้ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่าง ๆ เพ่ือให้อ่านคล่องยิ่งขึ้น จัดให้มีมุมรักการอ่านใน
ห้องเรียนทุกห้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนกลุ่มอ่านคล่องได้มีโอกาสช่วยเหลือฝึกฝนด้านการอ่าน 
การเขียน และช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มที่ยังอ่านไม่ได้ อ่านไม่คล่อง ให้มีพัฒนาการด้านการอ่านที่ดีขึ้น  
ส่วนในการพัฒนาด้านการสื่อสารนั้น โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งแบบเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยฝึกให้นักเรียนกล้าพูด  
กล้าแสดงออก ฝึกการพูด การอธิบาย การรายงานหน้าชั้นเรียน การอภิปราย มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ฝึกการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และครูสร้างสถานการณ์เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สื่อสาร
ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เป็นผู้นำเสนอความรู้ในฐานกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ที่ โรงเรียนจัดทั้ง 
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจัดให้มีการฝึกฝนการพูด การฟัง
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน รูปแบบประโยคอย่างง่าย ๆ ที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอ  
มีกิจกรรมการอ่านและเขียนคำศัพท์ตามบัญชีคำภาษาอังกฤษของแต่ละระดับชั้น มีการฝึกอ่าน  
ฝึกออกเสียง ทบทวนคำศัพท์และต่อยอดการใช้คำศัพท์เป็นประโยคง่าย ๆ นอกจากนั้นโรงเรียนยังมี
โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ อีกที่เป็นกิจกรรมช่วยสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน
และการสื่อสาร เช่น โครงการรักษ์ภาษาไทย กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ เป็นต้น สำหรับการส่งเสริม
ความสามารถในการคิดคำนวณนั้น โรงเรียนมีการวัดระดับความสามารถในด้านการคิดคำนวณของ
นักเรียนในแต่ละระดับชั้นด้วยเช่นเดียวกัน เพ่ือจะได้จัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถและ
ดำเนินการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมต่อไป สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
ตามหลักสูตรในชั้นเรียนนั้น โรงเรียนเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด  
ใช้เทคนิคกระบวนการสอนคณิตศาสตร์ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนกระบวนการ โดยในการเรียนรู้แต่ละครั้ง
ก่อนเริ่มการเรียนรู้ครูจัดให้มีกิจกรรมการคิดเลขในใจ มีการแจ้งจุดประสงค์ ตัวชี้วัด เนื้อหาสาระ 
ที่จะเรียน บอกการนำไปใช้ประโยชน์ มีการทบทวนความรู้เดิม ที่เป็นพ้ืนฐานสำหรับการเรียนในแต่ละ
ครั้งก่อน แล้วจึง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ อุปกรณ์การสอนที่เป็นรูปธรรม ใช้เกม เพลง 
ภาพ แผนภาพต่าง ๆ มีทั้งการอธิบาย บรรยาย สาธิต เปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ในการเรียนรู้ โดยครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการเรียนการสอนไปด้วย และให้นักเรียน  
ได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียน มีการจัดทำแบบฝึกหัดหลังจากจบขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยแบ่งเป็นแบบฝึกหัดควบคุมและแบบฝึกหัดอิสระที่มีการใช้เวลาเป็นตัวกาหนดการฝึก
ทักษะ มอบหมายการบ้านที่ เหมาะสมไม่มากหรือน้อยจนเกินไป เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ทางคณิตศาสตร์และทบทวนบทเรียนของแต่ละวัน และครูมีการบันทึกหลังการสอนทั้งการบันทึกปัญหา  
ที่เกิดจากวิธีการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แล้วนาข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และ
แก้ไขด้วยกระบวนการทาวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างหลากหลายวิธี เช่น จัดให้มีการฝึกท่องสูตรคูณ มีกิจกรรมคณิ ตคิดเร็ว  
การตอบปัญหาและการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา โดยบูรณาการ
การจัดกิจกรรมเข้ากับการจัดโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดค่าย
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คณิตศาสตร์ โครงการยอดนักคิดคณิตศาสตร์ ที่เป็นกิจกรรมให้นักเรียนได้นาความรู้หลักการแนวคิดทาง
คณิตศาสตร์จากชั้นเรียนในทุกระดับชั้นมานำเสนอในลักษณะของฐานกิจกรรม ให้เพ่ือนนักเรียนทั้ง
โรงเรียนได้เข้าร่วมศึกษา ร่วมลงมือปฏิบัติ ซึ่งนอกจากจะเป็นการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทาง
คณิตศาสตร์ของ แต่ละระดับชั้นแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนและสร้างความม่ันใจในตนเองให้แก่นักเรียนอีกด้วย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แบบรายงานประจำตัวนักเรียน (ปถ.06)     
2. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน (ปถ.07)    
3. รายงานผลการทดสอบฯ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3     
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการรักษ์ภาษาไทย     
6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการยอดนักคิดคณิตศาสตร์   

  
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
        อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   โรงเรียนมีการดำเนินการในการประชุมวางแผน และดำเนินการในการพัฒนาความสามารถ 
ด้านการคิดของนักเรียน ทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อ่ืน ๆ ในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม โดยเน้นการฝึกให้นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการฝึก
ทักษะการสังเกต การจัดกลุ่ม การเปรียบเทียบ การจำแนกประเภท การรวบรวมข้อมูล การเชื่อมโยง  
การตั้งคำถาม การให้เหตุผล การแปลความ การตีความ การสรุปอ้างอิง การนำความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ 
การประเมิน การสรุปลงความเห็น การสังเคราะห์ การประยุกต์ใช้ความรู้ กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา ตามระดับความสามารถของเด็กในแต่ละระดับชั้น  
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งในการพัฒนาทักษะดังกล่าวนั้น โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด  
ที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้นักเรียน ได้ฝึกทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริงทั้งแบบรายบุคคล รายกลุ่ม เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM ศึกษา กิจกรรมค่ายวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับชั้น ป.1-ม.3 (ปถ.07)   
2. แบบรายงานการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความของนักเรียนทุกรายวิชา 

ทุกระดับชั้น     
3. รายงานผลการทดสอบฯ O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3     
4. ผลงานโครงงานรายวิชาต่าง ๆ ของนักเรียน     
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ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยฝึกให้นักเรียนรู้จัก
การรวบรวมความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และจากประสบการณ์จากการทำงาน
เป็นทีม ครูจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนฝึกการเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งเป็นแนวทางในการต่อยอดจากการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นพ้ืนฐาน โดยน ำ
ประสบการณ์ที่นักเรียนมีมาใช้ในการออกแบบสร้างนวัตกรรม สร้างชิ้นงานแบบง่าย  ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น สำหรับในเรื่องการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมนั้น ในปี
การศึกษานี้คณะครูได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ  
ในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ได้ข้อสรุปที่เป็นมติร่วมกันว่า จะดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ พัฒนา
ความสามารถโดยให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกันทั้งแบบรายกลุ่มและรายบุคคล โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยการให้ความรู้กับนักเรียน ใช้สื่อในหลากหลายช่องทาง
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่ในอดีต มีให้เห็นในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต  
ทั้งจากวิธีการนำของจริงซึ่งอาจจะเป็นของเล่น ของใช้ที่เป็นชิ้นงาน มาให้นักเรียนดูตัวอย่าง อธิบายโดย
ใช้ภาพประกอบ สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เช่น ทางอินเทอร์เน็ต ทางยูทูป เพ่ือให้นักเรียน  
ได้เรียนรู้และมองภาพของนวัตกรรมได้ชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ และเพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ (เลโก้) ชั้น ป.4-6  
2. รายงานการอบรมโครงการธนาคารโรงเรียนกิจกรรมส่งเสริมการออม   
3. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในเพจของโรงเรียน     
4. รายงานผลการอบรมโครงการแข่งขันหุ่นยนต์     
5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ (เลโก้) ชั้น ป.4-6    
6. ผลงานนักเรียน     
7. สัมภาษณ์ผู้เรียน     

2. ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.1.4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และ
มีคุณธรรม ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และโรงเรียน  
ได้ดำเนินการจัดให้มีการเรียนการสอนวิชาวิทยาการคำนวณ ในทุกระดับชั้น สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง/
ห้องเรียน และประเมินผลตามระเบียบการวัดและประเมิน ผลของโรงเรียน การส่งเสริมการนำ 
เทคโนโลยีใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ให้นักเรียนมีการสืบค้นข้อมูล
ทำรายงานสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ด้วยตนเอง ค้นคว้าเพ่ิมเติมในเรื่องที่ตนเองสนใจ เป็นต้น นอกจากนี้
โรงเรียนยังจัดกิจกรรมเสริมทักษะเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ เช่น กิจกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง STEM EDUCATION และการใช้สื่อเทคโนโลยี ICT สำหรับทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  

เป็นต้น และทุกครั้งที่มีการค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ตจะฝึกให้นักเรียนรู้จักการอ้างอิง ถึงแหล่งที่มาของ
ข้อมูลที่นำมาใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการใช้สื่อและเทคโนโลยี   
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านคอมพิวเตอร์    
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์      
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM EDUCATION และ

การใช้สื่อเทคโนโลยี ICT สำหรับทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21     
4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    
5. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านคอมพิวเตอร์   

  
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพัฒนา
จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ โดยโรงเรียนกำหนดให้ครูผู้สอน 
ทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ตัวชี้วัด และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งข้อมูลนำมาวางแผน
ในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ตรงสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และออกแบบจัดการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง และ 
มีการวัดประเมินผลอย่างเป็นระบบตามระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนและสอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษา และยังมีการรายงานการวัดและประเมินผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่าง
เป็นระบบ นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้จัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรม
สนับสนุนที่หลากหลายและดำเนินการทั้งระบบอย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนให้ดีขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. เอกสารประเมินการทดสอบทางการศึกษาฯ O-NET ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3  
2. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)    
3. แบบบันทึกผลการพัฒนาคุรภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปถ.06)    
4. แบบสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน (ปถ.07)    
5. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
 

ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
 โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและ
การศึกษาต่อ โดยได้จัดการเรียนการสอนสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในการจัดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมชุมนุม โรงเรียนได้ทำโครงการความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี เช่น การฝึก
ทักษะด้านอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีการฝึกงานอาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น ช่างตัดผม งานเบเกอรี่ 
งานเกษตร โดยเน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานตามความสามารถและความถนัดของตนเองทั้งแบบเป็น
รายกลุ่มและรายบุคคล เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการฝึกความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนั้นยัง
มีการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการทางานผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการช่างตัดผมตัวน้อย 
โครงการมุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ เป็นต้น และโรงเรียนยังจัดให้มีกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกเรียนต่อในวิชาชีพที่สนใจและถนัดต่อไปด้วย 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. เอกสารวัดและประเมินผล (ปถ.05) ของนักเรียนในรายวิชา เพิ่มเติม (MOU)  
2. เอกสารวัดและประเมินผล (ปถ.05) ของนักเรียนในรายวิชา เพ่ิมเติม (เกษตร)  
3. เอกสารวัดและประเมินผล (ปถ.05) ของนักเรียนในรายวิชา  เพ่ิมเติม (SBMLD)  
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพ  

    

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูมีการคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา  
ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ด้านการเรียน การรับทุนการศึกษาและส่งต่อนักเรียนและครอบครัวที่ต้องการ
ความช่วยเหลือแบบเร่งด่วนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมมือกันแก้ปัญหา ส่งเสริมภาวะผู้นำ  
ด้วยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น  และ 
ความเป็นไทย นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญท้องถิ่นในชุมชน  
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ ชั่งน้ำหนัก  
วัดส่วนสูงของผู้เรียนทุกคน และประสานงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือแปรผล จัดกิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย โดยมีแนวทางดำเนินการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้
ดังนี้ 
 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดศักยภาพ 
   โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม  
มีการออกแบบการเรียนการสอนสอดแทรกคุณลักษณะและค่านิยมที่กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนั้นโรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม
ที่กำหนด เช่น โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าค่ายพุทธบุตร) โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีงามของนักเรียน โครงการมารยาทงามตามอย่างไทย
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนา กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมพุทธ
ธรรม พุทธปฏิบัติ เป็นต้น และมีการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมเมื่อสิ้นภาคเรียน และสิ้นปี
การศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. เอกสารการวัดผลและประเมินผล (ปถ.06 และ ปถ.07)     
2. รายงานสรุปโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น    
3. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (เข้าค่ายพุทธบุตร)   
4. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีงามของนักเรียน    
5. รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน     
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6. รายงานสรุปโครงการมารยาทงามตามอย่างไทย     
7. กิจกรรมหน้าเสาธง     
8. กิจกรรมพุทธธรรม พุทธปฏิบัติ    

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และมีความภาคภูมิใจภูมิปัญญาไทย โดยการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรม
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ เช่น โครงการ
โรงเรียนการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยและประเพณีไทย กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรม 
ลอยกระทง เป็นต้น นอกจากนั้นโรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ความเป็นไทย
ด้วยวิธีง่าย ๆ เช่น พูดภาษาไทยให้ชัดเจน มีการใช้คาสุภาพ “ค่ะ/ครับ ลงท้ายคำพูด การมีมารยาท 
ในการทักทายตามธรรมเนียมไทย โดยการไหว้สวัสดีผู้ที่อาวุโสกว่า การแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
เป็นต้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รายงานการดำเนินโครงการการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยและประเพณีไทย  
2. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ     
3. ภาพถ่าย     

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจ ยอมรับ และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมไชน่าทาวน์ 
กิจกรรมชุมนุม การอยู่ ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี  กิจกรรมค่ายภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
กิจกรรมการประกวดแข่งขันต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองและสิทธิของผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันโดยใช้หลักคุณธรรม การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้การเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี การยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความรักและสามัคคี
กันในหมู่คณะ เป็นต้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. กิจกรรมหน้าเสาธง (สภาพจริง) 
2. สรุปผลรายงานกิจกรรมวันคริสต์มาส     
3. สรุปผลรายงานกิจกรรมค่ายภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
4. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี     
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ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง  

มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ์เบิกบานแจ่มใสและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน สามารถแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความเข้าใจผู้ อ่ืน  รู้จัก
หลีกเลี่ยงและขจัดความขัดแย้งกับผู้ อ่ืน โดยปลูกฝังค่านิยมดังกล่าวสอดแทรกไปกับการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษานั้น ครูจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้การออกกำลังกายในรายวิชา 
พลศึกษา เน้นนักเรียนให้เห็นความสำคัญในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือก
ชนิดกีฬาในการเล่น และเรียนอย่างมีความสุขในรายวิชาพลศึกษา ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ฝึกการปฏิบัติตนในการมีสุขนิสัยที่ดีตามสุขบัญญัติ จัดให้นักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน จัดอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหารให้กับนักเรียน ซึ่งส่งผลให้
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน จัดให้มีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐานไว้บริการด้านสุขภาพ
แก่นักเรียน เช่น บริการตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน ทำฟัน เป็นต้น โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตอาสาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น นักเรียนทุกคน  
ทุกระดับชั้น จะมีสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันทำหน้าที่ในการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน และ
พ้ืนที่บริเวณโดยรอบโรงเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการจิตอาสาตามวาระและโอกาสต่าง ๆ 
อยู่เสมอและต่อเนื่อง และได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึ กคุณลักษณะ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
2. โครงการอาหารกลางวัน     
3. เอกสารการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของนักเรียน     
4. เอกสารการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และแปรผล     
5. เอกสาร/ภาพถ่ายการตรวจสุขภาพร่างกายและฟันนักเรียน  
6. ภาพถ่ายการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน     

 
จุดเด่น 
  ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และสามารถเขียน
สื่อสารได้ตามมาตรฐานในแต่ละระดับชั้น และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายไม่เกิด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท    

จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อน และกลุ่มปานกลาง ให้มีความเข้มแข็งในการเรียนรู้มากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยการบริหารที่เป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหาร  
แบบมีส่วนร่วม และค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานที่ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที ่ 2.1  มีเป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน (Plan) โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ทั้งปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส อุปสรรค โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวการจัด
การศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง
ชุมชนและท้องถิ่น มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน โดยมีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม ที่สนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนด 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. เอกสารและข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา    
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
4. แผนปฏิบัติการประจำปี     
5. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา     
6. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง     
7. ภาพถ่าย  

 

ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที ่2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษาตามขอบข่ายการบริหารงานออกเป็น  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจาปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน โดยผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้านของ
สถานศึกษา และมีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการสำหรับการดำเนินการพัฒนา
สถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร  
มีการกำกับติดตามและให้การนิเทศ เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายสามารถดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐานตามแผนงานที่วางไว้ ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานใช้ยุทธศาสตร์ หลักการและเทคนิค 
การบริหารรูปแบบต่าง ๆ ผู้บริหารสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจ การทำงานเป็นทีม  
ใช้เทคนิคการบริหารแบบกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ การบริหารแบบมีส่วนร่วม ครูและ
บุคลากรทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของตนและสามารถปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายของสถานศึกษาได้อย่าง
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ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษา และโรงเรียนได้ก ำหนดให้มีการ
ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนดำเนินการตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และกำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาในรอบปีถัดไปและกำหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในทุกมาตรฐาน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน โดยนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและการวางแผนในระยะต่อไป และ
กำหนดให้มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานผลจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนสู่มาตรฐาน โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยการสำรวจความต้องการอัตรากำลังตามกรอบภาระงานที่กำหนดตามโครงสร้าง และแจ้งไปยัง 
ต้นสังกัด เพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ตามกรอบอัตรากำลังของโรงเรียน สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้บุคลากร
มีขวัญและกำลังใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของโรงเรี ยน โดยใช้ 
ทั้งศาสตร์และศิลป์ เพ่ือบริหารงานตามขอบข่ายการบริหารงานบุคคล และโรงเรียนยังจัดให้มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยกำหนดให้ครูประจาชั้นทุกคน ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวเบื้องต้นที่จะดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและพัฒนานักเรียนร่วมกับครูแนะแนว โดยในปัจจุบันโรงเรียนมีการกำหนดจำนวน
ชั่วโมงจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนในแต่ละระดับชั้นไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนของ
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการกำหนดให้ครูแนะแนวทำงานประสานและช่วยเหลือครูประจำ
ชั้น/ครูที่ปรึกษาในการดำเนินงาน ในแต่ละขั้นตอนของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยโรงเรียน 
ได้กำหนดโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม  
เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือช่วยให้ครูได้ทราบถึงชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน
โดยการพบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียน แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน  
ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ทำให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างชัดเจน
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ตรงตามสภาพปัญหา
ยิ่งขึ้น จัดให้มีกิจกรรมการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านเศรษฐกิจ
และฐานะทางครอบครัว และยังมีการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ทาความดีและบำเพ็ญประโยชน์ 
แก่โรงเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและให้กำลังใจในการทำดีอีกด้วย นอกจากนั้น ยังจัดให้มีกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาต่อและอาชีพเพ่ือให้นักเรียนมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อให้
เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจและความถนัดของตนเอง และจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้เข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความรักและผูกพันต่อโรงเรียน ครูแนะแนว
เรียนเชิญผู้ปกครองมาร่วมแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จากการดำเนินการ
ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพจากครูประจำชั้น
อย่างทั่วถึงในทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยอีกทางหนึ่ง 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
2. แผนปฏิบัติการประจำปี     
3. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน     
4. ตารางกำหนดการนิเทศและผลการประเมินการนิเทศการสอน    
5. แบบรายงานผลการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน     
6. เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน   
7. คำสั่งครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน     
8. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน     
9. ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน     
10. ภาพถ่ายการตรวจประเมินคุณภาพภายใน     
11. รายงานการประเมินตนเอง SAR     
12. รายงานการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทุกฝ่าย     
13. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง     
14. ภาพถ่าย      

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่  2.3   ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ และตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ โดยคณะผู้บริหาร
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ได้ร่วมกันวางแผนการบริหารงานวิชาการ โดยศึกษา 
วิเคราะห์ เอกสารงานวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรอบปีที่ผ่านมา ข้อเสนอแนะของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และจุดเน้นของโรงเรียน  
แล้วนำมาดำเนินการในการบริหารงานวิชาการด้านต่าง ๆ ทั้งการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี 
การประกอบอาชีพ สภาพและความต้องการของผู้ เรียน ความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน  
จัดโครงสร้างหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีการกำหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มีการจัดทำสาระของหลักสูตร โดยกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลักสูตรชั้นปี ของทั้งระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และได้มีการกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายของ
รัฐบาล และตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการจัดทำคำอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาที่จัดสอน
ทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษาตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มีการกำหนดกรอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามโครงสร้างรายวิชา จัดให้มีการนำ
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หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการใช้หลักสูตร โดยจัดประชุมครู ทุกคนชี้แจง 
ทบทวน แนะนำช่วยเหลือครูให้เข้าใจหลักสูตร และโครงสร้างของหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น เพ่ือให้
สามารถนำไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนดและเหมาะสม
กับผู้เรียนติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยการตรวจสอบทบทวนหลักสูตร ในทุกปีการศึกษา 
ว่าหลักสูตรที่จัดทำขึ้นเป็นอย่างไร มีส่วนใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข แล้วดำเนินการปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพ 
และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทำขึ้น จัดทำเป็นแผนการเรียนรู้ 
รายหน่วย รายชั่วโมง และกำหนดให้มีการส่งแผนให้ฝ่ายบริหารได้ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 
ก่อนการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ กำหนดให้ครูผู้สอนบันทึกข้อมูลหลังสอน  
ทั้งในด้านกระบวนการวิธีสอนครู การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการซ่อมเสริม 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น และปรับปรุงวิธีการสอนของครูในครั้งต่อไป รวมทั้งนำไปเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่าง  ๆ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล สนองต่อความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักและ
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูมีการสำรวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนตามความรู้ ความสามารถและความสนใจ แล้วจัดกระบวนการเรียนรู้  
ให้เหมาะกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน และจัดให้มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญด้วยรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ  
แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิด แบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งคำถาม แบบใช้การตัดสินใจ  
แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้  แบบการแสดงบทบาทสมมติ และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น  
จัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษกลุ่มต่าง ๆ เช่น จัดสอน
ซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนรู้ช้า จัดกิจกรรมการสอนเสริมเพ่ิมเติมให้แก่นักเรียนที่มีความสามารถ
เฉพาะทางเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในด้านนั้น ๆ ที่โดดเด่นขึ้นและมีความพร้อมในการไป
ประกวดแข่งขัน   

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. หลักสูตรสถานศึกษา     
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ     
3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน     
5. กิจกรรมของฝ่ายแนะแนว     
6. ภาพถ่าย     
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ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  และ 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ิมพูนทักษะในด้านการใช้เทคนิคการสอนรูปแบบต่าง ๆ  
โดยการจัดอบรมของโรงเรียน และส่งครูเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่าง  ๆ ทั้งในการอบรมที่จัดโดย
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรม การนิเทศทางการศึกษาให้แก่ครู
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการปฐมนิเทศแก่ครูบรรจุใหม่ การนิเทศให้ความรู้ในด้านวิชาการต่าง  ๆ 
การประชุม การศึกษาดูงาน การสังเกตการสอน ฯลฯ นอกจากนั้นยั งมีการส่งเสริมให้มีการจัดชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในด้านต่าง ๆ ทั้งในกลุ่มสมาชิกของระดับสายชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กลุ่มสนใจอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือ หาแนวทางในการพัฒนางานและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
อีกด้วย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการด้านพัฒนาครู บุคลากร    
2. รายงานผลการเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน     
3. บันทึกการประชุมกลุ่มสาระ     
4. บันทึกการประชุมหัวหน้าสายชั้น     
5. ภาพถ่าย     

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนาและใช้อาคารสถานที่โดยรอบ ให้สามารถใช้สอยได้อย่างเป็น
สัดส่วน มีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น สวย สะอาด มีบรรยากาศทางวิชาการ  
ทั้งบนอาคารและภาคพ้ืนสนาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยจัดให้มีห้องพิเศษที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ห้องวิทยาศาสตร์ และห้องคอมพิวเตอร์
ทั้งของระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ห้องคณิตศาสตร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย ห้องดนตรี
สากล ห้องนาฏศิลป์ ห้องเรียนวิชาชีพด้านต่าง ๆ ทั้งงานประดิษฐ์ งานตัดผม และงานเบเกอรี่ เป็นต้น 
และมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน โดยมีการจัดป้ายนิเทศความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ในห้องเรียนที่นำเสนอข้อมูลเป็นปัจจุบันและทันสมัย ตามเหตุการณ์ มีป้ายติดผลงานนักเรียน  
มีมุมครู มุมส่งงาน มุมรักการอ่าน และมุมสะอาด เป็นต้น นอกจากนั้นยังจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ 
โดยรอบบริเวณโรงเรียน และยังจัดให้มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น จัดให้มีโรงอาหาร 
ห้องน้า ห้องสุขา อ่างล้างมือ อ่างแปรงฟัน ที่สะอาดและเพียงพอกับปริมาณนักเรียน จัดตู้น้าดื่มที่สะอาด
มีระบบกรองน้าไว้บริการนักเรียน มีการดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย 
เหมาะสม พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ มีการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี ด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวย 
ความสะดวกต่าง ๆ     

2. รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านอาคารสถานที่     
3. แหล่งเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ    
4. บันทึกการขอซ่อมบำรุงของแต่ละสายชั้น     
5. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อ     
6. สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน     
6. การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง     
7. การสังเกตจากสภาพจริง     
8. ภาพถ่าย     

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
               และการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนมีการดำเนินการในการจัดหา พัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนงานการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยในด้านการบริหารจัดการนั้น โรงเรียน  
มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดระบบงานในด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการและสารบรรณในด้าน 
การจัดพิมพ์เอกสารและรายงานต่าง ๆ งานทะเบียนนักเรียน ช่วยในการจัดเก็บประวัติทั่วไป  และ 
ผลการเรียนของนักเรียนเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลไปสู่การจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ เช่น 
เอกสาร ปพ.1 , ปพ.2 , ปพ.3, สมุดรายงานประตัวนักเรียน งานด้านการบริหารงบประมาณ และ
ทรัพย์สินของโรงเรียน การลงทะเบียนหนังสือ การสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เป็นต้น นอกจากนั้น 
ยังมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี  
การสื่อสารสารสนเทศใหม่ ๆ ในการสืบค้นและการสื่อสารส่งผ่านข้อมูลความรู้แก่กันให้กว้างขวางขึ้น เช่น 
มีการตั้งกลุ่มไลน์ของห้องเรียนในระดับสายชั้น และกลุ่มโรงเรียน มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ
จัดทำเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนไปยังผู้ปกครองและชุมชน และ  
เป็นช่องทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยอีกทางหนึ่ง  
ส่วนในด้านการจัดการเรียนรู้นั้นโรงเรียนจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ไว้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสืบค้นข้อมูลทั้งระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ห้องเรียนละ 20-40 เครื่อง และกำหนดให้มีการจัดทำเกณฑ์ระดับ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนในทุกระดับชั้น สนับสนุนให้มีการจัดการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนในทุกระดับชั้น มีการวัดระดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี การสื่อสารสารสนเทศใหม่  ๆ ในการ
สืบค้นและการสื่อสารส่งผ่านข้อมูลความรู้แก่กัน นอกจากนั้นยังสนับสนุนให้มีการติดตั้งสัญญาณ Wi-Fi 
ให้ครอบคลุมต่อการใช้งานรอบบริเวณโรงเรียน เพ่ือให้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองต่อการใช้งานของครูและนักเรียน และการให้บริการแก่ผู้ปกครองและชุมชน อีกทั้งยังช่วย
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สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยอีก
ทางหนึ่ง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนปฏิบัติการประจำปีด้านการจัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ และกระดานอัจฉริยะ เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน     

2. โครงสร้างการบริหารงาน     
3. ภาพถ่าย     

จุดเด่น 
  โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ที่เกิดจากการมี 
ส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ครูมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูศึกษามาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับเป้าหมายจุดเน้นในการพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ครูรับทราบ
นโยบายของสถานศึกษา จุดเน้นในด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยมี
เป้าหมายผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดของสถานศึกษา เพ่ือจะได้ออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 
รับทราบนโยบายให้มีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ให้บริการสื่อสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ นโยบายพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ครูจัดทำโครงการกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ครูศึกษา
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เพ่ือเป็น
แนวทางในการทำวิจัย ตลอดจนครูออกแบบจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินผลผู้เรียนด้านการการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 3 ช่วง คือ ประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือออกแบบกระบวนการสอน 
ให้เหมาะสม ระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการสอนให้เหมาะสมและหลังเรียนเพ่ือประเมินผลผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
   ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ทำการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ในรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบการสอน เพ่ือนำมาออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริม
กระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ทำโครงงานในวิชาต่าง ๆ 
นักเรียนสร้างชิ้นงานโดยใช้หลักการสะเต็มศึกษา หลักการวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การงานอาชีพ มาบูรณาการโดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติจริง สร้างชิ้นงาน  
พร้อมทั้งคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ อันจะส่งผลให้นักเรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาฯ และมีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้คณะผู้บริหารตรวจ
และให้คำแนะนำ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด 
เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ และค่ายภาษาอังกฤษ เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้จัดฐาน
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมเข้าค่าย โครงงานในทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ในการเรียนวิชาชีพต่าง ๆ เช่น ช่างตัดผม งานเกษตร และเบเกอรี่ 
เป็นต้น มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ครูผู้สอนแยกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือนำผลการวิเคราะห์นั้นมาใช้วางแผนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ทำ
การวิเคราะห์ผู้เรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่มเด็กปานกลาง และกลุ่มเด็กอ่อน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการส่งเสริมและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีศักยภาพมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะกิจกรรมที่ต้องการเพ่ิมเติม โดยการสอบถามนักเรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาฯ และนำผลการประเมินทั้งของครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน มาแก้ไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  ได้ดำเนินการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
เพ่ือนำผลกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดสถานศึกษา นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมกระบวนการคิด  และ 
ปฏิบัติจริง เช่น การอภิปรายร่วมกัน ทำรายงาน สร้างชิ้นงาน ทดลองสะเต็มศึกษา เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
และฝึกให้นักเรียนสรุปใจความสำคัญในการเรียนแต่ละเรื่อง แต่ละหน่วยการเรียนรู้ เป็นต้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอน     
2. วิจัยในชั้นเรียน     
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ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  จัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้น เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์ โรงเรียนสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น  
แปลงเกษตร ธนาคารโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงและพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และพัฒนาห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมุมรักการอ่าน  
ทุกห้องเรียนและจัดห้องเรียนให้สะอาดบรรยากาศวิชาการ ด้านครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
สอนโดยใช้อินเทอร์เน็ต สื่อ CAI บทเรียนออนไลน์ และสถานศึกษายังส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยที่ทันสมัยและนากลับมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. สถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
2. สรุปสถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
3. สรุปการดำเนินการโครงการกำลังพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
4. สรุปแบบสอบถามความคิดเห็น 
5. สรุปการดำเนินการโครงการทัศนศึกษา 
6. ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งช้ีที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   มีการบริหารจัดชั้นเรียนเชิงบวก โดยปลูกฝังและกระตุ้นให้นักเรียนดูแล รักษาและพัฒนา
ห้องเรียนของตนเองโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดตกแต่งป้ายนิ เทศต่าง  ๆ และแต่งตั้ ง 
เป็นผู้รับผิดชอบทำความสะอาดประจำวันนั้น ๆ ครูผู้สอนให้นักเรียนร่วมกันสร้างข้อตกลงเพ่ือเป็น 
แนวปฏิบัติจากข้อเสนอแนะของนักเรียนเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียนเต็มใจปฏิบัติและส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในขณะปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึง  
และสร้างบรรยากาศให้นักเรียนสนุกสนาน มีความสุขกับการเรียนรู้ เช่น ทำโครงงานเป็นกลุ่ม ลงมือ
ปฏิบัติปลูกพืชในแปลงเกษตร แสดงละครในวันภาษาไทย เป็นต้น ถ้านักเรียนทำความผิดจะตักเตือน 
และทำความเข้าใจ เช่น เรียกมาพูดคุย และสร้างข้อตกลงร่วมกันว่าจะไม่ปฏิบัติอีก ถ้านักเรียนทำความดี
ในด้านต่าง ๆ เช่น เก็บของได้นำส่งครู จะให้คำยกย่องชมเชย นักเรียนที่ เรียนดี มีจิตสาธารณะ  
ทางโรงเรียนจะมอบเกียรติบัตร นักเรียนร่วมกันจัดชั้นเรียนให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด บรรยากาศ
วิชาการ มีการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนโดยหัวหน้าสายชั้นและคณะผู้บริหาร นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมโฮมรูม
ในชั้นเรียน เพ่ือคอยดูแล แนะนำ ทั้งเรื่องการเรียนและพฤติกรรมต่าง ๆ รวมทั้งชี้แนะแนวทางในการ
ดำรงชีวิต เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท้ังทางด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอน 
3. วิจัยในชั้นเรียน 
4. สรุปการดำเนินการโครงการนิเทศภายใน 
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5. สรุปการดำเนินการโครงการวันวิชาการ ท.3 
6. ภาพถ่ายป้ายนิเทศและเผยแพร่ความรู้ 

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา 

          ผู้เรียน 
   โรงเรียน มีการจัดทำระเบียบการวัดผลและประเมินผล โดยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่มีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนการเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เช่น มีการ
ทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน ขณะปฏิบัติกิจกรรม เช่น สอบถามขั้นตอนต่าง ๆ และเมื่อจบบทเรียน 
ใช้แบบทดสอบ ตรวจชิ้นงาน ตรวจรายงาน หรือให้นำเสนอผลงาน มีการบันทึกหลังสอนถึงปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในขณะจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำมาวางแผนการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น มีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เหมาะสมกับ  
ความแตกต่างของผู้เรียนและครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย โดยใช้แบบทดสอบ การถามตอบ 
ด้านจิตพิสัย โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และวัดผลประเมินผล ด้านทักษะพิสัย ขณะปฏิบัติกิจกรรมหรือ
ตรวจชิ้นงาน เป็นต้น จัดให้มีการวัดผลปลายภาคเรียนที่ 1 และปลายภาคเรียนที่ 2 โดยจัดสัดส่วน
คะแนนอย่างเหมาะสมตามหลักสูตรสถานศึกษา และนาผลการวัดและประเมินผลกลับมาปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นข้อมูลในการตรวจสอบทบทวนหลักสูตรมีการรายงานผล
การวัดและประเมินผลแก่นักเรียนเป็นระยะ ในระหว่างจบหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง และรายงานผลการวัดผลและประเมินผลต่อผู้ปกครอง เมื่อสิ้นภาคเรียนจะทำสรุปรายงาน
ต่อฝ่ายวิชาการของโรงเรียน นอกจากนี้แล้วนาผลการวัดผลและประเมินผลมาใช้ในการตรวจสอบทบทวน
หลักสูตร เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. สรุปการดำเนินการโครงการยอดนักคิดคณิตศาสตร์ 
3. สรุปการดำเนินการโครงการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
4. ภาพถ่ายกิจกรรมเลโก้ 
5. ภาพถ่ายกิจกรรมภาษาอังกฤษ YWAM 

 
ผลการดำเนินการตัวบ่งชี้ท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 

          และกำลังพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
  คณะผู้บริหารและครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประชุมร่วมกันวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาใน ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนาข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา 
อุปสรรค มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ
ชุมชนจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  และ 
ขอความเห็นชอบในการขอใช้หลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็น 
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เมื่อเรียนจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละตัวชี้วัดว่าควรเพ่ิมเติมสิ่งใดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
นั้น ๆ ครูผู้สอนเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบแต่ละแผนจะมีการบันทึกหลังสอนเพ่ือนำผลมาวางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและมีการดำเนินการนิเทศการสอน  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. วิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมชมรม 
4. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
5. สรุปการดำเนินการโครงการวันวิชาการ ท.3 



ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผลการประเมินพัฒนาการ และผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้ง ๕ ด้าน ทั้งในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ถือเป็นข้อมูล
สารสนเทศที่สำคัญที่สถานศึกษาได้นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปผลการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การ
เชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการ
นำไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน 
พร้อมทั้งได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการ ความช่วยเหลือ ไว้ดังนี้              
 
1.  สรุปผลการประเมิน 
 1.1 มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม (ตบช.1.1.4)  ผู้เรยีนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด(ตบช.1.2.1)                   
มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย(ตบช.1.2.2)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน(ตบช.1.2.3)  รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม มี
การแสดงออก   ไดอ้ย่างเหมาะสม (ตบช.1.2.4)  
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ รวมทั้ง 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา  ผู้เรียน                      
ควรได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนควรได้รับ 
การพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระที่มีผลการประเมินจากการสอบระดับชาติ (O-NET)                    
ทีผ่ลการประเมินต่ำกว่าระดับดี และผู้เรียนควรมีทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. เร่งพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนโดยจัดการเรียนรู้แบบ stem ให้มากขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ                           
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได ้ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
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ความต้องการและความช่วยเหลือ 
   งบประมาณและการสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม/
โครงการการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น   
 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 จุดเด่น 
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สามารถตรวจสอบได้ (ตบช.1) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ตบช.2) มีการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษา ตลอดจนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสามารถตรวจสอบได้ มีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ (ตบช.3) ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตนเอง และมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อย  
ปีการศึกษาละ 10 ครั้ง (ตบช.4) ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน (ตบช.5) สถานศึกษามีระบบการ
จัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา (ตบช.6) 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรสนับสนุนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
เป็นปัจจุบัน   
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาจัดหาและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ครบทุกชั้นเรียน  
และเป็นปัจจุบัน 
 ความต้องการและความช่วยเหลือ 
 ด้านงบประมาณในการจัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 จุดเด่น 
  ครูจัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
(ตบช.1) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ตบช.2) ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข (ตบช.3) ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับเป้าหมาย  
ในการจัดการเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ตบช.4) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้                   
โดยมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
(ตบช.5) 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ รวมทั้ง 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนควร
ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนควรได้รับ  
การพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุ่มสาระที่มีผลการประเมินจากการสอบระดับชาติ (O-NET) 
ต่ำกว่าระดับด ีผู้เรียนควรมีทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. เร่งพัฒนาการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของครู   
3. ปรับปรุงระบบการนิเทศติดตามภายในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน จัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
5. จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมศักยภาพตามความ

ถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
7. รักษามาตรฐาน เพ่ิมความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบช่วยเหลือนักเรียน และการ

ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
8. พัฒนาระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน โดยเพ่ิมช่องทองในการสื่อสารให้หลากหลาย 

รวมทั้งเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่ชุมชน 
  ความต้องการและความช่วยเหลือ 
   งบประมาณและการสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนให้เพ่ิมข้ึน    



ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
ชื่อผลงาน :   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ ( Project Approach ) เพ่ือส่งเสริม 

 ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2 
ชื่อผู้เสนอผลงาน  :  นางสมใจ   ตันติกำธน 
  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ    
   โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
        สังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  ตำบล หน้าเมือง  อำเภอ เมือง 
        จังหวัด  ราชบุรี  รหัสไปรษณีย์  ๗๐๐๐๐  โทรศัพท์  085-1856249 
       E-mail  :   somjai.t@rds.ac.th   

 เว็บไซต์โรงเรียน :  www.rds.ac.th 
 

๑. ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่นำเสนอ 
เด็กเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่าในการพัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนาในวัยเด็กจะเป็น

พ้ืนฐานอันมั่นคงต่อไปในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กปฐมวัย เป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดสำหรับพัฒนาการ
ของชีวิตมนุษย์เพราะสิ่งที่เด็กได้รับจากประสบการณ์และการเรียนรู้ในช่วง 5 ปี แรกของชีวิตมีผลต่อการ
วางรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาการทุกด้าน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2523 : 
บทนำ) บลูม กล่าวว่า เด็กปฐมวัยเป็นช่วงที่มีความสำคัญต่อการวางรากฐานของพัฒนาการทุกด้าน  
เด็กในวัยนี้มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้มากที่สุด พัฒนาการด้านต่าง ๆ เจริญอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ในช่วง 4 ปีแรก สติปัญญาเจริญถึง 50% และจะเพ่ิมขึ้นเป็น 80%  
เมื่ออายุครบ 8 ปี (คณะกรรมการการศึกษาเอกชน.2531: 4 ; อ้างอิงมาจาก Bloom. 1964 : 8)  
ซึ่งการพัฒนาด้านสติปัญญานั้น เพียเจท์ (Piaget) กล่าวว่าความคิดของเด็กวัย 2–7 ปี จะอยู่ในขั้นก่อน
ปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) ซึ่งในช่วงอายุ 2-4 ปี เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องต้น ช่างคิด ช่างทำ 
ช่างสงสัย เริ่มรู้จักหาเหตุผลและเมื่ออายุ 4-7 ปี สามารถใช้เหตุผลทั่ว ๆ ไปมาสรุปแก้ปัญหาโดยไม่ต้อง
คิดวิ เคราะห์อย่างถี่ถ้วน การคิดหาเหตุผลของเด็กขึ้นอยู่กับสิ่ งที่ เขารับรู้หรือสัมผัสกับสิ่ งเร้า 
จากสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวโดยผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ถ้าหากเด็กได้รับการกระตุ้นทางประสาท
สัมผัสทั้ง 5 อย่างเพียงพอจะช่วยให้สมองของเด็กมีการพัฒนาทางด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย  
(นวพร ทวีวิทย์ชาคริยะ.  2541 : บทนำ; อ้างอิงมาจาก Janice.  1991: 223)   

จากการศึกษา พบว่าเด็กไทยยังขาดการพัฒนาทางสติปัญญาอย่างถูกต้อง ทำให้เด็กขาดทักษะ
พ้ืนฐานด้านต่างๆ ตลอดจนความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ทั้งนี้อาจเพราะขาดการกระตุ้นและพัฒนา
มาตั้งแต่เริ่มต้น (คณะกรรมการการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็ก. 2535 : 12-13) ซึ่งวิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2542 : 2) กล่าวว่า จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาไม่สนองตอบกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนส่วน
ใหญ่จะใช้รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เน้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา 
โดยละเลยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพไม่นำเหตุการณ์และปัญหาจากชุมชนเข้ามาเรียนรู้ ไม่สนใจ
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ค่านิยม ภูมิปัญญาไทย เป็นผลทำให้กระบวนการเรียนรู้  
ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง อันเป็นผลทำให้ผู้เรียนมีแต่ความรู้ ไม่มีความคิดหรือทักษะต่าง ๆ 
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ผู้สอนจึงควรเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความต้องการ และความถนัด
ของผู้เรียนโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างกัน จะเห็นได้ว่าการให้เด็กได้สังเกต 
เปรียบเทียบและจำแนกประเภท การฝึกการนับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย อันจะเป็นประโยชน์สำหรับเด็ก 
ในอนาคต  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้กำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยว่า การศึกษา
ปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์ บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ
ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน 
เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ และกำหนดหลักการไว้ว่า ๑) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการ  
ที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย ๒) ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย
และมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย และมี
การพักผ่อนเพียงพอ ๓) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข ๔) สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย  

สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ เป็นการจัดการเรียนการสอนให้เด็ก 
ในระดับปฐมวัยได้สืบค้นความรู้ในหัวข้อความรู้ที่เด็กเป็นผู้เลือกด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม   
ด้วยตนเอง ตั้งแต่การเริ่มหาหัวข้อเรื่องในการจัดการเรียนรู้ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ อีกท้ังเด็กเป็น
ผู้เลือกและนำเสนอกิจกรรมที่ตนต้องการจัด  ตลอดระยะเวลาของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
แบบโครงการและได้นำความรู้ที่ตกผลึกมานำเสนอให้แก่ผู้อ่ืนได้รับความรู้ ความเข้าใจไปพร้อม ๆ  

จากเหตุผลและแนวคิดที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบโครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดประสบการณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจากแนวความคิดในการฝึกทักษะทาง
คณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ที่ เกิดจาก
ประสบการณ์ทำให้ผู้เรียนรู้จักคิดในการแก้ปัญหาและมีทัศนคติที่ดี โดยมีกระบวนการคิดพัฒนาทักษะ
ด้านการเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ รู้จำนวนและการหาความสัมพันธ์ ซึ่งเด็กเรียนรู้ได้จากสิ่งแวดล้อม
รอบตัวเด็กรวมถึงการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องตรงกับเนื้อหาและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก  จึงทำให้
ผู้รายงานมีความสนใจที่จะศึกษาส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์
แบบโครงการ ( Project Approach ) เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปใช้แก้ปัญหา และพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสภาพจริงในชั้นเรียนโดยผู้รายงานได้จัดกิจกรรม
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการเพื่อส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยชั้นปีที่ 2  
 

 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับ 

การจัดประสบการณ์แบบโครงการ Project Approach 
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๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ประชากร ประชาการที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นเด็กปฐมวัยชาย-หญิง ที่มีอายุระหว่าง4 -5 ปี โรงเรียน
สาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จำนวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 3๐ คน
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นเด็กปฐมวัยชาย -หญิง ที่มีอายุระหว่าง 4-5 ปี 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จำนวน ๑ ห้องเรียน รวม 30 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
 
3.1 การสร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการ    

ตารางกำหนดแผนการจัดประสบการณ์แบบโครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ ๒  เรื่องก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย  

วันเดือนปี/ระยะ หัวข้อ/การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตร์ 
ระยะที่ 1 ระยะ
เริ่มต้นโครงการ 

สังเกตความสนใจ/
สร้างสถานการณ์    
 (4 ม.ค. 2566) 

- ครูให้เด็กร้องเพลง 
- เด็กร่วมกันแสดงความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่

เด็กๆ  อยากเรียนรู้ต่อไป 
- ครูสนทนาซักถามร่วมกับเด็กชอบอะไรมาก

ที่สุด เพราะอะไร ลักษณะเป็นอย่างไร 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

การนำเสนอ 
(5 ม.ค. 2566) 
 

- สำรวจบริเวณรอบ ๆ โรงเรยีนนำเสนอ
เกี่ยวกับเรื่องที่สนใจอยากเรียนรู้ 

- เด็กเลือกเรื่องที่ตนเองสนใจและอยาก
เรียนรู้ 

- เด็กและครูร่วมกันโหวดละตั้งชื่อเรื่อง
โครงการ โดยตั้งชื่อหัวเรื่องว่า “ก๋วยเตี๋ยว
แสนอร่อย” 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

เด็กนำเสนอ
ประสบการณ์เดิม /
ใหม ่การอภิปราย 
(6 ม.ค. 2566) 

- เด็กนำเสนอประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับ 
 หัวเรื่องท่ีเด็กอยากเรียนรู้ คือ เรื่อง
 ก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย 
- เด็กเล่าประสบการณ์เดิมในห้องเรียน 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 
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วันเดือนปี/ระยะ หัวข้อ/การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตร์ 
เด็กนำเสนอ
ประสบการณ์ใหม่                   
- การนำเสนอ 

ประสบการณ์ใหม่ 
การจัดแสดง 

   (9 ม.ค. 2566) 

- เด็กและครูสนทนาเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กสนใจ
ต้องการเรียนรู้แต่ละกลุ่มนำเสนอเพ่ือ
นำไปสู่การกำหนดหัวเรื่อง 

 เด็กกำหนดหัวเรื่อง “ก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย” 
- จัดบรรยากาศในห้องเรียน 
- ครูจดบันทึกสิ่งที่เด็กอยากรู้บนกระดาษ 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
-   การวัด 

- อภิปรายกลุ่ม 
- การแจ้งข่าวสาร 
  ถึงผู้ปกครอง 
   (10 ม.ค. 2566) 

- เด็กและครูร่วมกันสรุปประเด็นในสิ่งที่เด็ก 
 อยากรู้โดยการนำเสนอในรูปแบบของ 
 Web โครงการ ก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย 
 เด็กนำจดหมายไปแจ้งผู้ปกครองเก่ียวกับ
 เรื่องท่ีกำลังเรียนรู้ 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
-   การวัด 
 

ระยะที่ 2 
ระยะพัฒนาโครงการ 
ร่วมกันคิดและหา
ความรู้ความเข้าใจ
ใหม่  
- การจัดแสดง 

 (11 ม.ค. 2566) 
 
 

- ครูนำแผนภูมิแสดงความคิดเห็นถึงกิจกรรม
 ที่เด็กต้องการเรียนรู้เรื่อง ก๋วยเตี๋ยว  
 เป็นการทบทวน 
- เด็กออกไปสัมภาษณ์ครู บุคลากรใน
 โรงเรียน เกี่ยวกับ ก๋วยเตี๋ยวมีก่ีชนิด  
 ก๋วยเตี๋ยวทำมาจากอะไร  ก๋วยเตี๋ยวมีเส้น
 อะไรได้บ้างเป็นต้น   
- รวบรวมประเด็นที่ได้ในการสืบค้นนำเสนอ 
 หน้าชั้นเรียน เพ่ือนำมาสรุปข้อมูล 
- นำข้อมูลที่เด็กได้จากการสัมภาษณ์มาจัด
 แสดงในห้องเรียน 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

- การอภิปรายกลุ่ม 
- การนำเสนอ 
- การทำงาน  
  ภาคสนาม 
- การสืบค้น 
   (12 ม.ค. 2566) 

- เด็กไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ร้านก๋วยเตี๋ยว
 หน้าโรงเรียน ว่ามีก๋วยเตี๋ยวชนิดใดบ้าง 
- วาดภาพนำเสนอสิ่งที่พบเห็นจากการไป 
 ครูบันทึกสิ่งที่เด็กได้ในการไปทัศนศึกษา 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

- การสืบค้น 
- การนำเสนอ

ประสบการณ์ใหม่ 
- การทำงาน

ภาคสนาม 
(13 ม.ค. 2566) 

 

- คำคล้องจอง ก๋วยเตี๋ยว 
- ครูนำส้นก๋วยเตี๋ยวแต่ละชนิด มาให้เด็ก
 สังเกตรูปร่างลักษณะ และเปรียบเทียบ
 เหมือนหรือต่างกันอย่างไร 
- สนทนาซักถามเด็กในการสืบค้นเกี่ยวกับ 
 รูปร่างลักษณะของเส้นก๋วยเตี๋ยวแต่ละชนิด 
- รวบรวมประเด็นที่ได้เพ่ือนำมาสรุปข้อมูล 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 

การวัด 
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วันเดือนปี/ระยะ หัวข้อ/การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ส่งเสริมทักษะพื้นฐาน 

ทางคณิตศาสตร์ 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การนำเสนอ 
- การทำงานภาคสนาม 

 (17 ม.ค. 2566) 
 

- เด็กค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับก๋วยเตี๋ยว 
 ทำมาจากอะไร และเส้นก๋วยเตี๋ยว 
 แต่ละชนิดมีรูปร่าง ลักษณะ เหมือนหรือ
 ต่างกันอย่างไร  
- เด็กดูการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยว  
 จาก (Youtube)  
- เด็กนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น
 นำเสนอหน้าชั้นเรียนร่วมกับเพ่ือนเกี่ยวกับ
 การทำเส้นก๋วยเตี๋ยว  
- รวบรวมประเด็นที่ได้ในการสืบค้นจาก
 (Youtube) เพ่ือนำมาสรุปข้อมูล 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
-   การวัด 

- อภิปรายกลุ่ม 
- การนำเสนอ 
  ประสบการณ์ใหม่ 
- จัดแสดงผลงาน 
(18 ม.ค. 2566) 

- ครูนำเส้นก๋วยเตี๋ยวมาทดลองลวก 
 ในน้ำเดือด ให้เด็กสังเกตความแตกต่าง
 โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
- สนทนาซักถามเด็กถึงการเปลี่ยนแปลงของ
 เส้นก๋วยเตี๋ยว เส้นก๋วยเตี๋ยวชนิดใดใช้เวลา
 ในการลวกท่ีเร็วที่สุด  และเส้นก๋วยเตี๋ยว
 ชนิดใดใช้เวลาในการลวกน้อยที่สุด 
- เด็กวาดภาพเส้นก๋วยเตี๋ยวก่อนลวกและ
 หลังลวกตามความคิดของตน  
- นำเสนอและจัดแสดงผลงานในชั้นเรียน 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
-   การวัด 

- อภิปรายกลุ่ม 
- การนำเสนอ   
  ประสบการณ์เดิม  
  ประสบการณ์ใหม ่ 
- การทำงานภาคสนาม 
  (19 ม.ค. 2566) 
 
 
 

- เด็กแสดงท่าทางตามคำบรรยาย 
- เด็กร่วมกันคิดว่าเส้นก๋วยเตี๋ยวนำมา
 ทำอาหารอะไรบ้าง 
- ประกอบอาหาร การทำบะหมี่แห้ง มาให้
 เด็กสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
- เด็กสังเกตพร้อมนับจำนวนลูกชิ้นและเนื้อ
 หมูแดงท่ีอยู่ในชามก๋วยเตี๋ยว 
- เด็กชิมรสชาติอาหาร 
- เด็กร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 
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วันเดือนปี/ระยะ หัวข้อ/การจัดประสบการณ์แบบโครงการ 
ส่งเสริมทักษะพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร ์
- สืบค้น 
- อภิปรายกลุ่ม 
- การนำเสนอ 
  ประสบการณ์เดิม 
  ประสบการณ์ใหม ่ 
- การทำงานภาคสนาม 
   (20 ม.ค. 2566) 

- เด็กค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับความแตกต่าง
 ของก๋วยเตี๋ยวน้ำตกกับก๋วยเตี๋ยวน้ำใสว่า  
 มีรูปร่าง ลักษณะ และรสชาติ เหมือน 
 หรือต่างกันอย่างไร จากแหล่งเรียนรู้ 
 ร้านก๋วยเตี๋ยวโอ่งมังกร 
- เด็กนำข้อมูลที่ได้นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
-   การเรียงลำดับ 
-   การวัด 

ระยะที่ 3 ระยะสรุป 
- นำเสนอผลงาน 
- อภิปรายกลุ่ม 
   การจัดแสดง 
 (23 ม.ค 2566) 

- รวบรวมข้อมูลเข้าสู่นิทรรศการ ก๋วยเตี๋ยว
แสนอร่อย 
- ครูและเด็กร่วมกันทบทวนสิ่งต่าง ๆ ที่ได้
เรียนรู้ในโครงการ ก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย 
 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

- นำเสนอผลงาน 
- อภิปรายกลุ่ม 
   การจัดแสดง 
  (24 ม.ค 2566) 
 

- ครูและเด็กร่วมพูดคุยสนทนาเกี่ยวกับการ
จัดนิทรรศการที่จะจัดขึ้นพร้อมทั้งแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดแสดง
นิทรรศการ 

- เด็กเตรียมตัวก่อนการจัดแสดงนิทรรศการ
ซ้อมบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

- การนับและการรู้ค่า 
- การเปรียบเทียบ 
- การเรียงลำดับ 
- การวัด 

 
 3.2  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการเพ่ือส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์
สำหรับเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 14 แผน ๆ ละ 30 นาที   
  3.3 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้จากการเข้าร่วมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
แบบโครงการของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ในแต่ละกิจกรรม 
ได้แก่ 1) ด้านการนับและการรู้ค่าจำนวน 2) ด้านการเปรียบเทียบ 3) ด้านการเรียงลำดับ 4) ด้านการวัด  

      
4.  ผลการดำเนินการ / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ  

4.1  ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

 เด็กปฐมวัยเมื่อได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project Approach และ 
มีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ 
 4.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เพ่ิมมากขึ้นหลังจากจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงการ  Project Approach  
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบ ความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 

การทดสอบ จำนวนนักเรียน คะแนนเต็ม 
ค่าสถิติ 

คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ร้อยละ 

ก่อนจัดกิจกรรม 30 20 9.23 0.49 46.16 
หลังจัดกิจกรรม  30 20 17.13 0.45 85.67 

 
จากตาราง  พบว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ Project Approach 

เรื่องก๋วยเตี๋ยวแสนอร่อย  นักเรียนมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ เท่ากับ 9.23  
คิดเป็นร้อยละ 46.16 หลังการจัดกิจกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17.13 คิดเป็นร้อยละ 85.67 ซึ่งสูงกว่า
ก่อนเรียน จะเห็นได้ว่าหลังใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ สามารถทำให้เด็กมีทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   

4.3  ประโยชน์ที่ได้รับ 
  4.3.1  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ Project Approach   จะช่วยส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ได้ดีขึ้น 
  4.3.2  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project Approach   สามารถกระตุ้น
ความสนใจให้เด็กปฐมวัยอยากเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง 
  4.3.3  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project Approach  จะช่วยส่งเสริมทักษะ
ด้านการสื่อสารและมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
  4.3.4  การจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project  Approach  ช่วยส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ครบทั้ง 4 ด้าน 

 4.3.5 ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเด็กปฐมวัย 
 
5.  ปจัจัยความสำเร็จ 
 5.1  เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ ทั้ง 4 ด้าน เมื่อได้รับการจัดประสบการณ์ 
แบบโครงการ  Project Approach  
 5.2  เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์เพ่ิมขึน้ 
 5.3  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 5.4  ครูมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 5.5  ได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษา  และเพ่ือนร่วมงานในส่วนของการให้คำปรึกษา
และคำแนะนำในการออกแบบสื่อนวัตกรรมการจัดกิจกรรม 
 5.6  มีการประเมินพัฒนาการและปรับปรุงผลการทำงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
 5.7  ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนในการเป็นวิทยากรและจัดการหาสื่ออุปกรณ์
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม 
 5.8 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ด้านการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
โรงเรียนเป็นต้นแบบมีความโดดเด่นได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
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 5.9  ได้รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทานประจำปี 2563 
 
6.  บทเรียนที่ได้รับ (Lesson  Learned) 
 ในการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยสามารถทำได้โดยการใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ  Project  Approach   เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงและ
มีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ และมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเพ่ิมข้ึน  ทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในการ
ทำสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
 6.1  ผลที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project  Approach   ทำให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน  เพ่ิมข้ึน 
 6.2  ผลที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ  Project  Approach   ทำให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
 6.3  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
 จากผลการศึกษาที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดประสบการณ์แบบโครงการ   เพ่ือส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการสร้างที่เป็นระบบ  มีกิจกรรมที่
หลากหลาย  สามารถกระตุ้นความสนใจใฝ่เรียนรู้ของเด็ก และตอบสนองพ้ืนฐานความรู้ของเด็กได้ดี ทำ
ให้เด็กมีพัฒนาการตามจุดประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้  
 
7.  การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
 7.1  เผยแพร่ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Project Approach ให้กับคณะครู 
ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี  

7.2 รางวัลระดับเหรียญทอง  ในการแข่งขัน/ประกวดสื่อนวัตกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย  
โครงการทักษะทางวิชาการ  ระดับเทศบาล  ประจำปี  2561 ณ เทศบาลเมืองราชบุรี  จ.ราชบุรี 

7.3 รางวัลครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น ระดับเทศบาล ประจำปี 2561 
7.4 รางวัลครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2561 
7.5 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฐมวัย “ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา” ประจำปี 

2561 
7.6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  

ด้านการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพดีเยี่ยม โรงเรียนเป็นต้นแบบมีความโดดเด่นได้รับการยอมรับ
ระดับชาติ (C2) 

7.7 รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 
2563 

7.8 รางวัลครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฐมวัย ประจำปี 2564 ในระดับจังหวัด 
7.9 ร่วมจัดนิทรรศการในงานเสวนาวิชาการ การขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
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8.  การขยายต่อยอด หรือประยุกต์ใช้งาน นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติ 
 นำรูปแบบแนวปฏิบัติและแผนการจัดประสบการณ์  เผยแพร่กับโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนที่
สนใจ  ไปทดลองใช้กับเด็กๆ หรือเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนต่าง ๆ ปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 
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ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น 
ระดับเทศบาล ประจำปี 2561 

 

รางวัลครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2561 

รางวัลเหรียญทอง 
ประกวดสื่อนวัตกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับเทศบาล ประจำปี 2561 
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ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2561 

ประเภทกลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย 
 

รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2563 
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ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมจัดนิทรรศการในงานเสวนาวิชาการ การขับเคลื่อนบูรณาการการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ณ หอประชุมโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2564 

ประเภทกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฐมวัย 
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ผลงานที่ได้รับการยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เป็นวิทยากรจัดอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
โดยใช้การสอนแบบ Project Approach 

 ให้กับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

ร่วมจัดนิทรรศการตามโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 

ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัดราชบุรี 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี ้
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้ ร้อยละ 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
 และการคิดคำนวณ 

76.00 
     

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
 คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
 ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

76.00 
     

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00      
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสาร 

86.00 
     

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
 สถานศึกษา 

76.00 
     

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ 
 งานอาชีพ 

76.00 
     

ร้อยละเฉลี่ย 78.33      
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มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน   (1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน)  
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้ ร้อยละ 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
 ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

96.00 
     

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.00      
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
 หลากหลาย 

86.00 
     

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86.00      
ร้อยละเฉลี่ย 91.00      

 
 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 

ตัวบ่งชี้ ร้อยละ 
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

99.00 
   

  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  100.00      
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
 รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
 ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

99.00 
   

  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
 ทางวิชาชีพ 

99.00 
   

  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
 การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

99.00 
   

  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

99.00 
   

  

ร้อยละเฉลี่ย 99.17      
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 และสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

86.00 
     

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

89.00 
     

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 89.00      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
 นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

86.00 
     

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
 เพ่ือพัฒนาและกำลังพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

90.00 
     

ร้อยละเฉลี่ย 88.00      
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คำสั่งโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
ที่   21/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ 
การประเมินมาตรฐานคุณภาพภายใน 

********************* 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๓)  ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้
ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบมาตรฐาน และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา    ประกอบด้วย 
  1.1  นายอัศวิน   คงเพ็ชรศักดิ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  1.2  นางสาววราภรณ์ มีดา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  1.3  นางอัจฉรา  เสนะเวส หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
  1.4  นางศิริรัตน์  ชื่นกลิ่นธูป หัวหน้าแผนกอนุบาล 
  1.5  นางปราณี  จันทร์เกิน หัวหน้าแผนกประถมศึกษา 
  1.6  นายรัชภูมิ  อยู่กำเหนิด หัวหน้าแผนกมัธยมศึกษา 
 2.  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   นางศิริรัตน์    ชื่นกลิ่นธูป หัวหน้า 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
  1)  นางศิริรัตน์  ชื่นกลิ่นธูป  
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
  1)  นางศิริรัตน์  ชื่นกลิ่นธูป  
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
  1)  นางสาวนัทธมน ชุนจำรัส 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้   
  1)  นางสาวนัทธมน ชุนจำรัส 

/ตัวบ่งชี้ที่ 1.5... 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
  1)  นางสาวนัทธมน ชุนจำรัส 

มาตรฐานที่ 2   ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
                    เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย    
นางสาวปณิชา  ชาติคมขำ        หัวหน้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน    
1)  นางสาวปณิชา ชาติคมขำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
1)  นางสาวปณิชา ชาติคมขำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
1)  นางสมใจ  ตันติกำธน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณื จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม 
                   และความเป็นพลเมืองดี   
1)  นางสมใจ  ตันติกำธน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
  1)  นางสาวณัฐธิดา ปิติชนกนันท์ 

  มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
   นางกาญจนา  ผูกน้อย     หัวหน้า 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม   
1)  นางกาญจนา  ผูกน้อย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  เด็กมีพัฒนาการสมวัย   
1)  นางกาญจนา  ผูกน้อย 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว   

  1)  นางสาวลิลาวรรณ ทองน่าศาล 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ   
  1)  นางสาวลิลาวรรณ ทองน่าศาล 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์   

1)  นางสาวนภัสร์นันท์ สุขประเสริฐ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   

1)  นางสาวนภัสร์นันท์ สุขประเสริฐ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  

1)  นางกาญจนา  ผูกน้อย 

 3.  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
  นางจันทรา  บุญมีประเสริฐ  หัวหน้า  

/3.1.1 ผลสัมฤทธิ์... 
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  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  1)  นางสาวเสาวณีย์ โพธิ์เต็ง 
  2)  นายสุเมธ  เขียวโสภา 
  3)  นางอภิรดี  ร่มโพธิ์ทอง 
  4)  นางกีรติกานต์ ไกรพิณดากุล 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  1)  นางจันทรา  บุญมีประเสริฐ 
  2)  นายวิศรุต  ปัดถาธิตัง 
  3)  นางสาวอรอุมา สหสมบูรณ์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1)  นางนิภา  จันทร์ฉาย 
  2)  นางสาวนงลักษณ์ ยกกลิ่น 
  3)  นางสาวณัฐฐา บุญกอง 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1)  นางสาวเบญญาณิช กิจเต่ง 
  2)  ว่าที่ ร.ต.หญิงธัญลักษณ์  ระกัม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1)  นางกิติยา  มิดเดิลตัน 
  2)  นางสาวอริยา แดงด้อมยุทธ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1)  นางสาวมรกต แหวนประดับ 
  2)  นางโสจาริน  อินทรเรือง 
  3)  นางสาวจันทนา เกิดจันทร์ตรง 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1)  นางสุดารัตน์  โชติศิริคุณวัฒน์ 
  2)  นายพิชญพัชร โชติศิริคุณวัฒน์ 
  3)  นายตะลันต์  ร่มโพธิ์ทอง 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  1)  นางสาวสายชล พรมีอยู่ 
  2)  นางสาวสันติสุข อนันตศิริ 
  3)  นางสาวกันยา อุ่นภักดิ ์
 

/ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3... 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  1)  นางสาวอุไรวรรณ ประเทืองผล 
  2)  นางสาวธัญญลักษณ์ ศรีโพธิ์ 
  3)  นางสาวฐานิกา สงคราม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  1)  นายจักรายุ  เพชรช้าง 
  2)  นายปฐวี  เล็กเปีย 
  3)  นายพัชรพล  แหวนประดับ 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   นางอัจฉรา  เสนะเวส  หัวหน้า 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  1)  นางอัจฉรา  เสนะเวส 
  2)  นางสาวภัทรกรรณ เสมศึกสาม 
  3)  นางสาวกาญจนา ลิ้มติ้ว 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1)  นางสาวศรันยรตา สุดยอด 
  2)  นายธนากร  อ่ินอ้าย 
  3)  นายอัครเดช  ฟักอ่อน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
   ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1)  นายรัชภูมิ  อยู่กำเนิด 
  2)  นางสาวณัฐกานต์ เกิดสมนึก 
  3)  นายสิทธิผล  สังสงหา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  1)  นางปราณี  จันทร์เกิน 
  2)  นางภัณฑิลา  โนนทะขาม 
  3)  นางสาวซัลวานิง ยา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   อย่างมีคุณภาพ 
  1)  นายสมภพ  ล้ำเลิศ 
  2)  นายวิมลพัฒน์ แย้มชื่นจิต 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
  การจัดการเรียนรู้ 
  1)  นายชัยวัฒน์  กตัญญตาพงษ ์
  2)  สิบเอกชัยวัฒน์ เรืองไกรศิลป์ 
  3)  นายณัฐกฤตา โต้เคีย 
 

/มาตรฐานที่ 3... 
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  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  นางสาวสุนีย์  เที่ยงถาวร  หัวหน้า 
  ตัวบ่งชี้ที่  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถไป
  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  1)  นางดาราวรรณ อยู่กำเหนิด 
  2)  นางสาวภิรมยา ทวีผล 
  3)  นางกนกพร  สายสวัสดิ์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1)  นางสาวนภัสชา ศรีเสนพิลา 
  2)  นายสราวุฒิ  ไชยสุวรรณ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  1)  นางสาวสุนีย์  เที่ยงถาวร 
  2)  นางสาวนพวรรณ เกษมสุขจรัสแสง 
  3)  นางสาวภวิษย์พร เอกรักษ์ทวีคูณ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  1)  นางกนกกร  เกษมสุขจรัสแสง 
  2)  นางสาวจิราพร ศิวารัชกุณฑล์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
  ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 
  1)  นายวสันต์  แสงรัตนกูล 
  2)  นางสาวพัชนีพงศ์ คล่องนาวา 
  3)  นายธนินภัท  วิชรัจจ ์
 
   สั่ง  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
         (นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์) 
                        ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
              โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
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บันทึกรายงานการประชุม ครั้งที่  1/2566 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 

วันพฤหัสบดีที่  8 สิงหาคม 2566  เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทพประทานพร โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 

___________________________ 
ผู้เข้าประชุม 
 

1. นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์  ประธานกรรมการ 
2. นางปราณี  จันทร์รอด  กรรมการ  
3. นางปราณี  จันทร์เกิน  กรรมการ 
4. นางจรูญ  แก่นนาคำ  กรรมการ 
5. นายละออง   จันทร์แม้น  กรรมการ 
6. นางนฤมล  ชื่นนุช   กรรมการ 
7. นางสาวมัณฑนา ช่วยรัตน ์  กรรมการ 
8. นางวีรวรรณ เช้าเที่ยง   กรรมการ 
9. นางอภัสรา  อยู่บรรยงค์  กรรมการ 
10. นางอินทิรา  นิภากรพันธ์  กรรมการ 
11. นายวิชาญ  ขจรมาลี   กรรมการ 
12. นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาววราภรณ์ มีดา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสุดารัตน์ โชติศิริคุณวัฒน์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. นางสาวขวัญตา   เชิดชู   ลากิจ 
2. นายโกมลชัย  บุญไชย   ลากิจ 
3. พ.ต.สมพงษ์  กาญจนะภาชนะ  ลากิจ 
4. นางสาวพรเพ็ญ พิศาลผล  ลากิจ 

 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 
 
 นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์  ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 
(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
ประธานกรรมการ 

- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
 
(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์)
ประธานกรรมการ 

ขอให้อ่านรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 ธนัวาคม 2565   
เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

(นางกฤษณา  สุขศรี) 
กรรมการ 

จากรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 21 ธันวาคม 2565 ใหท้่านคณะกรรมการพิจารณา มีข้อใดแก้ไขเพ่ิมเติม  
ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมค่ะ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
ประธานกรรมการ 

ขอเชิญ ผอ.อัศวิน คงเพ็ชรศักดิ์ รายงานต่อท่ีประชุมครับ 

(นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

3.1 โรงเรียนสังกัดเทศบาลอ่ืน ๆ ขอเข้าศึกษาดูงานโรงเรียนสาธิต   
      เทศบาลเมืองราชบุรี 
  จากการที่โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี จัดการศึกษาลักษณะ
พิเศษ รูปแบบการเรียนในระบบสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ หลักสูตร Gifted MLP หลักสูตร ISME และ
หลักสูตร MEP ตลอดจนการขยายชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นั้น  
ทำให้มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลอื่น ๆ ให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดูงาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น เทศบาลท่าโขลง จังหวัดปทุมธานี 
เทศบาลนครนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 
(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
ประธานกรรมการ  

ขอเชิญ ผอ.อัศวิน คงเพ็ชรศักดิ์ รายงานต่อท่ีประชุมครับ 

(นายอัศวิน  คงเพ็ชร
ศักดิ์) 
กรรมการและเลขานุการ 

๔.1 ขอความเห็นชอบเพิ่มเติมหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 1 
โครงการและหมวดครุภัณฑ์ จำนวน 3 โครงการ ในแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2๕70) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 
            ตามโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการฯ ได้ให้ความ
เห็นชอบ ทั้งนี้ มีโครงการหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย และหมวดครุภัณฑ์เพ่ิมเติม 
จำนวน 3 โครงการ ในโครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ โครงการติดตั้ง
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กล้องวงจรปิด และโครงการจัดหาครุภัณฑ์จอ LED และอุปกรณ์ พร้อมติดตั้ง 
เพ่ือเข้าในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไขฉบับที่ 
3/2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 (ฉบับแก้ไขฉบับ
ที่ 3) จึงเรียนท่านคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 

(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
ประธานกรรมการ 

ตามท่ี ผอ.อัศวิน คงเพ็ชรศักดิ์ ได้รายงานรายละเอียดเพ่ือขอให้คณะกรรมการ    
ให้ความเห็นชอบ เพ่ิมเติมหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ โครงการปรับปรุง
ระบบเสียงตามสาย และหมวดครุภัณฑ์ ได้แก่ โครงการจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด และโครงการจัดหาครุภัณฑ์จอ LED 
ขอมติที่ประชุม ครับ  

มติที่ประชุม เห็นชอบเพิ่มเติมโครงการ และปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไขฉบับที่ 3/2565 แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 (แก้ไขฉบับที่ 3)  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การขอเข้าร่วมดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
  ด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นกองทุนที่มุ่งสร้าง
โอกาสทางการศึกษา โดยไม่คิดดอกเบี้ยระหว่างที่ศึกษาอยู่ แต่ต้องชำระเงินคืน
หลังจากจบการศึกษาแล้ว ซึ่งผู้ที่มีสิทธิ์กู้ยืมเงินดังกล่าว จะต้องเป็นนักเรียนที่
ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา โรงเรียนสาธิต
เทศบาลเมืองราชบุรี ได้มีการขยายชั้นเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม.4-6) ซึ่งสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถกู้ยืมจาก 
กองทนุฯ ได ้ทางโรงเรียนจึงต้องสมัครเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนดังกล่าว 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรีมีความพร้อมในการดำเนินงานกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการที่สถานศึกษาจะเข้า
ร่วมดำเนินงานกับกองทุน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
 1.1 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
เชื่อมต่อกับระบบ e-studentloan ของกองทุนอย่างเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานกองทุนฯ 
 1.2 มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการ
ดำเนินงานและบริหารกองทุนได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรีเข้าร่วมดำเนินงานกับ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้ 
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 4.3 ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 

  ตามท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานการประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 

(นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการมีเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมครับ 

เลิกประชุม เวลา 15.20 น. 
 

 
    ลายมือชื่อ 

(นางสุดารัตน์  โชติศิริคุณวัฒน์) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
  
ลายมือชื่อ     ลายมือชื่อ 
      (นายอัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์)         (นายพินิจ  ด้วงพิบูลย์) 
        กรรมการและเลขานุการ     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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คณะทำงาน 
 
คณะที่ปรึกษา 
 1.  นายอัศวิน คงเพ็ชรศักดิ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
 1.  นางอัจฉรา เสนะเวส  ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 2.  นายรัชภูมิ อยู่กำเหนิด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 3.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี 
 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.  นายสุพจน์ อินทร์แสง ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ประธานกรรมการ 
 2.  นายชาณุรัตน์ ชัยรัตนะเวโรจน์ หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3.  นางสาวอรุณี เจริญจิตรกรรม ผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
      โรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทรภักดี)    
 4.  นายสุกรรณ ทองแบบ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 5.  นางสาวนิธินันท ์ ทองอุดม ผู้ช่วยศึกษานิเทศก์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้จัดทำเอกสาร 
 1.  นางอัจฉรา เสนะเวส  ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 2.  นางสาวปราณี บุญลักษณานุสรณ์ พนักงานจ้าง 
 3.  นางสาวภัทรฤทัย สุขเสาร์   พนักงานจ้าง 
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